
‭Curriculum Vitae‬

‭Il‬ ‭presente‬‭curriculum‬‭è‬‭redatto‬‭ai‬‭sensi‬‭e‬‭nel‬‭rispetto‬‭degli‬‭artt.‬‭19,‬‭46‬‭e‬‭47‬‭del‬‭D.P.R.‬‭445/2000‬‭e‬‭nella‬‭consapevolezza‬‭delle‬‭sanzioni‬‭penali,‬
‭nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000‬‭.‬
‭Informazioni personali‬

‭Cognome  Nome‬ ‭DE BIASIO KATIA‬
‭E-mail‬ ‭katia.debiasio@tiscali.it‬

‭ISTRUZIONE E FORMAZIONE‬ ‭Titoli di studio conseguiti:‬
‭Anno accademico 2021/2022‬

‭(22/03/2023)‬
‭Master‬‭di 1° livello “Management del Rischio Infettivo Correlato all’assistenza sanitaria”‬

‭Nome e tipo di istituto di formazione‬ ‭Università degli Studi di Parma‬
‭Principali materie/abilità professionali‬

‭oggetto dello studio‬ ‭Infermiere Specialista del Rischio Infettivo (ISRI)‬

‭Livello nella classificazione nazionale‬ ‭Master universitario di 1° livello‬

‭Anno accademico 2018/2019‬
‭(14/11/2019)‬

‭Master di 2° livello “Direzione delle professioni sanitarie”‬

‭Nome e tipo di istituto di istruzione‬
‭o formazione‬

‭Università‬ ‭degli‬ ‭studi‬ ‭di‬ ‭Ferrara,‬ ‭Università‬ ‭degli‬ ‭studi‬ ‭di‬ ‭Padova‬ ‭e‬ ‭Università‬ ‭degli‬ ‭studi‬
‭di Verona, Fondazione scuola di sanità pubblica – Regione Veneto.‬

‭Principali materie/abilità professionali‬
‭oggetto dello studio‬ ‭Direzione nell’ambito delle professioni sanitarie‬

‭Livello nella classificazione nazionale‬ ‭Master universitario di 2° livello‬

‭Anno accademico 2011/2012‬
‭(29/06/2012)‬

‭Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche‬

‭Nome e tipo di istituto di istruzione‬
‭o formazione‬

‭Corso‬‭di‬ ‭Laurea‬‭Specialistica‬‭in‬‭Scienze‬‭Infermieristiche‬‭ed‬‭Ostetriche‬‭dell’Università‬‭degli‬‭Studi‬
‭di Padova, Facoltà di Medicina e Chirurgia.‬

‭Principali materie/abilità professionali‬
‭oggetto dello studio‬ ‭Dirigere, formare e realizzare ricerca in contesti universitari e sanitari pubblici o privati.‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Infermiere laureato magistrale‬
‭Livello nella classificazione nazionale‬ ‭Laurea universitaria di 2° livello‬

‭Anno accademico 2008/2009‬
‭(07/05/2010)‬

‭Master biennale di 1° livello in “Coordinamento delle professioni sanitarie”‬

‭Nome e tipo di istituto di istruzione‬
‭o formazione‬

‭Master‬‭in‬‭Coordinamento‬‭delle‬‭professioni‬ ‭sanitarie‬‭dell’Università‬‭degli‬‭Studi‬‭di‬‭Padova,‬‭Facoltà‬
‭di Medicina e Chirurgia.‬

‭Principali materie/abilità professionali‬
‭oggetto dello studio‬

‭Organizzazione‬ ‭e‬ ‭gestione‬ ‭delle‬ ‭risorse‬ ‭umane,‬ ‭materiali‬ ‭e‬ ‭strumentali,‬ ‭per‬ ‭l’erogazione‬
‭dell’assistenza infermieristica.‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Infermiere abilitato alle Funzioni di Coordinamento.‬
‭Livello nella classificazione nazionale‬ ‭Master universitario di 1° livello‬

‭Anno accademico 2003/2004‬
‭(15/11/2004)‬

‭Laurea in Infermieristica‬

‭Nome e tipo di istituto di istruzione‬
‭o formazione‬

‭Corso‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬ ‭Infermieristica‬ ‭dell’Università‬ ‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Padova,‬ ‭Facoltà‬ ‭di‬ ‭Medicina‬ ‭e‬
‭Chirurgia.‬

‭Principali materie/abilità professionali‬
‭oggetto dello studio‬ ‭Pianificare, gestire e valutare l’assistenza infermieristica.‬

‭Qualifica conseguita‬ ‭Infermiere‬
‭Livello nella classificazione nazionale‬ ‭Laurea universitaria di 1° livello‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Incarichi ricoperti per attività gestionale-direttiva:‬
‭Dal 01.05.2021 a tutt’oggi‬ ‭Dirigente Professioni Sanitarie‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 3 Serenissima (VE), Via Don Tosatto n. 147 – 30174 Mestre (VE)‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Funzioni di Dirigente delle Professioni Sanitarie‬

‭Curriculum vitae DE BIASIO KATIA   Pagina‬‭1‬

mailto:katia.debiasio@aulss3.veneto.it


‭Dal 12.02.2018 al 30.04.2021‬ ‭Infermiere Coordinatore UOC Professioni Sanitarie‬‭Presidio Ospedale di Portogruaro‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale (VE), Piazza De Gasperi n. 5 – 30027 San Donà di Piave (VE)‬

‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Funzioni di coordinamento‬

‭Dal 01.01.2014 al 11.02.02018‬ ‭Infermiere‬ ‭Coordinatore‬ ‭presso‬ ‭il‬ ‭Corso‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬ ‭Infermieristica‬‭,‬ ‭dell’Università‬ ‭degli‬
‭Studi di Padova, sede di Portogruaro.‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale (VE), Piazza De Gasperi n. 5 – 30027 San Donà di Piave (VE)‬
‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Azienda‬‭Unità‬‭Locale‬‭Socio-Sanitaria‬‭n.‬ ‭4‬‭“Veneto‬‭Orientale”‬‭convenzionata‬‭con‬‭l’Università‬‭degli‬

‭Studi di Padova – Regione Veneto‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Funzioni di coordinamento‬

‭Dal 17.08.2009 al 31.12.2013‬ ‭Tutor‬‭Didattico‬ ‭presso‬‭il‬ ‭Corso‬‭di‬‭Laurea‬‭in‬‭Infermieristica,‬‭dell’Università‬‭degli‬‭Studi‬‭di‬‭Padova,‬
‭sede di Portogruaro (VE).‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale (VE), Piazza De Gasperi n. 5 – 30027 San Donà di Piave (VE)‬
‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Azienda‬ ‭Unità‬ ‭Locale‬ ‭Socio-Sanitaria‬ ‭n.‬ ‭4‬ ‭Veneto‬ ‭Orientale‬‭convenzionata‬‭con‬‭l’Università‬‭degli‬

‭Studi di Padova – Regione Veneto.‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Tutoraggio degli studenti‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Incarichi ricoperti per attività selettive concorsuali:‬
‭Dal 09.11.2021 al 11.11.2021‬ ‭Presidente‬ ‭di‬ ‭commissione‬ ‭Concorso‬ ‭pubblico‬ ‭per‬ ‭titoli‬ ‭ed‬ ‭esami‬ ‭riservato‬ ‭al‬ ‭personale‬

‭infermieristico precario interessato al processo di stabilizzazione presso l’Ulss 3 Serenissima‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 3 Serenissima (VE), Via Don Tosatto n. 147 – 30174 Mestre (VE)‬

‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Funzione di selezione per la stabilizzazione di infermieri precari a tempo indeterminato‬
‭Dal 14.11.2016 al 22.11.2016‬ ‭Componente‬ ‭di‬ ‭commissione‬ ‭Concorso‬ ‭pubblico‬ ‭per‬ ‭infermieri‬ ‭presso‬ ‭la‬ ‭Residenza‬ ‭per‬

‭Anziani Giuseppe Francescon (IPAB)‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Residenza per Anziani Giuseppe Francescon, Borgo S. Gottardo, 44 – 30026 Portogruaro (VE)‬

‭Tipo di azienda o settore‬ ‭I.P.A.B.‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Funzione di selezione infermieri a tempo indeterminato‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Incarichi ricoperti per attività clinico-assistenziale:‬
‭Dal 20.12.2004 al 16.08.2009‬ ‭Infermiere‬ ‭(C.P.S.)‬ ‭tempo‬ ‭indeterminato‬ ‭presso‬ ‭l’Unità‬ ‭Operativa‬ ‭di‬ ‭Medicina‬‭maschile‬‭–‬

‭Presidio Ospedaliero di Portogruaro‬
‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 10 “Veneto Orientale” (VE), Piazza De Gasperi n. 5 – 30027 San Donà di Piave (VE)‬

‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 10 “Veneto Orientale” – Regione Veneto‬
‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Infermiere e tutor clinico‬

‭Dal 24.05.2009 al 31.05.2009‬
‭Dal 03.07.2007 al 31.07.2007‬
‭Dal 01.09.2007 al 30.09.2007‬

‭Infermiere (C.P.S.) presso il Punto di Primo intervento di Bibione‬
‭(assegnazione temporanea)‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS n. 10 “Veneto Orientale” (VE), Piazza De Gasperi n. 5 – 30027 San Donà di Piave‬
‭Tipo di azienda o settore‬ ‭Azienda Unità Locale Socio-Sanitaria n. 10 “Veneto Orientale” – Regione Veneto‬

‭Principali mansioni e responsabilità‬ ‭Infermiere‬

‭Dal 21.06.2007 al 31.08.2007‬
‭Dal 18.12.2006 al 31.12.2006‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬
‭Tipo di azienda o settore‬

‭Principali mansioni e responsabilità‬

‭Infermiere‬‭(C.P.S.)‬‭presso‬‭l’Azienda‬‭Pubblica‬‭di‬‭Servizi‬‭alla‬‭Persona‬‭“Umberto‬‭I°”‬‭(prestazioni‬
‭occasionali)‬
‭Azienda Per i Servizi Sanitari n. 5 Bassa Friulana, Via Natisone – 33057 Palmanova  (UD)‬
‭Azienda‬ ‭Pubblica‬ ‭di‬ ‭Servizi‬ ‭alla‬‭Persona‬‭“Umberto‬‭I°”,‬ ‭Piazza‬‭De‬‭Gasperi‬ ‭n.‬ ‭5‬‭–‬‭30027‬‭Latisana‬
‭(UD)‬
‭Infermiere‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Incarichi ricoperti per attività di tutorato‬
‭Dal 17.08.2009 al 11.02.2018‬ ‭Tutor‬‭didattico‬‭Corso‬‭di‬ ‭Laurea‬‭in‬‭Infermieristica.‬‭Programmazione,‬‭organizzazione‬‭e‬‭gestione‬

‭delle‬ ‭attività‬ ‭di‬ ‭tirocinio‬‭degli‬ ‭studenti‬ ‭del‬ ‭1°‬‭anno‬‭del‬ ‭Corso‬‭di‬ ‭Laurea‬‭in‬‭Infermieristica‬‭(sede‬‭di‬
‭Portogruaro).‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Corso‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬ ‭Infermieristica‬ ‭(sede‬ ‭di‬ ‭Portogruaro)‬ ‭dell’Azienda‬ ‭ULSS‬ ‭n.‬ ‭10‬ ‭“Veneto‬
‭Orientale”,‬ ‭Piazza‬‭De‬‭Gasperi‬ ‭n.‬ ‭5‬‭–‬‭30027‬‭S.‬‭Donà‬‭di‬‭Piave‬‭(VE),‬‭convenzionato‬‭con‬‭l'Università‬
‭degli Studi di Padova, Scuola di Medicina e Chirurgia.‬

‭Lavoro o posizione ricoperti‬ ‭Tutor Didattico‬
‭Principali attività e responsabilità‬ ‭Tutoraggio degli studenti‬
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‭Dall’a.a. 2005/2006 all'aa 2008/2009‬
‭(4 anni accademici)‬

‭Tutor‬ ‭clinico.‬ ‭Attività‬ ‭di‬ ‭tutoraggio‬‭clinico‬‭agli‬ ‭studenti‬ ‭del‬ ‭1°‬‭e‬‭2°‬‭anno‬‭del‬ ‭Corso‬‭di‬ ‭Laurea‬‭in‬
‭Infermieristica‬‭triennale‬ ‭in‬‭qualità‬‭di‬‭Infermiere‬‭guida‬‭di‬‭tirocinio,‬‭presso‬‭l’U.O.‬‭di‬‭Medicina‬‭Uomini‬
‭del‬ ‭Presidio‬‭Ospedaliero‬‭di‬ ‭Portogruaro‬‭(VE),‬ ‭dell’A.S.S.L.‬‭n.10‬‭“Veneto‬‭Orientale”‬‭per‬‭un‬‭numero‬
‭complessivo‬ ‭di‬ ‭n.‬ ‭426‬ ‭ore‬ ‭nell’anno‬ ‭accademico‬ ‭2005/2006,‬ ‭n.‬ ‭248‬ ‭nell’anno‬ ‭accademico‬
‭2006/2007 e n. 312 nell’anno accademico 2007/2008.‬

‭Nome e indirizzo del datore di lavoro‬ ‭Azienda ULSS  n. 10 “Veneto Orientale”, Piazza De Gasperi n. 5 S. Donà di Piave (VE).‬
‭Lavoro o posizione ricoperti‬ ‭Tutor clinico‬

‭Principali attività e responsabilità‬ ‭Tutoraggio clinico degli studenti‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Incarichi ricoperti per attività di docenza universitaria:‬
‭Dall’a.a. 2011/2012 all’a.a. 2017/2018‬

‭(7 anni accademici)‬
‭Incarico‬ ‭di‬ ‭docenza‬ ‭con‬ ‭titolarità.‬ ‭Insegnamento:‬ ‭“Laboratorio‬ ‭Professionale‬ ‭1”‬‭-‬ ‭1°‬‭anno‬‭di‬
‭corso,‬‭2°‬‭semestre‬‭Università‬‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Padova‬‭-‬ ‭Corso‬‭di‬ ‭Laurea‬‭in‬‭Infermieristica‬‭(sede‬‭di‬
‭Portogruaro) n. 30 ore.‬

‭Anno accademico 2011/2012‬ ‭Incarico‬‭di‬ ‭attività‬‭didattica‬‭di‬‭supporto.‬‭Insegnamento:‬‭Infermieristica‬‭Clinica‬‭1‬‭(I‬‭5)‬‭-‬‭1°‬‭anno,‬
‭2°‬ ‭semestre‬ ‭Università‬ ‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Padova‬ ‭-‬ ‭Corso‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬ ‭Infermieristica‬ ‭(sede‬ ‭di‬
‭Portogruaro) n. 10 ore.‬

‭dall’a.a. 2009/2010 all’a.a. 2010/2011‬
‭(‬‭2 anni accademici‬‭)‬

‭Incarico‬‭di‬ ‭attività‬‭didattica‬‭di‬‭supporto.‬‭Insegnamento:‬‭Infermieristica‬‭Clinica‬‭di‬‭Base‬‭(C3)‬ ‭1°‬
‭anno‬ ‭di‬ ‭corso,‬‭1°‬‭semestre‬‭Università‬‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Padova‬‭-‬ ‭Corso‬‭di‬ ‭Laurea‬‭in‬‭Infermieristica‬
‭(sede di Portogruaro) n. 10 ore.‬

‭dall’a.a. 2007/2008 all’a.a. 2009/2010‬
‭(‬‭3 anni accademici‬‭)‬

‭Incarico‬ ‭di‬ ‭attività‬ ‭didattica‬ ‭integrativa.‬ ‭Insegnamento‬ ‭Metodologia‬ ‭Clinica‬ ‭Infermieristica‬
‭applicata‬‭(C6)‬‭1°‬‭anno‬‭di‬‭corso,‬‭2°‬‭semestre‬‭Università‬‭degli‬‭Studi‬‭di‬‭Padova‬‭-‬‭Corso‬‭di‬‭Laurea‬‭in‬
‭Infermieristica (sede di Portogruaro) n. 10 ore.‬

‭Dall’a.a. 2012/2013 all’a.a. 2016.2017‬ ‭Relatore‬ ‭di‬ ‭tesi.‬ ‭Accompagnamento‬ ‭degli‬ ‭studenti‬ ‭del‬ ‭3°‬ ‭anno‬ ‭del‬ ‭Corso‬ ‭di‬ ‭laurea‬ ‭in‬
‭Infermieristica,‬ ‭dell’Università‬‭degli‬ ‭Studi‬ ‭di‬ ‭Padova‬‭sede‬‭di‬‭Portogruaro,‬‭nel‬‭percorso‬‭di‬‭sviluppo‬
‭produzione e discussione dell’elaborato di tesi di laurea.‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Incarichi ricoperti per attività di docenza non universitaria:‬
‭Anno 2023‬ ‭Docente‬ ‭Giornata‬ ‭delle‬ ‭Professioni‬ ‭Sanitarie‬ ‭organizzato‬ ‭dalla‬ ‭UOC‬ ‭Direzione‬ ‭delle‬

‭Professioni Azienda Ulss 3 “Serenissima” (Moderatore) per un impegno orario di 5 ore.‬
‭Anno 2022‬ ‭Esperto‬ ‭all’evento‬ ‭formativo‬‭FSC‬‭Incontri‬ ‭tematici‬ ‭per‬‭Coordinatori‬ ‭organizzato‬‭dalla‬‭UOC‬

‭Direzione‬ ‭delle‬ ‭Professioni‬ ‭Sanitarie‬ ‭Azienda‬ ‭Ulss‬ ‭3‬ ‭“Serenissima”‬ ‭per‬‭un‬‭impegno‬‭orario‬‭di‬ ‭4‬
‭ore.‬

‭Anno 2018‬ ‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬‭di‬ ‭formazione‬‭per‬‭OSS‬‭Assistenti‬‭di‬‭Sala‬‭in‬‭Pronto‬‭Soccorso‬‭organizzato‬
‭dall’ente‬‭di‬ ‭formazione‬‭Fondazione‬‭Scuola‬‭di‬‭Sanità‬‭Pubblica‬‭(Padova)‬‭tenuto‬‭per‬‭cinque‬‭edizioni‬
‭in‬ ‭più‬ ‭sedi‬ ‭della‬ ‭Regione‬ ‭Veneto‬ ‭dal‬ ‭08/05/20218‬ ‭al‬ ‭06/11/2018‬ ‭per‬ ‭un‬ ‭impegno‬ ‭orario‬
‭complessivo di 40 ore.‬
‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬ ‭per‬ ‭Operatore‬ ‭Socio‬ ‭Sanitario‬ ‭organizzato‬ ‭dall’ente‬ ‭di‬ ‭formazione‬
‭professionale‬ ‭Codess‬ ‭tenuto‬ ‭a‬ ‭Torre‬ ‭di‬ ‭Mosto‬ ‭(VE)‬ ‭dal‬ ‭22/12/2017‬ ‭al‬ ‭09/03/2018‬‭.‬ ‭Modulo‬ ‭di‬
‭insegnamento:‬ ‭“Assistenza‬‭alla‬‭persona‬‭nelle‬‭cure‬‭igieniche”,‬‭per‬‭un‬‭impegno‬‭orario‬‭complessivo‬
‭di 30 ore.‬

‭Anno 2017‬ ‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬ ‭per‬ ‭Operatore‬ ‭Socio‬ ‭Sanitario‬ ‭organizzato‬ ‭dall’ente‬ ‭di‬ ‭formazione‬
‭professionale‬ ‭Codess‬ ‭tenuto‬ ‭a‬ ‭Torre‬ ‭di‬ ‭Mosto‬ ‭(VE)‬ ‭dal‬ ‭27/09/2017‬ ‭al‬ ‭22/12/2017.‬ ‭Modulo‬ ‭di‬
‭insegnamento:‬‭“Principi‬‭generali‬‭ed‬‭elementi‬‭di‬‭assistenza”,‬‭per‬‭un‬‭impegno‬‭orario‬‭complessivo‬‭di‬
‭30 ore.‬
‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬ ‭per‬ ‭Operatore‬ ‭Socio‬ ‭Sanitario‬ ‭organizzato‬ ‭dall’Istituto‬ ‭Statale‬ ‭Istruzione‬
‭Superiore‬ ‭“Gino‬ ‭Luzzatto”‬ ‭tenuto‬ ‭a‬ ‭Portogruaro‬‭(VE)‬ ‭dal‬ ‭08/04/2017‬‭al‬ ‭29/04/2017‬‭.‬ ‭Modulo‬‭di‬
‭insegnamento:‬‭“Principi‬‭generali‬‭ed‬‭elementi‬‭di‬‭assistenza”,‬‭per‬‭un‬‭impegno‬‭orario‬‭complessivo‬‭di‬
‭10 ore.‬
‭Incontro‬ ‭di‬ ‭presentazione‬ ‭e‬ ‭condivisione‬ ‭della‬ ‭formazione‬ ‭per‬ ‭operatori‬ ‭socio-sanitari‬
‭operatori‬ ‭socio-sanitari‬ ‭Assistenti‬ ‭di‬ ‭Sala‬ ‭in‬ ‭Pronto‬ ‭Soccorso‬ ‭e‬ ‭rilevazione‬ ‭nuovi‬
‭fabbisogni‬‭formativi‬ ‭organizzato‬‭della‬‭Fondazione‬‭Scuola‬‭di‬‭Sanità‬‭Pubblica.‬‭Tenutosi‬‭a‬‭Treviso‬
‭presso la Sala Convegni dell’Ospedale  “Cà Foncello” il 14 marzo 2017 (4 ore)‬

‭Anno 2016‬ ‭Docente‬‭all’evento‬‭formativo‬‭n.‬ ‭8534‬ ‭(Corso‬‭di‬ ‭formazione‬‭residenziale)‬ ‭“Educare‬‭lo‬‭studente‬
‭alla‬ ‭presa‬ ‭in‬ ‭carico‬ ‭dell’assistito:‬ ‭discussione‬ ‭di‬ ‭casi‬ ‭clinici”‬ ‭organizzato‬‭dall’Azienda‬‭Ulss‬‭n.10‬
‭“Veneto‬ ‭orientale”‬ ‭e‬ ‭tenutosi‬ ‭a‬ ‭Portogruaro‬ ‭presso‬ ‭il‬ ‭Corso‬ ‭di‬ ‭laurea‬ ‭in‬ ‭infermieristica‬ ‭il‬
‭07/11/2016‬ ‭con‬‭le‬‭seguenti‬ ‭relazioni‬‭dal‬‭titolo:‬ ‭”Teorie‬‭e‬‭metodologie‬‭didattiche‬‭per‬‭progettare‬
‭e‬‭condurre‬‭la‬‭discussione‬‭di‬ ‭un‬‭caso‬‭clinico:‬ ‭analisi‬ ‭dei‬‭criteri‬‭di‬‭performance‬‭dello‬‭studente”‬‭per‬
‭un totale complessivo di 8 ore (N.16 Crediti formativi ECM).‬
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‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬ ‭per‬ ‭Operatore‬ ‭Socio‬ ‭Sanitario‬ ‭organizzato‬ ‭dall’ente‬ ‭di‬ ‭formazione‬
‭professionale‬ ‭Codess‬ ‭tenuto‬ ‭a‬ ‭Gruaro‬ ‭(VE)‬ ‭dal‬ ‭30/11/2016‬ ‭al‬ ‭06/02/2017‬‭.‬ ‭Modulo‬ ‭di‬
‭insegnamento:‬ ‭“Assistenza‬‭alla‬‭persona‬‭nelle‬‭cure‬‭igieniche”,‬‭per‬‭un‬‭impegno‬‭orario‬‭complessivo‬
‭di 30 ore.‬
‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬‭di‬ ‭formazione‬‭per‬‭OSS‬‭Assistenti‬‭di‬‭Sala‬‭in‬‭Pronto‬‭Soccorso‬‭organizzato‬
‭dall’ente‬‭di‬ ‭formazione‬‭Fondazione‬‭Scuola‬‭di‬‭sanità‬‭pubblica‬‭(Padova)‬‭tenuto‬‭per‬‭cinque‬‭edizioni‬
‭nella Regione Veneto dal 28/09/2016 al 26/10/2016 per un impegno orario complessivo di 40 ore.‬

‭Anno 2015‬ ‭Docente‬ ‭all’evento‬ ‭formativo‬ ‭n.‬ ‭5026‬ ‭(Corso‬‭di‬ ‭formazione‬‭residenziale)‬ ‭“Educare‬‭lo‬‭studente‬
‭alla‬ ‭presa‬ ‭in‬ ‭carico‬ ‭dell’assistito:‬ ‭discussione‬ ‭di‬ ‭casi‬ ‭clinici”‬ ‭organizzato‬ ‭dall’Azienda‬ ‭Ulss‬‭n.10‬
‭“Veneto‬‭orientale”‬‭e‬‭tenutosi‬‭a‬‭Portogruaro‬‭presso‬‭il‬‭Corso‬‭di‬‭laurea‬‭in‬‭infermieristica‬‭il‬‭12/10/2015‬
‭con‬‭le‬‭seguenti‬‭relazioni‬‭dal‬‭titolo:‬‭”Teorie‬‭e‬‭metodologie‬‭didattiche‬‭per‬‭progettare‬‭e‬‭condurre‬‭la‬
‭discussione‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭caso‬ ‭clinico:‬ ‭analisi‬ ‭dei‬ ‭criteri‬ ‭di‬ ‭performance‬ ‭dello‬ ‭studente”‬ ‭per‬ ‭un‬ ‭totale‬
‭complessivo di 4 ore (N.8 Crediti formativi ECM).‬

‭Anno 2014‬ ‭Docente‬ ‭all’evento‬ ‭formativo‬ ‭VEN-FOR1838‬ ‭(Corso‬ ‭di‬ ‭formazione‬ ‭residenziale)‬ ‭“Educare‬ ‭lo‬
‭studente‬‭alla‬‭presa‬‭in‬‭carico‬‭dell’assistito:‬‭discussione‬‭di‬‭casi‬‭clinici”‬‭organizzato‬‭dall’Azienda‬‭Ulss‬
‭n.10‬ ‭“Veneto‬ ‭orientale”‬ ‭e‬ ‭tenutosi‬ ‭a‬‭Portogruaro‬‭presso‬‭il‬ ‭Corso‬‭di‬ ‭laurea‬‭in‬‭infermieristica‬‭il‬ ‭24‬
‭ottobre‬‭2014‬ ‭con‬‭le‬‭seguenti‬ ‭relazioni‬‭dal‬‭titolo:‬ ‭”Le‬‭teorie‬‭e‬‭metodologie‬‭didattiche‬‭utilizzabili‬
‭nel‬ ‭progettare‬ ‭e‬ ‭condurre‬ ‭la‬ ‭discussione‬ ‭formativa‬ ‭di‬ ‭un‬ ‭caso‬ ‭clinico‬ ‭e‬ ‭lo‬ ‭strumento‬ ‭per‬ ‭la‬
‭valutazione‬‭dei‬ ‭livelli‬‭di‬‭performance‬‭dello‬‭studente”‬‭e‬‭“La‬‭progettazione‬‭di‬‭discussioni‬‭esercitative‬
‭di‬ ‭casi‬ ‭clinici‬ ‭didattici:‬ ‭utilizzare‬‭schede‬‭di‬ ‭osservazione‬‭e‬‭valutazione‬‭a‬‭partire‬‭dalla‬‭simulazione”‬
‭per un totale complessivo di 4 ore (N.11.4 Crediti formativi ECM).‬

‭Anno 2013‬ ‭Docente‬‭all’evento‬‭formativo‬‭VEN-FOR56065‬ ‭(Corso‬‭di‬‭formazione‬‭residenziale)‬‭“Il‬‭Laboratorio‬
‭didattico‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭valutazione‬ ‭delle‬ ‭competenze‬ ‭clinico-pratiche‬ ‭dello‬ ‭studente‬ ‭di‬ ‭infermieristica”‬
‭organizzato‬‭dall’Azienda‬‭Ulss‬‭n.10‬‭“Veneto‬‭Orientale”‬‭e‬‭tenutosi‬ ‭a‬‭Portogruaro‬‭presso‬‭il‬‭Corso‬‭di‬
‭laurea‬ ‭in‬ ‭infermieristica‬ ‭il‬ ‭28‬ ‭maggio‬ ‭2013‬ ‭con‬ ‭le‬ ‭seguenti‬ ‭relazioni‬ ‭dal‬ ‭titolo:‬ ‭”‬‭Le‬ ‭teorie‬ ‭e‬
‭metodologie‬‭didattiche‬‭utilizzabili‬ ‭nel‬ ‭progettare‬‭e‬‭condurre‬‭laboratori‬‭clinico-pratici‬‭e‬‭gli‬‭strumenti‬
‭per‬‭la‬‭valutazione‬‭dei‬ ‭livelli‬‭di‬‭performance‬‭dello‬‭studente”‬ ‭“La‬‭progettazione‬‭di‬‭laboratori‬‭didattici‬
‭clinico-pratici:‬ ‭analisi‬ ‭dei‬ ‭criteri‬ ‭di‬ ‭performance‬ ‭delle‬ ‭procedure‬ ‭clinico-assistenziali”-‬ ‭“La‬
‭progettazione‬ ‭di‬ ‭laboratori‬ ‭didattici‬ ‭clinico-pratici:‬ ‭definire‬ ‭setting,‬ ‭modalità‬ ‭e‬ ‭tempi‬ ‭di‬ ‭un‬
‭laboratorio‬ ‭didattico”‬ ‭-‬ ‭“La‬ ‭progettazione‬ ‭di‬ ‭laboratori‬ ‭didattici‬ ‭clinico-pratici:‬ ‭utilizzare‬ ‭griglie‬ ‭di‬
‭valutazione‬‭a‬‭partire‬‭dalle‬‭procedure‬‭assistenziali”‬‭per‬‭un‬‭totale‬‭complessivo‬‭di‬‭5‬‭ore‬ ‭(n.6‬‭Crediti‬
‭formativi ECM).‬

‭Anno 2012‬ ‭Docente‬ ‭all’evento‬ ‭formativo‬ ‭VEN-FOR46483‬ ‭“Il‬ ‭Laboratorio‬‭didattico‬‭per‬‭la‬‭valutazione‬‭delle‬
‭competenze‬ ‭clinico-pratiche‬ ‭dello‬ ‭studente‬ ‭di‬ ‭infermieristica”‬ ‭organizzato‬ ‭dall’Azienda‬ ‭Ulss‬ ‭10‬
‭“Veneto‬‭orientale”‬‭e‬‭tenutosi‬ ‭a‬‭Portogruaro‬‭l’8‬‭giugno‬‭2012‬ ‭con‬‭le‬‭seguenti‬‭relazioni‬‭dal‬‭titolo:‬
‭”‬‭Le‬‭teorie‬‭e‬‭metodologie‬‭didattiche‬‭utilizzabili‬ ‭nel‬ ‭progettare‬‭e‬‭condurre‬‭laboratori‬‭clinico-pratici‬‭e‬
‭gli‬ ‭strumenti‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭valutazione‬ ‭dei‬ ‭livelli‬ ‭di‬ ‭performance‬ ‭dello‬ ‭studente”‬ ‭“La‬ ‭progettazione‬ ‭di‬
‭laboratori‬ ‭didattici‬ ‭clinico-pratici:‬ ‭analisi‬ ‭dei‬ ‭criteri‬ ‭di‬ ‭performance‬ ‭delle‬ ‭procedure‬
‭clinico-assistenziali”-‬ ‭“La‬ ‭progettazione‬ ‭di‬ ‭laboratori‬ ‭didattici‬ ‭clinico-pratici:‬ ‭definire‬ ‭setting,‬
‭modalità‬‭e‬‭tempi‬‭di‬‭un‬‭laboratorio‬‭didattico”‬‭-‬‭“La‬‭progettazione‬‭di‬‭laboratori‬‭didattici‬‭clinico-pratici:‬
‭utilizzare‬‭griglie‬‭di‬ ‭valutazione‬‭a‬‭partire‬‭dalle‬‭procedure‬‭assistenziali”‬‭per‬‭un‬‭totale‬‭complessivo‬‭di‬
‭4,30 ore‬‭(n.6 crediti formativi ECM).‬

‭Anno 2011‬ ‭Incarico‬ ‭di‬ ‭docente‬ ‭all’evento‬ ‭formativo‬ ‭VEN-FOR41815‬ ‭“Il‬ ‭Laboratorio‬ ‭didattico‬ ‭per‬ ‭la‬
‭valutazione‬ ‭delle‬ ‭competenze‬ ‭clinico-pratiche‬ ‭dello‬ ‭studente‬ ‭di‬ ‭infermieristica”‬ ‭organizzato‬
‭dall’Azienda‬ ‭Ulss‬ ‭10‬ ‭“Veneto‬ ‭orientale”‬ ‭e‬ ‭tenutosi‬ ‭a‬ ‭Portogruaro‬ ‭il‬ ‭6‬ ‭luglio‬ ‭2011‬ ‭e‬ ‭successive‬
‭edizioni‬ ‭con‬ ‭le‬ ‭seguenti‬ ‭relazioni‬ ‭dal‬ ‭titolo:‬ ‭“Presentazione‬‭e‬‭contratto‬‭formativo.‬ ‭Le‬‭teorie‬‭e‬
‭metodologie‬‭didattiche‬‭utilizzabili‬ ‭nel‬ ‭progettare‬‭e‬‭condurre‬‭laboratori‬‭clinico-pratici‬‭e‬‭gli‬‭strumenti‬
‭per‬‭la‬‭valutazione‬‭dei‬‭livelli‬‭di‬‭performance‬‭dello‬‭studente”‬‭-‬‭“La‬‭progettazione‬‭di‬‭laboratori‬‭didattici‬
‭clinico-pratici:‬ ‭analisi‬ ‭dei‬ ‭criteri‬ ‭di‬ ‭performance‬ ‭delle‬ ‭procedure‬ ‭clinico-assistenziali.‬ ‭Analisi‬ ‭e‬
‭discussione‬‭di‬‭casi‬‭dei‬‭livelli‬‭accettabili‬‭di‬‭performance‬‭valutabili‬‭con‬‭check‬‭list”‬‭-‬‭“La‬‭progettazione‬
‭di‬ ‭laboratori‬ ‭didattici‬ ‭clinico-pratici:‬ ‭definire‬‭setting,‬ ‭modalità‬‭e‬‭tempi‬‭di‬ ‭un‬‭laboratorio‬‭didattico”‬‭-‬
‭“La‬‭progettazione‬‭di‬ ‭laboratori‬ ‭didattici‬‭clinico-pratici:‬‭utilizzare‬‭griglie‬‭di‬‭valutazione‬‭a‬‭partire‬‭dalle‬
‭procedure assistenziali” e “Gestione delle valutazioni finali”‬‭(n.7 crediti formativi ECM).‬
‭Incarico‬‭di‬ ‭docente‬‭all’evento‬‭formativo‬‭VEN-FOR41191‬‭“‬‭La‬‭conduzione‬‭dei‬‭laboratori‬‭didattici‬
‭per‬ ‭il‬ ‭tirocinio‬ ‭dello‬ ‭studente‬ ‭infermiere‬ ‭I^‬ ‭parte”‬ ‭organizzato‬ ‭dall’Azienda‬ ‭Ulss‬ ‭10‬ ‭“Veneto‬
‭orientale”‬ ‭e‬ ‭tenutosi‬ ‭a‬ ‭Portogruaro‬‭il‬ ‭6‬‭maggio‬‭2011‬‭e‬‭successive‬‭edizioni‬ ‭con‬‭la‬‭relazione‬‭dal‬
‭titolo:‬ ‭“La‬‭progettazione‬‭di‬‭laboratori:‬‭definire‬‭setting,‬‭modalità‬‭e‬‭tempi.‬‭Definire‬‭e‬‭utilizzare‬‭griglie‬
‭di valutazione a partire dalle procedure assistenziali”‬‭(n.2 crediti formativi ECM).‬

‭Anno 2009‬ ‭Docente‬ ‭al‬ ‭corso‬ ‭per‬ ‭Operatore‬ ‭Socio‬ ‭sanitario‬ ‭(OSS‬ ‭N.064)‬ ‭organizzato‬ ‭dall’Associazione‬
‭Lepido‬ ‭Rocco‬ ‭tenuto‬ ‭a‬ ‭Portogruaro‬ ‭(sede:‬ ‭Istituto‬ ‭“Francescon”)‬ ‭Modulo‬ ‭di‬ ‭insegnamento:‬
‭“Principi generali ed elementi di assistenza”,‬‭per un impegno orario complessivo di 30 ore.‬
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‭Anno 2007‬ ‭Docente‬‭al‬ ‭corso‬‭per‬‭Operatore‬‭Socio‬‭sanitario‬‭(4304/024)‬‭organizzato‬‭dall’ente‬‭di‬‭formazione‬
‭professionale‬‭IAL‬‭CISL‬‭Veneto‬‭tenuto‬‭a‬‭Concordia‬‭Sagittaria‬‭(VE)‬ ‭dal‬ ‭08/06/2007‬‭al‬‭20/07/2007‬‭.‬
‭Modulo‬ ‭di‬ ‭insegnamento:‬ ‭“Principi‬ ‭generali‬ ‭ed‬ ‭elementi‬ ‭di‬ ‭assistenza”,‬ ‭per‬ ‭un‬ ‭impegno‬ ‭orario‬
‭complessivo di 30 ore.‬
‭Docente‬‭al‬‭corso‬‭per‬‭Operatore‬‭Socio‬‭sanitario‬‭(4307/027)‬‭organizzato‬‭dall’ente‬‭di‬‭formazione‬
‭professionale‬‭IAL‬‭CISL‬‭Veneto‬‭tenuto‬‭a‬‭Portogruaro‬‭(VE)‬‭dal‬‭23/05/2007‬‭al‬‭31/10/2007‬‭Modulo‬‭di‬
‭insegnamento:‬‭“Principi‬‭generali‬‭ed‬‭elementi‬‭di‬‭assistenza”,‬‭per‬‭un‬‭impegno‬‭orario‬‭complessivo‬‭di‬
‭30 ore.‬

‭ESPERIENZA PROFESSIONALE‬ ‭Partecipazione a gruppi di lavoro professionale:‬

‭Anno 2017‬ ‭Partecipazione‬‭al‬ ‭Gruppo‬‭di‬‭lavoro‬‭Referee‬‭Progress‬‭Test‬‭e‬‭Esame‬‭di‬‭Stato‬‭tenutosi‬‭a‬‭Verona‬
‭il‬ ‭11‬ ‭gennaio,‬ ‭18‬ ‭maggio‬ ‭e‬ ‭13‬ ‭giugno‬ ‭2017‬ ‭presso‬ ‭l’Università‬‭degli‬ ‭studi‬ ‭di‬ ‭Verona‬‭(Corso‬‭di‬
‭Laurea in Infermieristica)‬

‭Anno 2016‬ ‭Partecipazione‬‭al‬ ‭Gruppo‬‭di‬‭lavoro‬‭Referee‬‭Progress‬‭Test‬‭e‬‭Esame‬‭di‬‭Stato‬‭tenutosi‬‭a‬‭Verona‬
‭il‬ ‭7‬ ‭marzo‬ ‭e‬ ‭25‬ ‭ottobre‬ ‭2016‬ ‭presso‬ ‭l’Università‬ ‭degli‬ ‭studi‬ ‭di‬ ‭Verona‬ ‭(Corso‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬
‭Infermieristica)‬

‭Anno 2013‬ ‭Partecipazione‬ ‭all’incontro‬ ‭del‬ ‭gruppo‬ ‭della‬ ‭Commissione‬ ‭Nazionale‬‭dei‬‭Corsi‬‭di‬ ‭Laurea‬‭in‬
‭Infermieristica‬ ‭sui‬ ‭“Contenuti‬ ‭core‬ ‭dei‬ ‭programmi‬ ‭di‬ ‭studio”‬ ‭organizzato‬ ‭dalla‬ ‭Conferenza‬
‭Permanente delle classi di laurea della professioni sanitaria” tenutosi a Verona il 14 marzo 2013.‬

‭Anno 2012‬ ‭Partecipazione‬ ‭al‬ ‭“Seminario‬ ‭sul‬ ‭Progress‬ ‭Test‬ ‭per‬ ‭gli‬ ‭studenti‬ ‭dei‬ ‭Corsi‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬
‭Infermieristica”‬ ‭organizzato‬ ‭dai‬ ‭gruppi‬ ‭di‬ ‭lavoro‬ ‭della‬ ‭Conferenza‬ ‭Permanente‬ ‭dei‬ ‭Corsi‬ ‭di‬
‭Laurea delle Professioni Sanitarie, tenutosi a Verona il 24 gennaio 2012.‬
‭Partecipazione‬‭al‬ ‭Gruppo‬‭di‬‭lavoro‬‭“Elaborazione‬‭e‬‭Referee‬‭Progress‬‭Test”‬‭per‬‭un‬‭incontro‬‭di‬
‭analisi ed elaborazione del neo progress test,  tenutosi a Verona il 16 marzo 2012.‬

‭Anno 2011‬ ‭Partecipazione‬‭all’incontro‬‭di‬ ‭“Analisi‬ ‭del‬‭Progress‬‭Test”‬‭tenutosi‬‭a‬‭Verona‬‭presso‬‭la‬‭Facoltà‬‭di‬
‭Medicina e Chirurgia il 13 ottobre 2011.‬

‭Anno 2009‬ ‭Partecipazione‬ ‭all’incontro‬ ‭di‬ ‭lavoro‬ ‭per‬ ‭coordinatori,‬ ‭tutor‬ ‭e‬ ‭referenti‬ ‭delle‬ ‭attività‬
‭professionalizzanti,‬ ‭tenutosi‬ ‭il‬ ‭4‬ ‭dicembre‬ ‭2009‬ ‭presso‬ ‭il‬ ‭Corso‬ ‭di‬ ‭Laurea‬ ‭in‬ ‭Infermieristica‬
‭dell’Università degli studi di Padova – sede di Treviso.‬

‭COMPETENZE PERSONALI‬
‭M‬‭ADRELINGUA‬ ‭Italiano‬

‭A‬‭LTRE‬ ‭LINGUE‬
‭Autovalutazione‬ ‭Comprensione‬ ‭Parlato‬ ‭Scritto‬
‭Livello europeo (*)‬ ‭Ascolto‬ ‭Lettura‬ ‭Interazione orale‬ ‭Produzione‬

‭orale‬
‭Produzione scritta‬

‭Lingua:‬‭Inglese‬ ‭A2‬ ‭A2‬ ‭A2‬ ‭A2‬ ‭A2‬
‭Lingua:‬‭Tedesco‬ ‭A1‬ ‭A1‬ ‭A1‬ ‭A1‬ ‭A1‬

‭(*)‬‭Quadro comune europeo di riferimento per le lingue‬

‭C‬‭OMPETENZE‬ ‭COMUNICATIVE‬ ‭Capacità‬‭comunicative‬‭e‬‭relazionali‬‭sviluppate‬‭sia‬‭in‬‭ambito‬‭formativo‬‭che‬‭lavorativo‬‭attraverso‬‭la‬
‭gestione di personale e di gruppi di lavoro.‬

‭COMPETENZE‬ ‭ORGANIZZATIVE‬ ‭E‬ ‭GESTIONALI‬ ‭Padronanza‬ ‭nei‬ ‭processi‬ ‭organizzativi‬ ‭e‬ ‭nella‬ ‭conduzione‬ ‭di‬ ‭situazioni‬ ‭critiche,‬ ‭anche‬ ‭non‬
‭prevedibili.‬ ‭Approccio‬ ‭orientato‬ ‭al‬ ‭raggiungimento‬ ‭degli‬ ‭obiettivi‬ ‭sviluppato‬ ‭con‬ ‭la‬ ‭gestione‬ ‭di‬
‭progetti operativi.‬

‭COMPETENZE‬ ‭PROFESSIONALI‬

‭Competenza digitale‬ ‭Abilità‬ ‭nell’utilizzo‬ ‭di‬ ‭strumenti‬ ‭informatici,‬ ‭dei‬ ‭principali‬ ‭sistemi‬‭operativi‬ ‭e‬‭del‬ ‭pacchetto‬‭Office‬
‭(Word,‬‭Excel,‬ ‭Power-Point,‬‭etc…).‬‭Buon‬‭utilizzo‬‭del‬‭software‬‭statistico‬‭SPSS‬‭(Statistical‬‭Package‬
‭for Social Sciences).‬

‭Altre competenze‬ ‭Esperienza‬‭nella‬‭consultazione‬‭di‬‭banche‬‭dati‬‭scientifiche:‬‭PubMed,‬‭Chinal,‬‭etc.‬‭acquisita‬‭durante‬
‭i‬ ‭percorsi‬ ‭formativi‬ ‭e‬ ‭specifici‬ ‭corsi‬ ‭di‬ ‭approfondimento‬ ‭realizzati‬ ‭presso‬ ‭la‬ ‭biblioteca‬ ‭Pinali‬
‭dell’Università degli studi di Padova.‬

‭P‬‭ATENTE‬ ‭O‬ ‭PATENTI‬ ‭In possesso di patente di guida categoria B acquisita in data 03/01/1992‬

‭Autorizzo‬ ‭il‬ ‭trattamento‬ ‭dei‬‭miei‬‭dati‬‭personali‬‭ai‬‭sensi‬‭del‬‭Decreto‬‭Legislativo‬‭30‬‭giugno‬‭2003,‬‭n.‬‭196‬‭e‬‭sue‬‭successive‬‭modificazioni‬‭"Codice‬‭in‬‭materia‬‭di‬‭protezione‬‭dei‬‭dati‬
‭personali”,‬ ‭consapevole‬ ‭che‬ ‭il‬ ‭presente‬ ‭curriculum‬‭è‬ ‭pubblicato‬ ‭nel‬ ‭portale‬ ‭regionale‬ ‭del‬ ‭Veneto‬ ‭dedicato‬ ‭al‬ ‭programma‬‭di‬ ‭formazione‬ ‭continua‬ ‭ECM‬‭nonché‬ ‭nel‬ ‭portale‬
‭Aziendale dell’ULSS 3 Serenissima e nel momento in cui un evento formativo viene accreditato, diventano visibili tramite internet (motori di ricerca)”.‬

‭Data, 02 ottobre 2023‬
‭FIRMATO‬
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http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

