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GRASSO ViVIANA

viviana.grasso@galliera.it

italiana

20/10/1975

Da Aprile 2002 ad oggi

“Ente Ospedaliero Ospedali Galliera” via Mura delle Cappuccine 14, 16128, Genova

Ente Ospedaliero

Dipendente con contratto a tempo indeterminato

Da Febbraio 2020 ad oggi:

infermiera di processo - sostituta del coordinatore (diurnista dal lunedi al venerdi mattina)
presso LIVELLO 1A Rianimazione -Utic.

Responsabile della presa in carico del paziente, della stesura del piano assistenziale e del
risultato dello stesso- garantisce assistenza personalizzata al paziente- svolge mansioni
organizzative di tipo infermieristico -Referente di reparto per il COMITATO INFEZIONI

OSPEDALIERE per la prevenzione, il controllo e il monitoraggio delle infezioni correlate
all'assistenza

Da Settembre 2019 a Febbraio 2020:

inferimiera diurnista presso Terapia Intensiva e Rianimazione . Assistenza a pazienti con criticita
vitali. Mansioni organizzativedi tipo infermieristico

Da Aprile 2002 a Settembre 2019:

Infermiera turnista presso Terapia Intensiva e Rianimazione. Assistenza a utenti con criticita
vitale.

Da Novembre 1999 aFebbraio 2002;

Casa di Cura privata convenzionata “ISCC Istituto di Riabilitazione cardiovascolare Camogli”
Ruta di Camogli Genova

Centro Riabilitativo
Dipendente con contratto a tempo indeterminato
Infermiera turnista

Periodo lavorativo della durata di 4 mesi nel 1999 presso 'Associazione Gigi Ghirotti di Genova,
Settore AIDS, come infermiera a prestazione occasionale.

Master di Primo Livello
“MANAGEMENT DEL RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ALL'ASSISTENZA SANITARIA"

Infermiera Specialistica nel Rischio Infettivo (ISRI) conseguito il 22/03/2018 presso Universita
degli studi di Parma - Via Univerista 12 43121 Parma (PR) — Voto 110/110 con Lode


Eva Cappelli


Da febbraio 2020 ad oggi

2020

2019

2016

2008

2004

2019
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Diploma Universitario (DU) in Infermiere
conseguito il 29/10/1999 presso Universita degli Studi di Genova con votazione 105/110.

Iscrizione all’albo Professionale degli Infermieri della provincia di Genova
numero di iscrizione 7800

INCARICHI

Referente Aziendale Infezioni (RI) correlate all'assistenza (CIO) presso Livello 1A Rianimazione
- Utic

PUBBLICAZIONI

Orientamenti 1/2020 (Rivista ANIPIO)  Codice colore: strumento “visual” per la
prevenzione e il controllo della trasmissione di MDRO in T.I. E.O. Ospedali Galliera Autore:
Adriano G., Grasso V., Fabbri P.

Acta Biomed for Health professions 2019; Vol. 90, S. 6: 26-33 “Health-Care-Associated
Infections Management, sow the seed of good habits: a grounded theory study!
Autore: Adriano G., Grasso V., Taffurelli C. et al: DOI: 10.23750/abm. v90i6-S.8642

Coautrice del lavoro:" Controllo ecografico del posizionamento del catetere venoso centrale e
individuazione del pneumotorace post procedura eseguito dallinfermiere in terapia intensiva:
un'alternativa alla radiografia del torace” presentato al 35° Congresso Nazionale ANIARTI
Rimini 9-10- 11 novembre 2016

Progetto Infermiere Anno 2008 N° 01 (Rivista IPASVI Genova) “Misurazione e controllo del
dolore nel paziente ricoverato in terapia intensiva con gravi problemi cognitivi e di
comunicazione"; Autore: Adriano G., Grasso V. et al

Coautrice della pubblicazione: “Comportamenti orientati alla riduzione delle infezioni nel reparto
di Rianimazione dellE.O. Ospedali Galliera Quali percezioni ne ha il visitatore”. Pubblicato sulla
rivista Orientamenti n° 8 ottobre 2004 , organo ufficiale ANIPIO

POSTER

XI Congresso Nazionale ANIPIO “Codice colore: strumento "visual" per la prevenzione e il
controllo della trasmissione di MDRO in T.I. E.O. Ospedali Galliera; Roma 18-19 ottobre 2019
Autore; Adriano G., Grasso V., Fabbri P.

X| Congresso Nazionale ANIPIO “Aderenza alle buone pratiche nella gestione delle ICA: uno
studio Grounded Theory”; Roma 18-19 ottobre 2019
Autore: Adriano G., Grasso V.

PREMI - PROGETTI

Coautore del Progetto “Codice colore: strumento "visual" per la prevenzione e il controllo della
trasmissione di MDRO in T.I. E.O. Ospedali Galliera;

Vincitore del 1° premio per la Migliore idea innovativa; XI Congresso ANIPIO 2019, Roma 18-19
ottobre

Autore del Progetto “Aderenza alle buone pratiche nella gestione delle ICA: uno studio
Grounded Theory";

Vincitore del premio per la Miglior Tesi; XI Congresso ANIPIO 2019, Roma 18-19 ottobre



ALTRI CORSI DI FORMAZIONE
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Coautore del Progetto "Visual Infection Control” 1° Classificato e Vincitore del Premio “La Pietra”
Lean Day 2019. E. O. Ospedali Galliera, Genova 04 dicembre

Coautore del Progetto “Color Infection Control" 1° classificato Vincitore Quality Award Lean 2017
- E.O. Ospedali Galliera, Genova 28 novembre

Coautore del Progetto: “L.S.D.” (Lean Store Drugs) 2° classificato al Quality Award Lean 2015 -
E.O. Ospedali Galliera, Genova 8 ottobre

Coautore del progetto di ricerca: “Misurazione e controllo del dolore nel paziente ricoverato in
terapia intensiva con gravi problemi cognitivi e di comunicazione” 2° classificato al Concorso
“Rosa Caldirola” indetto dal Collegio IPASVI di Genova — Genova 15 dicembre 2007

ISTRUZIONI OPERATIVE

“Gestione e posizionamento del sondino naso-gastrico” emessa 01/2019

“Infection Color Control: gestione delle infezioni/colonizzazioni correlate all'assistenza (LIVELLO
1A) emessa 01/2019

‘Ricondizionamento Ecografo e Sonde Esaote-Philips (Livello 1A) emessa 12/2018

“igiene del cavo orale (LIVELLO1A) " emessa 10/2018

-Antimicrobial Stewardship: Ottimizzare la terapia antibatterica e antifungina nellera delle
resistenze e della crisi finanziaria — Ospedale San Martino - Genova 04 novembre 2016 (in fase
di accreditamento ECM)

-X Congresso Nazionale Anipio - Riva del Garda (TN) 6-8 ottobre 2016 (in fase di
accreditamento ECM)

-La Gestione del Rischio Clinico e la Sicurezza dei Pazienti. Metodi e strumenti — Corso
obbligatorio Fad e lezione in aula - E.O. Ospedali Galliera - Genova 4-9 settembre 2016 (in fase
di accreditamento ECM)

-La prevenzione della Corruzione e la Trasparenza nella Pubblica Amministrazione - Corso

obbligatorio Fad - E.O. Ospedali Galliera - Genova 5 settembre 2016 (in fase di accreditamento
ECM)

-Corso di ecografia in Area Critica — E.O. Ospedali Galliera - Genova 7-14-21-28 Settembre
2016 (in fase di accreditamento ECM)

-‘CRRT. Terapia sostitutiva renale continua”- Ospedale Evangelico Internazionale Presidio di
Voltri — Genova 18-25 Marzo 2014 — undici,4 crediti formativi.

-Congresso regionale Aniarti Liguria “Infermieristica in Area Critica” - Genova 17 maggio 2013

-Seminario “L'uso dei dispositivi per CPAP in emergenza e urgenza sul teritorio e nei reparti
ospedalieri” tenuto dal Professor Paolo Pelosi — Ospedale San Martino - Genova 18 luglio 2013

-Hypotermia 2012: the cardiac arrest and post resuscitation care — Ospedale San Martino IST -
Genova 15-16 novembre 2012- sei crediti formativi.

-Audit di Struttura — S.C. Anestesia e Rianimazione — E.O. Ospedali Galliera Genova dal 01
ottobre al 13 dicembre 2012 - sette Crediti Formativi.

-Continuita assistenziale nella gestione del paziente tracheostomizzato: dalla terapia intensiva
alle sale di degenza ~ E.O. Ospedali Galliera - Genova 19 novembre 2012 — quattro Crediti
formativi.

-Tecniche di Tracheotomia — E.O. Ospedali Galliera - Genova 29 maggio 2012 - tre Crediti
formativi.

-M.AP.O. — Movimentazione assistenza pazienti ospedalizzati- E.O. Ospedali Galliera —
Genova 22 novembre 2012 - cinque crediti formativi.

-Aggioramento delle linee guida IRC/ERC (italian resuscitation council/european resuscitation
counsil) 2010 sulla rianimazione cardiopolmonare (RCP)- E.O. Ospedali Galliera- Genova 20
Maggio 2011- quattro crediti formativi.

-Aspetti organizzativi ed assistenziali relativi alla gestione del paziente critico — E.O. Ospedali
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Galliera Genova 24 maggio 2011 - cinque Crediti formativi.

-Ricerca infermieristica: partecipare ad un clinical trial multicentrico — raccolta dati - E.O.
Ospedali Galliera Genova dal 11 gennaio al 08 giugno 2011 — ventisei Crediti Formativi.

-Ricerca infermieristica: partecipare ad un Clinical Trial Multicentrico — Il parte: analisi dei dati
E.O. Ospedali Galliera Genova dal 08 giugno al 24 novembre 2011 - ventidue Crediti formativi.

-VIII Congresso Nazionale Anipio “Controllo delle infezioni correlate all'assistenza; vecchi

problemi e nuove sfide per la sicurezza dei pazienti” - Orvieto 30 settembre 01-02 ottobre 2010-
nove crediti formativi.

-Linee di attivita nellospedale ad alta intensita di cure: corso base - E.O. Ospedali Galliera
Genova dal 16 settembre al 24 settembre 2010 — otio Crediti Formativi.

-Le nuove misure di isolamento Applicazione sul campo — E.O. Ospedali Galliera - Genova 27
aprile 2010 - tre crediti formativi,

-Contropulsazione aortica, nozioni tecniche e gestione del paziente - E.O. Ospedali Galliera
Genova 04 novembre 2009 - tre Crediti Formativi.

-l rischio chimico per il personale infermieristico e tecnico — E.O. Ospedali Galliera Genova 07
ottobre 2009 - cinque Crediti Formativi.

-Le lesioni da pressione, prevenzione e trattamento — E.O. Ospedali Galliera Genova 29 aprile
2009 - otto Crediti formativi.

-Giornata della ricerca al Galliera — E.O. Ospedali Galliera — Genova 23 novembre 2009 — due
crediti formativi.

-“La percezione di se' nella professione infermieristica” — Collegio IPASVI Genova — Genova 20
novembre 2009- sei crediti formativi.

-Il nuovo codice deontologico degli infermieri: integrazione e arricchimenti — Collegio IPASVI
Genova - Genova 01 ottobre 2008 - tre crediti formativi.

-‘La sedazione in Terapia Intensiva” - E.O. Ospedali Galliera — Genova 21 maggio 2008 — uno
credito formativo.

-Le evidenze scientifiche: base dellattivita e futuro del professionista della salute’
E.O.Ospedali Galliera - Genova dal 13 maggio al 27 maggio 2008 — diciotto crediti formativi.

-Corso Fad “La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico” - Collegio IPASVI
Genova - Genova 02 ottobre 2008 venti Crediti Formativi.

- “Advanced Life Support (infermieri)™- £.0.Ospedali Galliera — Genova dal 11 ottobre al 13
ottobre 2007- sedici crediti formativi,

-“La donazione d'organi” -E.O. Ospedali Galliera — Genova 23-24 novembre 2007- dieci crediti
formativi.

-"Hiv e gravidanza” - E.O. Ospedali Gallira — Genova 13 marzo 2007 — due crediti formativi.

- XVI Congresso Nazionale- XI Congresso Nazionale del dolore e assistenza infermieristica —
S.I.C.D. Societa Italiana dei Clinici del Dolore — Centro congressi Kursaal Di San Marino dal 25
al27 Ottobre 2007 — sei crediti formativi.

- Percorso assistenziale nel trattamento delle cardiopatie — Collegio IPASVI Genova - Genova
10 maggio 2007 — nove Crediti Formativi

- Il politraumatizzato: strategie di approcio infermieristico nell'adulto e nel bambino — Collegio
IPASVI Genova - Genova 19 maggio 2006 — cinque Crediti Formativi.

- “Audit sulla prevenzione del rischio infettivo nell'area di terapia intensiva” - E.O. Ospedali
Galliera Genova 25-26 gennaio 2006 — sette Crediti formativi.

- Disturbi muscolo-scheletrici: prevenirli con la musico-danzaterapia — Collegio IPASVI Genova —
Genova 26-27 maggio 2006 - dieci crediti formativi.

-Contenzione fisica e competenza dell'operatore sanitario al contenimento emozionale —
Collegio IPASVI Genova _ Genova 29 maggio 2006 — sette crediti formativi.

- XVII Congresso SMART- NURSING SESSION - Centro Congressi Milano — Milano 12 maggio
2006 - quattro crediti formativi.

- Incontro di aggiornamento sulle NUOVE LINEE GUIDA BLS-BLSD ILCOR 2005 — Centro di
Riferimento I.R.C./ E.R.C. Liguria — Genova 13 ottobre 2006.

-Corso di “ISTRUTTORE DI BASE" per lo svolgimento di corsi IRC "BLS" e “BLS-D" - Genova
2-3 marzo 2006.

- “Ventilazione non invasiva: approccio teorico-pratico” - E.O. Ospedali Galliera Genova 26



Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ GRASSO Viviana ]

novembre 2005 — sette Crediti formativi.

- Congresso Nazionale Societa di cure palliative “SICP" IST Genova- Genova 12 novembre
2005 - tre Crediti Formativi.

- Procedure assistenziali nel'emergenza intra-ospedaliera — E.O. Ospedali Galliera Genova 3-4
ottobre 2005 — sette crediti Formativi.

- Morte e speranza: gestione e parole degli infermieri - NURSID Sindacato delle professioni
infermieristiche — Genova 2 Aprile 2005 — otto crediti formativi.

-l corpo al lavoro: prevenzione e gestione della postura e dei disturbi muscolo-scheletrici —
Collegio IPASVI Genova- Genova 13 aprile 2005 —otto crediti formativi.

- La relazione d'aiuto: capire e gestire le emozioni - Collegio IPASVI Genova — Genova 2-3
maggio 2005 — diciassette crediti formativi.

- Retrainig BLS-D ~ E.O. Ospedali Galliera ~Genova 15 dicembre 2005 — quattro crediti formativi.

- “Umanizzazione e responsabilizzazione delle risorse umane- ISCC Istituto Cardiovascolare
Camogli — Ruta di Camogli 20-27 marzo 2004 — 13 crediti formativi.

- La gestione del paziente politraumatizzato extraospedaliero — Aniarti — Genova 23-24 ottobre
2004 - diciotto crediti formativi.

- "Piano interregionale sperimentale di formazione SARS- Tipologia n° 3" - E.O. Ospedali Galliera
—Genova 18 ottobre 2004 - sei crediti formativi.

- Larelazione che aiuta: il Counseling, 'Empatia rilassante, il Coping — Consociazione Nazionale
Associazioni Infermiere/i — Genova 4 dicebre 2004 — sei crediti

- La gestione dei dispositivi intravascolari: esperienze a confronto - Anipio - La Spezia 6 giugno
2003 - cinque Crediti formativi.

-Informatizzazione in sanita: linfermiere tra realta formative ed esigenze aziendali — Nursind
Collegio IPASVI La Spezia - Genova 30 aprile 2003 — sei crediti formativi.formativi.

- "La P.E.G.: gastronomia endoscopica percutanea e le procedure assistenziali” — E.O, Ospedali
Galliera — Genova 29 settembre 2003 — due crediti formativi.

- Prevenzione infezioni delle basse vie respiratorie — Azienda U.S.L. Citta di Bologna — Bologna
dal 7 al 9 novembre 2002 - diciassette crediti formativi.

-Basic Life Support Defibrillation — E.O. Ospedali Galliera -Genova 15 novembre 2002 — nove
crediti formativi.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
o Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE .

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
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ITALIANA

INGLESE FRANCESE
Buono elementare
Buono elementare
Buono elementare

Capacita dii relazione con: colleghi, pazienti, familiari, comunita e rete associativa, altre
strutture organizzative ( accogliere, prendere in carico e identificare i bisogni assistenziali del
paziente e della famiglia fornendo risposte in funzione alle variabili cliniche, assistenzial,
culturali, sociali e religiose) ~ stabilire una relazione d'aiuto con la persona assistita, care/giver,
famiglia.

Capacita di elaborazione del lutto

capacita di gestione del proprio stato emotivo nella relazione con gli altri

Competenze nel supporto psicologico ai familiari nella comunicazione di una prognosi infausta
Capacita e competenze di collaborazione e di lavoro in equipe

CaPACITA E COMPETENZE DI EDUCAZIONE E PROMOZIONE ALLA SALUTE, CAPACE DI ATTUARE

PROGRAMMI DI PREVENZIONE, IDENTIFICAZIONE DEI BISOGNI Di EDUCAZIONE TERAPEUTICA DELLA
PERSONA ASSISTITA DEI CARE/GIVER E DELLA FAMIGLIA

Capacita di programmazione e organizzazione e mantenimento degli impegni
Controllo e verifica dei processi e percorsi del paziente

Capacita d'innovazione

Capacita di attribuzione e verifica di attivita assistenziali al personale di supporto

CAPACITA' INFORMATICHE:

USO APPLICATIVI SANITARI (EASY WARD, GESTIONE RICHIESTE WEB, HELP DESK, IRIS WEB, ARGOS,
ECC)

USO DI PROGRAMMI MICROSOFT (WORD, POWER POINT, EXCEL,OUTLOOK)

USO D! INTERNET

CAPACITA TECNICO SPECIALISTICHE: - COMPETENZE CORRELATE Al BISOGN| ASSISTENZIALI’

- RESPIRAZIONE (GESTIONE DEL TUBO ENDOTRACHEALE, DEL VENTILATORE, DEI PRESIDI PER
VENTILAZIONE NON INVASIVA, DELL'ASPRIRAZIONE DELLE SECREZIONI TRACHEOBRONCHIALI,
SOMMINISTRAZIONE DI OSSIGENO, DEL DRENAGGIO TORACICO TROCAR, DEL
BRONCOSCOPIO)

4 FUNZIONE URINARIA - INTESTINALE (GESTIONE DEL CATETERE VESCICALE, DEL SISTEMA DI
INCONTINENZA FECALE A PERMANENZA, DELL' EMOFILTRAZIONE CVVH)

- MOBILIZZAZIONE (GESTIONE DI PRESIDI PER LA MOBILIZZAZIONE ATTIVA E PASSIVA , UTILIZZO
DEL LETTO MULTIFUNZIONE RESPI-CARE, USO DI PRESIDI PER LA MOBILIZZAZIONE DEL
PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO, COLLARE CERVICALE, TAVOLA SPINALE, SOLLEVATORE
MECCANICO)

- FUNZIONE CIRCOLATORIA (GESTIONE DEL MONITORAGGIO CARDIACO ED EMODINAMICO,
DELL'ELETTROCARDIOGRAFO, DEL CONTROPULSATORE AORTICO, DI PRESIDI PER LA
PREVENZIONE DELLE TROMBOSI VENOSE PROFONDE, DI ACCESS| VENOSI E ARTERIOS))

- FUNZIONE NEUROLOGICA (GESTIONE DEL MONITORAGGIO BIS, DELLA DERIVAZIONE
LIQUORALE ESTERNA, DEL MONITORAGGIO DELLA PRESSIONE INTRACRANICA)

TUTTE LE CAPACITA E LE COMPETENZE SONO STATE ACQUISITE DURANTE IL PERCORSO SCOLASTICO,
LAVORATIVO E DI FORMAZIONE CONTINUA



ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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Conoscenza, applicazione, verifica e promozione dell'applicazione delle buone
pratiche, finalizzate a evitare la trasmissione di infezioni correlate all’assistenza

Conoscenza ed applicazione di protocolli, procedure e istruzioni operative
aziendali

Conoscenza, preparazione e somministrazione di farmaci secondo prescrizione
medica

Conoscenza, esecuzione ed interpretazione di base del prelievo arterioso EGA
Conoscenza ed esecuzione di prelievi per esami colturali (sangue, secrezioni,
urine, liquor, liquidi vari)

Conoscenza dei metodi di tracheostomia e assistenza durante l'intervento:
Tracheostomia chirurgica

Tracheostomia percutanea tecnica secondo Ciaglia/BlueRhino

Tracheostomia percutanea tecnica secondo Frova /Percutwist

Tracheostomia percutanea tecnica secondo Griggs

Conoscenza ed applicazione di scale di valutazione (Glasgow Coma Scale,
Ramsey scale ecc..)

Conoscenza e rilevazione dei parametri neurologici, riflessi sensoriali e motori, e
livello di sedazione

Conoscenza e applicazione della procedura relativa al potenziale donatore
d'organo - collaborazione con il Centro di Coordinamento Trapianti

Patente B

Iscrizione ANIPIO per l'anno 2021.
In sede di Congresso Nazionale ha aderito alla Rete Nazionale dei Collaboratori ANIPIO

Nessun allegato

DATA 19/07/2021 FIRMA/ GRASSO VIVIA
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