1. Review della letteratura
Analisi delle evidenze disponibili sulla leadership nei contesti
sanitari del rischio infettivo

2. Fase qualitativa (QUAL)
Focus group con professionisti/e del settore
|dentificazione dei comportamenti di leadership percepiti come
centrali nel contesto operativo

Disegno della ricerca
Sequential Mixed

Methods Design
(QUAL — QUANT)

3. Costruzione del questionario
Sviluppo degli item sulla base dei risultati qualitativi

4. Fase quantitativa (QUANT)
Raccolta dati su campione piu ampio
Analisi di dimensioni di leadership emerse qualitativamente




Razionale teorico
La leadership nei contesti del rischio infettivo rappresenta un

IMPATTO DEI processo relazionale e organizzativo centrale per:
COMPORTAMENTI DI * coordinamento dei team

LEADERSHIP NELLA * comunicazione efficace

GESTIONE DEL RUOLO
DI INFECTION CONTROL
LINK NURSE

* gestione della complessita
* sicurezza delle cure
* benessere di operatori/trici
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Maria Rosaria Esposito La letteratura evidenzia il ruolo della leadership nel favorire:

Federica Zoleo - collaborazione interdisciplinare
Camilla Magi - engagement
- sicurezza psicologica

- qualita organizzativa
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