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- INCARICHI ISTITUZIONALI

*Componenete Direttivo Ordine delle Professioni
[nferieristiche di Catanzaro OPI

» Segretario e Referente Aziendale per I’ ASP di Catanzaro del
Sindacato delle Professioni Infermieristiche denominato
“NURSIND”.

«Componente COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)
PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE
DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DELIBERAZIONE DEL
COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 94 DEL 26/01/2023

-Segretario Regionale Delegazione Calabria della “Societa
Italiana Promozione della Salute” (SIPS), sede legale nazionale
via Catalani n°158 55100 Lucca.

- Componente “Societa Scientifica Nazionale Infermieri
Specialiste del Rischio Infettivo” ( ANIPIO) REGIONE
CALABRIA.

*Componente di “DONNE PROTAGONISTE IN SANITA’”:
Con Decreto del sottosegretario al Ministero della Salute
Pierpaolo Sileri, & stato costituito un Tavolo tecnico per
contrastare le disuguaglianze, migliorare la condizione
lavorativa e valorizzare le professionalita delle donne in sanita.
ILa cultura della Prevenzione &€ Donna protagonista nell’agire e
nel portare la Prevenzione attraverso 1’applicazione dei
determinanti di salute, percio € necessaria una reale presa di
coscienza da parte delle istituzioni circa il suo ruolo cruciale
all’interno della famiglia e della societa, da tradurre cio in
un’azione strategica uniforme sul territorio nazionale.




ILa Community, valorizza gli enti pubblici e privati che
promuovono la carriera e 1’accesso delle donne agli incarichi
dirigenziali attraverso politiche e buone pratiche di successo e
riproducibili”

INCARICHI PROFESSIONALI

- COMPONENTE del gruppo operativo di crisi emergenza
covid-19 del Dipartimento di Prevenzione ASP Catanzaro
per ’ambito territoriale di Lamezia Terme (con nota prot.
n°0031766 del 19/03/2020);

- Da Dicembre 2020 - a tutt’oggi svolgimento delle attivita
di * coordinamento, *pianificazione, * programmazione *

*approvvigionamento, * gestione delle risorse, *
comunicazione dei propri report e dei flussi regionali e
nazionali informatici Su piattaforma Ministeriale della
Campagna di vaccinazione nuova emergenza Sanitaria

SARS-COV?2 sia a livello ospedaliero che territoriale.

- Da Febbraio 2021 - a tutt’oggi Coordinatore Referente
attivita programmate COT; Coordinatore e Referente
Aziendale per attivita lavorativa svolta sul Territorio
presso : RSA, Case di Cura e Strutture Convenzionate , dal
personale “Etyca”; Coordinatore e Referente Aziendale per
le attivita di formazione del Personale(medico strutturato
,mmg, infermieristico, tecnico e amministrativo), utilizzato
per la gestione dell’emergenza sars cov2;

- Dal 13 maggio 2021 - atutt’oggi Vice Coordinatore per I’
Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro dei Sistemi di
Sorveglianze “ PASSI” “PASSI D’ARGENTO” con il
Dipartimento Tutela della Salute della Regione Calabria
(nota 361t/DP del 06/07/2022);

- Dal 23 marzo 2022 - a tutt’oggi Referente per I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Catanzaro delle procedure
Sanzionatorie per ’obbligo vaccinale, intercorrenti tra
Ministero della Salute ed Agenzia delle Entrate
Riscossione;

- Dal 13 giugno 2022 — a tutt’oggi Coordinatore
Vaccinazioni Domiciliari Covid Ambito Territoriale Di
competenza dell’ ASP di Catanzaro;

- Dal 06 Luglio 2022 — a tutt’oggi Coordinatore per
I’Azienda Sanitaria di Catanzaro Sistema di Sorveglianza
sui determinanti di salute nella prima infanzia
“Sorveglianza 0-2 anni” con nota n°37 del 06/07/2022.




Dal 26 luglio 2022 Referente ASP Catanzaro Programma
05 (PPOS5 — Sicurezza negli ambienti di vita) Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025 (del. DG n.826
del 26/07/2022).

Dal 26 luglio 2022 Referente ASP Catanzaro Programma
12 (PL12 — Malattie Infettive e Vaccinazioni) Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025.(del. DG n.826 del
26/07/2022).

Dal 26 luglio 2022 Componente gruppo di lavoro Piano
Regionale della Prevenzione 2020-2025 ASP Catanzaro di
supporto al Coordinatore di Piano.(del.DG n.826 del
26/07/2022).

Dal 04 luglio 2023 Incarico di Coordinatore Unita
Operativa Igiene e Sanita Pubblica ASP Catanzaro.

Dal 20 luglio 2023 Valutatore Regionale del Sistema di
Accreditamento della Regione Calabria — ORGANISMO
TECNICAMENTE ACCREDITANTE- OTA

Dal 19 dicembre 2023 Referente per le Infezioni Correlate
all’assistenza per il Dipartimento di Prevenzione dell’ASP
di Catanzaro nonché componente della Cabina di Regia
Regionale per il Governo e attuazione del PNCAR 2022-
2025 (Decreto Dirigenziale Regione Calabria n°1185 del
01/02/2024)

Dal 01 Gennaio 2024 Referente e Responsabile
Scientifico Aziendale per le attivita di formazione del
Personale del Dipartimento di Prevenzione.

Dal 19 Settembre 2024 Referente per le Vaccinazioni per il
Dipartimento di Prevenzione dell’ ASP di Catanzaro
nonché componente della Cabina di Regia Regionale per il
Governo e attuazione del Piano Nazionale di
Prevenzione Vaccinale (PNPV) — DCA n°268 del
31/10/2023
FORMAZIONE

Iscritta al Primo Anno corso di “Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche” presso Universita
Magna Graecia di Catanzaro a.a. 2024/2025




Master in “Management e Funzioni di Coordinamento delle
Professioni Sanitarie” conseguito in data 26/09/2018 presso
I’Universitd Sapienza di Roma, con votazione di 100/110;
(60 crediti formativi);

Laurea in infermieristica (SNT1-CLASSE DELLE
LAUREE NELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE E PROFESSIONI OSTETRICA di
cui al D.I. 02/04/2001) conseguita in data 26/10/2005
presso I’Universita Magna Graecia di Catanzaro con la
votazione di 100/110;

Corso Valutatore Regionale del Sistema di Accreditamento
della Regione Calabria — ORGANISMO
TECNICAMENTE ACCREDITANTE- OTA

Corso di formazione SISR AP : “Piano di Avvio per Atti
Amministrativi- Albo on line-Amministrazione
Trasparente” 04 Maggio 2022

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore-Ordine
Tecnico-di “Ragioniere e Perito Commerciale”
nell’indirizzo I.G.E.A. (Indirizzo Giuridico Economico
Aziendale), conseguito in data 25/07/2002, presso I’Istituto
Tecnico Statale Commerciale Amministrativo “Valentino
De Fazio” di Lamezia Terme, con votazione 97/100;

Qualifica di “Operatore Programmatore su Personal
Computer” conseguito in data 26/10/1999 presso il
C.I.O.F.S. di Soverato come da verbale n°1 del 26/10/1999.

Diploma di Licenza della Scuola Media Inferiore,
conseguito nell’anno 1997 presso la Scuola Media Statale
“Pietro Ardito” di Lamezia Terme.

Partecipazione a Convegni e Congressi per i quali € stato
rilasciato attestato di partecipazione, presenti in elenco
suddivisi per anno.




PUBBLICAZIONI

Sistema di Sorveglianza Bambini 0-2 ANNI Risultati
indagine 2018-2019” Epicentro — Istituto Superiore di
Sanita - Sistema Sorveglianze 0-2 anniAzzarito C,
Mignuoli D, Raffa R., Furgiuele G, Aloisio P.Barbuto A,
Caligiuri E, Casadonte P, Corapi A, Cristiano R, Curra A,
Giannini T,Marasco F, Megna P, Tramontana S, Vecchio S.
anno 2022;

Sistema di Sorveglianza Bambini 0-2 ANNI Risultati
indagine 2022” Epicentro — Istituto Superiore di Sanita -
Sistema Sorveglianze 0-2 anniReferenti Aziendali ASP
Catanzaro: Giuseppe Furgiuele, Simona Tramontana.

Dichiaro, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000:

- diaver ricevuto dal Provider I’informativa sul trattamento dei dati personali (art. 13 del Regolamento europeo 2016/679; artt. 68, 70, 76, 96 Accordo Stato-Regioni 2017

“La formazione continua nel settore salute” - Rep. Atti 14/CSR del 2.2.2017 - Par. 4.6, lett. j) Manuale Nazionale di Accreditamento per I’Erogazione di Eventi ECM);
- di essere stato informato del fatto che il programma dell’evento ECM, di cui le suddette informazioni contribuiscono a formarne il contenuto minimo, verra inserito nel

catalogo degli eventi ECM tenuto dall’ente accreditante.
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