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World Hand Hygiene Day 2026

CALL NAZIONALE ANIPIO ACTION SAVES LIVES 2026
“Esperienze che generano il cambiamento”

Premessa

ANIPIO promuove in occasione della Giornata Mondiale Igiene della Mani del 5 maggio 2026, la
Call Nazionale “Action Saves Lives 2026”.

L’obiettivo & individuare e valorizzare esperienze innovative e interattive nel campo dell’igiene delle
mani, capaci di generare cambiamento reale nella prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza, in linea con la campagna dell’ Organizzazione Mondiale della Sanita.

Art. 1 - Finalita

La Call nazionale ANIPIO ¢ rivolta alla rete professionale e formativa, con lo scopo di individuare
esperienze innovative, interattive e replicabili in tema di igiene delle mani. L’iniziativa valorizza
azioni concrete, che possano generare un impatto reale nella prevenzione delle infezioni correlate
all'assistenza, promuovendo il cambiamento attraverso esperienze originali che contribuiscano al
miglioramento della pratica in ambito clinico, territoriale e formativo. Le esperienze raccolte
nel’ambito della Call confluiranno in un webinar nazionale conclusivo ANIPIO, previsto il 5
maggio dalle ore 18.00 alle 19.30, in occasione delle iniziative per la Giornata Mondiale dell’'lgiene
delle Mani 2026.

Art. 2 — Destinatari
La partecipazione & aperta a:
= Soci ANIPIO
» Professionisti sanitari (come infermieri, fisioterapisti, ostetriche, medici, ecc.)
= Studenti dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie
= Masterdil e lllivello
= Lauree Magistrali
= Singoli autori o gruppi di lavoro, anche professionali



Art. 3 — Caratteristiche delle esperienze

Sono ammesse esperienze innovative e originali attuate o progettate in ambito clinico, territoriale
o formativo, orientate al miglioramento della pratica di igiene delle mani.

Sono ammessi progetti implementati, esperienze formative innovative, modelli organizzativi e
format interattivi (es. gamification, strumenti digitali, challenge formative).

Art. 4 — Modalita di candidatura

Per sottomettere i propri lavori & necessario utilizzare esclusivamente il seguente form online
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVFNA5ZjdM8HWgNMihsRGk7dCAgxXDSfhYu6A
CP3jYansDzQ/viewform?usp=header).

Il bando sara aperto dal 17 marzo 2026 al 19 aprile 2026.

Per la partecipazione, &€ necessario allegare, in fase di compilazione del form online, a pena di
esclusione, un abstract strutturato, in riferimento ai requisiti:

a) abstract strutturato (max 1 pagina formato 10, font Verdana).
b) Il documento deve riportare una descrizione dell’esperienza, elementi di innovazione e/o
interattivita, eventuali indicatori di risultato e una bibliografia essenziale. (vedi art.5)

Possono essere allegati materiali di supporto (fotografie in formato JPG e brevi video in formato
digitale standard).

L’intera gestione, visualizzazione e discussione dei lavori avverra in formato digitale.

Il presentatore:

1. & tenuto ad assicurarsi I'approvazione da parte dell'istituzione di afferenza/affiliazione, di tutti gli
autori, alla sottomissione del lavoro e alla presentazione della relazione durante il Webinar;

2. si assume la responsabilita dei contenuti del lavoro presentato, delle immagini in esso contenute
e/o ulteriori informazioni e dati sensibili, nei confronti di terzi ed aventi diritto, ai sensi delle
normative vigenti applicabili.

La sottomissione comporta I'accettazione integrale del presente regolamento.

Art. 5 — Abstract
L’abstract dovra essere redatto in formato, seguendo questa struttura:

= Introduzione

= Obiettivi

» Materiali e Metodi

= Risultati

= Discussione e Conclusioni
= Bibliografia

Requisiti formali:

= Massimo 1 pagina;

= Font: Verdana, Arial: titolo 16, corpo 10;

= Utilizzo del grassetto per le sezioni principali.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVFnA5ZjdM8HWgNMihsRGk7dCAgxXDSfhYu6ACP3jYansDzQ/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVFnA5ZjdM8HWgNMihsRGk7dCAgxXDSfhYu6ACP3jYansDzQ/viewform?usp=header

Art. 6 — Ambiti tematici
Le esperienze dovranno ricadere nei seguenti ambiti:

Miglioramento della compliance all’'igiene delle mani

Strategie organizzative innovative

Formazione esperienziale e simulazione

Coinvolgimento attivo del paziente

Audit e monitoraggio

Soluzioni digitali

Gamification e strumenti interattivi

Integrazione nei programmi aziendali di Infection prevention and control.

Art. 7 — Criteri di valutazione
Tutti i lavori saranno valutati in forma anonima dal Comitato Scientifico ANIPIO secondo i seguenti

criteri:

Rilevanza: verranno valutate l'importanza e l'impatto dell’largomento presentato nel
contesto della prevenzione e del controllo del rischio infettivo.

Innovazione: verra considerata I'originalita del tema presentato, incluse eventuali nuove
modalita di progettazione, implementazione o approccio, nonché il potenziale per futuri
sviluppi o applicazioni

Metodologia: verra valutato il rigore metodologico utilizzato nello studio o nell’esperienza
presentata con particolare attenzione alla validita scientifica ed alla replicabilita del lavoro;
Approfondimento e chiarezza espositiva: verra valutata la qualita complessiva della
presentazione, 'adeguatezza del linguaggio scientifico e la padronanza dei contenuti
Qualita strutturale: verra valutato se 'organizzazione del lavoro & chiara e comprensibile,
se rispetta una sequenza logica, e se tabelle e figure sono ben realizzate e supportano il
contenuto.

Il punteggio sara espresso su una scala da 1 (poco) a 10 (molto) per ciascun parametro.

Art. 8 — Selezione e valorizzazione delle esperienze

ANIPIO intende valorizzare i contributi scientifici e professionali degli elaborati presentati attraverso
la selezione di tre esperienze ritenute particolarmente significative per originalita, innovazione e
potenziale replicabilita.

Le esperienze selezionate saranno presentate dagli autori durante il Webinar Nazionale ANIPIO
del 5 maggio 2026, dalle ore 18.00 alle 19.30, mediante una breve relazione (di 6-9 slide) della
durata indicativa di 5 —10 minuti, con eventuale supporto di materiali multimediali.

Potra inoltre essere attribuita una menzione speciale “Student Innovation” alla migliore
esperienza presentata da studenti, qualora ritenuta particolarmente meritevole dalla commissione
di valutazione.

Si ricorda che ai primi tre partecipanti verra rilasciato un attestato di partecipazione all’evento,
previa comunicazione da parte della segreteria.



Art. 9 — Norme finali

La sottomissione del proprio lavoro (abstract) comporta la tacita accettazione dei termini del
presente regolamento e di ogni altra ulteriore integrazione ritenuta necessaria dal Comitato
Scientifico e dall'Organizzazione in corso d'opera.

Il contatto con i presentatori dei lavori avverra unicamente a mezzo posta elettronica (per cui si
prega di verificare la correttezza dell'indirizzo fornito, caselle di posta elettronica funzionanti e di
frequente consultazione).

Il presentatore & I'unico contatto con I'organizzazione e per questo & tenuto ad informare tutti i co-
autori, le istituzioni, enti e strutture di afferenza riportate, della presentazione del lavoro e di ogni
comunicazione inviata.

In fase di sottomissione del proprio elaborato, il candidato concede le previste autorizzazioni.

L'autore presentatore garantisce la piena condivisione ed accettazione da parte di tutti gli autori,
delle strutture ed istituzioni di appartenenza/afferenza, dei contenuti del presente regolamento ed
€ responsabile, per i contenuti del lavoro presentato, nei confronti dell'Organizzazione e di
eventuali aventi diritto.

L'organizzazione non & responsabile in alcun modo dei contenuti del lavoro scientifico presentati
dagli autori nei confronti di eventuali parti terze, ivi compresi i diritti d'autore e/o di privativa di tali
parti terzi, in conformita alla normativa vigente, cosi come di eventuali disposizioni di legge
specifiche e/o regolamenti contravvenute nel lavoro presentato.

Tutti i dati forniti saranno trattati secondo normativa vigente nell'ambito del procedimento per il
quale vengono comunicati.

In alcuni casi, il Comitato scientifico, al fine di disciplinare situazioni contingenti e/o non previste
nel presente regolamento, pud assumere, motivandole, opportune decisioni, insindacabili, anche
in merito all'esclusione di candidati.

Il Comitato scientifico e i valutatori hanno la facolta di decidere in merito a rifiutare un lavoro che
non risponda ai requisiti richiesti oppure per alcune motivazione precise, dandone informazione al
presentatore.

L'organizzazione potra effettuare controlli a campione sulle veridicita delle dichiarazioni rese,
chiedendo ai presentatori I'esibizione dell'eventuale documentazione opportuna e, in caso di
difformita potra revocare l'accettazione del lavoro con la decadenza da ogni beneficio (premio)
nonché, nei casi piu gravi, attuare le azioni conseguenti.

Una volta accettato I'abstract, 'autore ricevera per mail la conferma.



Art. 10 - Linee Guida Etiche e Legali

Garantire l'originalita del contenuto. Eventuali citazioni o immagini di terzi devono essere
correttamente referenziate. Dichiarare eventuali conflitti di interesse.

Rispettare le normative vigenti sul diritto d’autore (Legge 22 aprile 1941, n. 633 e successive
modifiche) e sui diritti di privativa di terzi, siano essi brevetti, invenzioni e/o know -how, ai sensi del
vigente codice di proprieta intellettuale.

Includere, ove richiesto, dichiarazioni di approvazione da comitati etici se la ricerca coinvolge
soggetti umani.

Nota Bene: Il mancato rispetto di queste linee guida pud comportare I'esclusione del poster dalla
presentazione al convegno.



