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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Cognome 

  

Colombo 

Nome  Antonella 

E-mail  acolombo658@gmail.com 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 01/08/1990 al 30/09/1991 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  PMAO “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”   Viale L. Borri, 57   21100 Varese 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa di Cardiologia 
• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo determinato dal 1/08/1990 con passaggio a ruolo a tempo 

indeterminato dal 1/06/1991 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere 

 
• Date (da – a)  Dal 01/10/1991 al 11/07/2001 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  PMAO “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” poi divenuto Azienda Ospedaliera “Ospedale 
di Circolo e Fondazione Macchi”   Viale L. Borri, 57   21100 Varese 

• Tipo di azienda o settore  Scuola Infermieri Professionali poi divenuta Servizio Infermieristico, Formazione di base e 
Complementare, poi divenuto Dipartimento Infermieristico, Formazione di Base e 
Complementare 

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente, tutor e coordinatore di anno per il corso di base per infermiere 

 
• Date (da – a)  Dal 12/07/2001 al 31/12/2005 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”   Viale L. Borri, 57   21100 
Varese 

• Tipo di azienda o settore  Università degli Studi dell’Insubria   Via Ravasi, 2   21100 Varese, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia – Diploma Universitario per Infermiere poi divenuto Laurea in Infermieristica 

• Tipo di impiego  Protocollo d’Intesa Regione - Università 
• Principali mansioni e responsabilità  Docente con titolarità a contratto 

 
• Date (da – a)  Dal 12/07/2001 al 28/02/2002 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”   Viale L. Borri, 57   21100 
Varese 

• Tipo di azienda o settore  Unità Operativa di Chirurgia Generale I 
• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere con funzioni gestionali - organizzative 
 

• Date (da – a)  Dal 01/03/2002 al 31/03/2011 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”   Viale L. Borri, 57   21100 

Varese 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Infermieristico poi Dipartimento SITRA 

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Aziendale per la formazione del personale di supporto: 

- Corso di Riqualificazione Personale OTA in OSS (130 ore): 3 corsi nell’anno 2002; 3 
corsi nell’anno 2003; 2 corsi negli anni 2005/2006; 
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- Corso di Riqualificazione  Personale Asa in OSS: Modulo di Base (200 ore) nell’anno  
2004; Modulo Avanzato (200 ore) negli anni 2004/2005; 

- Corso di Riqualificazione  Personale Ausiliario in OSS (1000 ore) in convenzione con 
CFP Centro Formazione Professionale della Provincia di Varese: un corso negli anni 
2006/2007; un corso negli anni 2007/2008 

Direttore del corso di qualificazione per Operatori Tecnici Addetti all’Assistenza (670 ore): due 
corsi negli anni 2002/2003 
Progettazione e/o Responsabile Scientifico corsi di formazione e di aggiornamento per il 
personale infermieristico/ostetrico e di supporto presso il Settore Formazione del Dipartimento 
SITRA  nel periodo 2004 -2009 
Componente del gruppo EBP SITRA aziendale: 

- Gruppo di miglioramento elaborazione linee guida – igiene delle mani, anno 2007; 
- Gestione della cannula tracheale, anno 2007; 
- Revisione linee guida gestione dei cateteri venosi centrali a breve medio lungo termine 

e cateteri venosi a inserzione periferica, 2008; 
- Linee guida sulla prevenzione del rischio di cadute, 2009 

Dal 2008 Responsabile del progetto di accoglimento, inserimento e valutazione del personale 
neoassunto (Progetto ACINSVAL) afferente al Dipartimento SITRA. 
Dal 2009 sviluppo di progetti e della relativa formazione presso il Settore Qualità e Sviluppo del 
Dipartimento SITRA: 

- Revisione della Documentazione Infermieristica/Ostetrica 
- Guida per la compilazione della Cartella Infermieristica/Ostetrica 
- Audit Documentazione Infermieristica 
- Elaborazione Documentazione Infermieristica per la Telemedicina 
- Elaborazione Job Description e Job Family 
- Partecipazione alle visite Joint Commission per l’accreditamento della struttura 

sanitaria 
- Realizzazione video a scopo formativo ed informativo (Movimentazione Manuale delle 

Persone e dei Carichi; Igiene delle Mani; Terapia Antiblastica; U.O. Ortopedia e 
Blocco Operatorio Ortopedia; Centro Multidisciplinare di Day Surgery e Sala 
Operatoria di Day Surgery; Tintoria Lombarda) 

- Progettazione del sito del Dipartimento SITRA 
 

• Date (da – a)  Dal 1/04/2011 al 31/07/2018 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”   Viale L. Borri, 57   21100 

Varese poi Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento SITRA Presidio del Verbano poi DAPSS – Direzione Assistenziale delle 

Professioni Sanitarie e Sociali (dall’anno 2017) 
• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Posizione Organizzativa: Responsabile del Settore Organizzazione e Gestione dell’Assistenza 
Infermieristico – Ostetrica e delle Attività di Supporto Domestico Alberghiere del Presidio del 
Verbano. 
Principali attribuzioni: 

- Definizione degli obiettivi da perseguire all’interno del proprio settore 
- Identificazione dei principali problemi gestionali in ambito infermieristico, ostetrico e 

domestico alberghiero 
- Analisi e definizione del fabbisogno globale in termini quali-quantitativi delle risorse 

umane occorrenti al raggiungimento degli obiettivi definiti mediante lo studio dei carichi 
di lavoro, lo sviluppo di standard di risultato e di processo 

- Responsabile del personale infermieristico, ostetrico e di supporto domestico 
alberghiero afferente al Presidio del Verbano, con particolare attenzione agli aspetti di 
selezione, inserimento, accoglimento, valutazione, formazione, mobilità, sicurezza 

- Proposta ed istruzione i provvedimenti disciplinari nell’ambito delle proprie 
competenze 

- Convocazione e tenuta delle riunioni con i Coordinatori delle UUOO/Servizi 
(Coordinatori Infermieristici ed Ostetrici) 

- Valutazione del raggiungimento degli obiettivi perseguiti nell’ambito del proprio settore 
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- Collaborazione all’analisi dei bisogni formativi e alla realizzazione del Piano formativo 
- Collaborazione all’analisi delle situazioni problematiche suscettibili di un intervento di 

miglioramento della qualità/ricerca, alla realizzazione del Piano qualità ed ai progetti di 
ricerca 

- Predisposizione delle condizioni per realizzare la valutazione della ricaduta 
organizzativa dei progetti di formazione, qualità e ricerca 

 
• Date (da – a)  Dal 12/02/2018 al 31/07/2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore di struttura – Varese in attesa di concorso per la relativa posizione organizzativa. 

Principali attribuzioni: contribuire al governo della risorsa umana, nelle diverse fasi, dalla 
programmazione, alla gestione, all’interruzione del rapporto di lavoro. 

 
• Date (da – a)  Dal 1/08/2017 al 31/07/2018 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali Presidio del Verbano  

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) del Servizio di pulizia, sanificazione e servizi 

accessori dell’ASST Sette Laghi 
Principali attribuzioni: 

- Coordinare, dirigere, controllare e vigilare sulla corretta esecuzione del contratto. 
 

• Date (da – a)  Dal 10/12/2018 al 9/07/2020 
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 

• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 
• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  ISRI (Infermiere Specialista nel Rischio Infettivo) - CIO 
Principali attribuzioni: 

- Partecipa alla identificazione del rischio infettivo nei contesti sanitari e socio sanitari 
dell’ASST Sette Laghi; 

- Pianifica, gestisce e valuta gli interventi di prevenzione, controllo, sorveglianza del 
rischio infettivo, in ambito multiprofessionale e multidisciplinare; 

- Pianifica, gestisce e valuta progetti di formazione, ricerca e innovazione nell’ambito del 
rischio infettivo; 

- Garantisce attività di supervisione e consulenza sul controllo del rischio infettivo 
basate sulle evidenze scientifiche; 

- Utilizza, nel controllo del rischio infettivo, metodi e strumenti per orientare le scelte e 
migliorare la qualità degli interventi, in relazione all’evoluzione tecnologica e delle 
conoscenze; 

- Gestisce relazioni efficaci, attraverso l’utilizzo di tecniche di comunicazione finalizzate 
al coinvolgimento dell’utente, del caregiver e degli operatori per il controllo del rischio 
infettivo; 

- Promuove il cambiamento nei diversi contesti organizzativi, favorendo l’adesione alle 
buone pratiche nel controllo del rischio infettivo; 

- Adotta strategie di autoapprendimento e aggiornamento continuo delle proprie 
conoscenze e competenze specialistiche in ambito di rischio infettivo. 

- Promuove e partecipa agli audit relativi all’applicazione delle specifiche procedure 
inerenti l’isolamento e gestione delle persone infette e/o a rischio di infezione nei 
contesti organizzativi deputati all’assistenza, alla diagnosi ed alla cura e durante il 
trasporto intraospedaliero e secondario nonché all’applicazione delle buone pratiche 
assistenziali finalizzate alla prevenzione del rischio infettivo; 

- Promuove e partecipa all’elaborazione di istruzioni operative, procedure, protocolli e 
linee guida aziendali per la prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza; 

- Mantiene relazioni con le principali associazioni nazionali attive nell’ambito della 
prevenzione, controllo e sorveglianza delle infezioni correlate all’assistenza (socio 



Pagina 4 – Curriculum vitae di 
[Colombo Antonella] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

Anipio, Simpios). 
- Partecipazione al “Gruppo Legionella” dell’ASST Settelaghi per l’anno 2019 

 
• Date (da – a)  Dal 10/07/2020  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Infermiere Coordinatore ISRI (Infermiere Specialista nel Rischio Infettivo) – Gruppo operativo 

(GO) CIO con Delibera del Direttore Generale n. 351 del 10/07/2020 “Rideterminazione della 
composizione del Comitato per il Controllo delle Infezioni ospedaliere (CIO)”, ASST Sette Laghi 
Principali attribuzioni: medesime attribuzioni del punto precedente 

 
• Date (da – a)  Dal 22/05/2020  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Gruppo aziendale di auditor per il monitoraggio delle attività sanitarie per la 

fase 2 dell’epidemia da COVID 19 in qualità di ISRI (Infermiere Specialista nel Rischio Infettivo) 
CIO con Delibera del Direttore Generale n. 270 del 22/05/2020 “Gruppo aziendale di auditor per 
il monitoraggio delle attività sanitarie per la fase 2 dell’epidemia da COVID 19”, ASST Sette 
Laghi 
Principali attribuzioni: monitoraggio quali quantitativo del rispetto degli indirizzi per 
l’organizzazione delle attività sanitarie in relazione all’andamento dell’epidemia da Covid 19, 
approvati con DGR XI/3115 del 7.5.2020, delle attività erogate e del rispetto delle norme igienico 
– sanitarie delle attività sanitarie per la fase 2 dell’epidemia da Covid 19. 

 
• Date (da – a)  Dal 16/12/2020  

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Componente del IV task operativo – Governo della prescrizione di farmaci antivirali e 
antimicrobici e controllo della diffusione delle infezioni in ospedale in qualità di ISRI (Infermiere 
Specialista nel Rischio Infettivo) CIO Prot. N. 79138 a integrazione e parziale modifica della nota 
prot. 78733 del 15/12/2020, ASST Sette Laghi 
Principali attribuzioni: Obiettivi: 

- assicurare l’appropriatezza della prescrizione di alcune molecole con elevato impatto 
sulla selezione di farmaco resistenza; 

- assicurare la riduzione della trasmissione in ospedale di infezioni da patogeni multi 
resistenti anche attraverso l’implementazione di procedure e protocolli terapeutici; 

- proporre eventuali soluzioni migliorative per l’organizzazione delle aree di degenza al 
fine di prevenzione dei contagi. 

• Date (da – a)  Dal 1/03/2021  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 

• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali 
• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Incarico di funzione “Area prevenzione rischi infettivi 

Principali attribuzioni: Obiettivi: 
- partecipare all’identificazione del rischio infettivo in ASST; 
- collaborare alla pianificazione, gestione e valutazione degli interventi di prevenzione, 

controllo , sorveglianza del rischio infettivo, in ambito multi professionale e 
multidisciplinare; 

- collaborare nella pianificazione, gestione e valutazione dei progetti di formazione, 
ricerca e innovazione nell’ambito del rischio infettivo; 

- svolgere attività di supervisione e consulenza sul controllo del rischio infettivo basati 
sulle evidenze scientifiche; 
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- utilizzare , nel controllo del rischio infettivo, metodi e strumenti per orientare le scelte e 
migliorare la qualità degli interventi, in relazione all’evoluzione tecnologica e delle 
conoscenze; 

- collaborare nella promozione del cambiamento nei diversi contesti organizzativi, 
favorendo l’adesione alle buone pratiche nel controllo del rischio infettivo. 

 
• Date (da – a)  Dal 1/07/2023 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Socio Sanitaria Territoriale Sette Laghi Viale L. Borri, 57   21100 Varese 
• Tipo di azienda o settore  DAPSS – Direzione Assistenziale delle Professioni Sanitarie e Sociali  

• Tipo di impiego  Pubblico dipendente a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e responsabilità  Direttore dell’esecuzione del contratto (DEC) del Servizio di sterilizzazione dell’ASST Sette 

Laghi 
Principali attribuzioni: 

- Coordinare, dirigere, controllare e vigilare sulla corretta esecuzione del contratto. 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2023/2024 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management, Rischio infettivo, Epidemiologia, Microbiologia, Formazione, Ricerca 

• Qualifica da conseguire  Direttore/Coordinatore servizi di rischio infettivo correlato all’assistenza  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Master di 2° livello in Direzione/Coordinamento dei servizi di rischio infettivo correlato 

all’assistenza 
 
 

• Date (da – a)  Anno accademico 2019/2020  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli Studi di Parma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rischio infettivo, Epidemiologia, Microbiologia, Management, Formazione, Ricerca 

• Qualifica da conseguire  ISRI (Infermiere specialista nel rischio infettivo)  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Master di 1° livello in Management nel rischio infettivo correlato all’assistenza sanitaria  

 
• Date (da – a)  Anno accademico  2005/06 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Infermieristica, Management, Formazione, Ricerca Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Laurea  Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di Laurea Magistrale 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 2003/04 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi dell’Insubria – Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Umanistiche e Scientifiche nei settori della Medicina e dell’Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Laurea in Infermieristica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di Laurea 

 
• Date (da – a)  Anno accademico 1995/96 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Genova – Scuola Diretta a Fini Speciali di Dirigente Docente in Scienze 
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o formazione Infermieristiche 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Infermieristica, Management, Formazione, Ricerca Infermieristica 

• Qualifica conseguita  DDSI - Dirigente Docente in Scienze Infermieristiche  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma Universitario 

 
• Date (da – a)  Anno scolastico 1989/90 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionale – PMAO “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” Varese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Umanistiche e Scientifiche nei settori della Medicina e dell’Infermieristica 

• Qualifica conseguita  Infermiere 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Scuola Professionale 

 
• Date (da – a)  Nell’anno 1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 British School, Varese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Lingua inglese 

• Qualifica conseguita  First Certificate in English – University of Cambridge (Local Examinations Syndicate) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Anno scolastico 1983/84 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico Statale “Galileo Ferraris”, Varese 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Umanistiche e Scientifiche 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Diploma di Maturità Quinquennale di Scuola Superiore 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
  Francese 

• Capacità di lettura  Discreto 
• Capacità di scrittura  Sufficiente 

• Capacità di espressione orale  Sufficiente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di negoziazione, gestione di riunioni, gestione di gruppi di lavoro, gestione del 
personale, rapporto con superiori e subalterni, docenza nella formazione professionale di base e 
continua, … 
 
Quanto descritto è stato acquisito attraverso il percorso formativo e professionale, soprattutto: 
nell’espletamento dell’attività assistenziale e di gestione – organizzazione di unità operative 
ospedaliere; nella pluriennale attività di docenza in corsi di formazione infermieristica di base e 
continua; nell’espletamento delle funzioni di: Responsabile Aziendale per la formazione del 
personale di supporto e di Direttore dei corsi di qualificazione per Operatori Addetti 
all’Assistenza; Responsabile di progetti aziendali di miglioramento della qualità; Responsabile 
del Settore Organizzazione e Gestione dell’Assistenza Infermieristico – Ostetrica e delle Attività 
di Supporto Domestico Alberghiere del Presidio del Verbano (Posizione Organizzativa); Incarico 
di funzione “Area prevenzione rischi infettivi” e ISRI componente GO CIO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento didattico, funzioni di tutorato, docenza e tutto ciò che riguarda la pianificazione 
didattica di corsi di formazione infermieristica di base e continua e per il personale di supporto 
(progettazione, attuazione, valutazione), compresa l’applicazione di metodologie didattiche 
interattive, progettazione e sviluppo di progetti del Settore Qualità e Sviluppo del Dipartimento 
SITRA. 
Organizzazione e gestione dell’assistenza infermieristico – ostetrica e delle attività di supporto 
domestico alberghiere. 
Attività di Infection prevention e control nell’ambito del governo del rischio infettivo. 
 
Quanto descritto è stato acquisito attraverso il percorso formativo e professionale, soprattutto: 
nell’espletamento dell’attività assistenziale e di gestione – organizzazione di unità operative 
ospedaliere; nella pluriennale attività di docenza in corsi di formazione infermieristica di base e 
continua; nell’espletamento della funzione di: Responsabile Aziendale per la formazione del 
personale di supporto e Direttore dei corsi di qualificazione per Operatori Addetti all’Assistenza; 
Responsabile di progetti aziendali di miglioramento della qualità e di Responsabile del Settore 
Organizzazione e Gestione dell’Assistenza Infermieristico – Ostetrica e delle Attività di Supporto 
Domestico Alberghiere del Presidio del Verbano (Posizione Organizzativa); Incarico di funzione 
“Area prevenzione rischi infettivi” e ISRI componente GO CIO. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 PC, tablet, strumenti didattici. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Partecipazione a numero 194 corsi di formazione, convegni, seminari, nell’ambito della clinica, 
della formazione, dell’organizzazione, della ricerca e del rischio infettivo. 
 
Attività di docenza e formazione: 

- Scuola Infermieri Professionali Varese: dall’anno 1991 all’anno 1995, docente di 4 
corsi e attività tecnico – pratiche. 

- Università degli Studi di Pavia - II Facoltà di Medicina e Chirurgia di Varese, sede di 
Varese: a.a. 1996/97 e 1997/98 professore a contratto di Infermieristica Clinica (Corso 
integrato di Metodologia Infermieristica Applicata). 

- Università degli Studi dell’Insubria - Facoltà di Medicina e Chirurgia, sede di Varese: 
a.a 1998/99, 1999/00, 2000/01, 2001/02 docente ufficiale di Infermieristica Clinica 
(Corso Integrato di Metodologia Infermieristica Applicata). 

- Università degli Studi dell’Insubria - Facoltà di Medicina e Chirurgia, sede di Varese: 
a.a. 2000/01 Docente ufficiale di Infermieristica Clinica (Corso Integrato di 
Infermieristica Clinica I). 

- Università degli Studi dell’Insubria - Facoltà di Medicina e Chirurgia, sede di Varese: 
a.a. 2002/03 Docente ufficiale di Infermieristica Clinica (Corso Integrato di 
Infermieristica Clinica III). 

- Università degli Studi dell’Insubria - Facoltà di Medicina e Chirurgia, sede di Varese: 
a.a. 2003/04, 2004/05 Docente ufficiale di Infermieristica Clinica (Corso Integrato di 
Infermieristica Clinica III). 

- Università degli Studi di Roma Tor Vergata, sede di Saronno (VA), Master di 
Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento: a.a. 2005/06, 2006/07, 
2007/08, 2008/09, 2009/10, 2010/11, 2011/12, 2012/13 Docente ufficiale del Corso 
Integrato Metodologia e analisi organizzativa, Settore Disciplinare Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi, Aree tematiche: la comunicazione 
nell’organizzazione, la gestione delle riunioni, la gestione dei conflitti. 

- Università degli Studi dell’Insubria - Scuola di Medicina, Corso di Laurea in Ostetricia: 
a.a. 2015/2016, .2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 Docente di Organizzazione della 
professione (Corso Integrato di Medicina del Lavoro e Management Sanitario) e poi 
Docente di Organizzazione della professione (Corso Integrato di Management 
Sanitario). 

- Università degli Studi dell’Insubria - Scuola di Medicina: 12 maggio 2023 (a.a. 
2022/2023) Seminario “Rischio di infezione e isolamenti” nel Corso Integrato di 
Metodologia Infermieristica 1, per un totale di 4 ore. 

- Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi Varese, poi ASST dei Sette Laghi: numero 
50 corsi come docente, numero 24 corsi come responsabile scientifico. 

- Corsi di formazione c/o istituti, centri di formazione e associazioni di volontariato: 
numero 13 corsi come docente. 

- Progettazione di numero 24 corsi interni all’Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo e 
Fondazione Macchi, poi ASST dei Sette Laghi. 

- Relatore tesi del Diploma Universitario per Infermiere Università dell’Insubria: dall’a.a. 
1996/1997 all’a.a. 2002/2003, numero 43 tesi. 

- Relatore tesi del Diploma Master in Management Infermieristico per le Funzioni di 
Coordinamento Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Sede di Saronno: dall’a.a. 
2007/08 all’a.a. 2009/10, numero 6 tesi. 

- Relatore e/o Moderatore a numero 13 convegni, congressi, giornate di studio. 
- Membro Comitato Scientifico Giornata di studio “Modelli organizzativo – assistenziali, 

una realtà possibile”. Comitato Infermieri Dirigenti Coordinamento Lombardia, Brescia, 
20/11/2014. 

 
Autore di pubblicazioni su riviste professionali: 

- C. Sironi, G. Grippaldi, T. Gandini, N. Bosio, A. Colombo, S. Di Mauro. I Tutor e gli 
Assistenti di Tirocinio degli Studenti del Corso di Diploma Universitario in Scienze 
Infermieristiche, in “Professioni Infermieristiche” anno 49, n. 3, 1996, pp. 22 – 40. 

- C. Sironi, E. Malinverno, A. Colombo. Quale Percorso Disciplinare Infermieristico 
all’Interno della Tabella XVIII/ter - 04?, in “Infermiere Dirigente” n. 3, 1997, pp. 34 – 42. 

- G. Baccin. D. Brambilla, A. Colombo, C. Sironi. Un’Esperienza di Insegnamento 
Apprendimento Clinico nel DUI Orientato da un Modello Concettuale Infermieristico: la 
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Prova Pratica e la Presentazione della Tesi nell’Esame Finale, in “La Formazione del 
Medico” CleuP Padova Vol. 13 Numero Unico, dicembre 1998. 

- G. Baccin, A. Colombo, C. Sironi. La Preparazione della Tesi per l’Esame Finale del 
Diploma Universitario per Infermiere, in “Nursing Oggi” anno V, n. 3, 2000, pp. 30 – 
33. 

- A. Colombo. L’Assistenza Infermieristica Basata sull’Evidenza, in Ben Essere 
Infermiere, Quadrimestrale di Informazione del Collegio IPASVI di Varese anno II, n. 1, 
2002, pp. 6 – 10. 

 
Co-autore di due testi per infermieri: 

- C. Sironi, S. Di Mauro, E. Malinverno, A. Colombo, A. Galantino, M. Bianchi, A. 
Giudici. Tecniche Infermieristiche - Collana D.U. Infermieri MASSON, Milano, 1998. 

- A. Colombo, T. Gandini, L. Garrino, A. Gioia, E. Malinverno, D. Rodriguez. Dalla 
Prassi alla Teoria per l’Infermiere. Edizione multimediale con CD-ROM CSE, Torino, 
2003. 

- Ui898 
 
Autore di tesi: 

- A. Colombo. Accoglimento, Inserimento, Valutazione del Personale Infermieristico e 
Ausiliario nell’Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” di 
Varese. Tesi di Diploma della Scuola Diretta a Fini Speciali di Dirigente e Docente in 
Scienze Infermieristiche. Università degli Studi di Genova, anno accademico 1995/96. 

- A. Colombo. Progetto formativo per la riqualificazione del personale OTA in OSS. Tesi 
di Diploma di Laurea in Infermieristica. Università degli Studi dell’Insubria, anno 
accademico 2003/04. 

- A. Colombo. L’inserimento del personale di supporto nelle équipe assistenziali dal 
punto di vista degli operatori socio sanitari: un’indagine condotta in una azienda 
ospedaliera lombarda. Tesi di Diploma di Laurea specialistica in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche. Università degli Studi di Torino, anno accademico 
2005/06. 

- A. Colombo, C. D’Angeli, I. Matteoli, D. Pedini, T. Perrotta, M. Poggianti, G. Tovazzi. 
Studio esplorativo sull’utilizzo del web tra gli infermieri, nella condivisione e nel 
confronto relativi all’applicazione delle istruzioni operative e degli strumenti di 
organizzazione e management aziendale, per la prevenzione ed il controllo delle multi 
resistenze. Tesi di master di I Livello in Management del rischio infettivo correlato 
all’assistenza sanitaria. Università degli Studi di Parma, anno accademico 2019/20. 

- A. Colombo. La percezione della responsabilità medico legale correlata al rischio 
infettivo: uno strumento di valutazione per il management e professionisti sanitari. 
Analisi di un caso in violazione delle responsabilità. Tesi del Master di II Livello in 
Direzione/Coordinamento dei Servizi di Rischio Infettivo correlato all’Assistenza. 
Università degli Studi di Parma, anno accademico 2023/24. 

 
Componente di: 

- Numero 28 commissioni per la selezione del personale Azienda ospedaliera 
“Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi” poi ASST dei Sette Laghi. 

- Numero  2 gare di aggiudicazione (letti; lame monouso in qualità di presidente) ASST 
dei Sette Laghi. 

- Progetto “Elaborazione e adozione in tutte le unità operative di un protocollo per 
accogliere, inserire e valutare il personale infermieristico e ausiliario neoassunto” 
Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi”. 

- Numero 2 Commissioni giudicatrici per il conferimento della Laurea in Infermieristica 
Università degli Studi dell’Insubria. 

 
Segretario del Collegio IPASVI di Varese nei trienni 2002/2005 e 2005/2008. 
 
Socio Società scientifiche: ANIPIO e SIMPIOS 

 
Varese, 2 aprile 2025 
 

Antonella Colombo 
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A tal fine, il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per il 
caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara che quanto è riportato nel presente curriculum corrisponde a 
verità. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs 30.06.2003 n. 
196. 
 
Varese, 2 aprile 2025 
        Antonella Colombo 

                                                                                           


