
Zanhotel Europa - Bologna – Via Cesare Boldrini, 11
Il corso è articolato in 1 modulo di 8 giornate

12 aprile / 26-27 aprile
3-4 maggio / 17 maggio 2024 / 31 maggio

1 giugno

A t t i v i t à  d i d a t t i c a  f r o n t a l e ,
i n t e r a t t i v a  e  g r u p p i  d i  l a v o r o
i n  p r e s e n z a  e  a  d i s t a n z a . 2024SECONDA EDIZIONE

w w w. a n i p i o . i t
w w w. r i s ch i o i n f e t t i v o . i t



10.00-13.00 Maria Mongardi - Federica Borsari
 Presentazione del corso. Perché siamo qui.
 Creare il clima.
 Accoglienza del gruppo dei partecipanti.
  Le comunicazioni nel rispetto dei ruoli societari.

13.00-13.45 Pranzo

14.00-17.30  Maria Mongardi
 Condividere l’importanza di acquisire la flessibilità relazionale.
 Informare e formare più efficacemente: competenze relazionali.
 Che cos’è una Società Scientifica (SS) punti di forza e punti di debolezza.
 L’evoluzione delle SS.
 Obiettivi e strategie future di ANIPIO.
 Discussione con appunti dei messaggi in lavagna a fogli mobili 

9.00-13.00  Roberta Prato Previde
 Leadership, gestione dei conflitti e negoziazione.

13.00-13.45 Pranzo 

14.00-18.00 Roberta Prato Previde
 Leadership, gestione dei conflitti e negoziazione.

9.00-13.00 M. Rotondi
 Lavorare in team, lavorare in team multiprofessionali
13.00-13.45 Pranzo 

14.00-18.00 M. Rotondi
 Costruire e condurre un team di lavoro

Programma 9.00-13.00  Tanja Salandin
 Una presentazione come si deve

13.00-13.45 Pranzo 
14.00-18.00 Tanja Salandin
 Comunicare il rischio infettivo 
 

9.00-13.00 Ralph Di Segni 
 Focus sui social media di ANIPIO (FB e IG): cosa postare, quando postare e perchè postare.
 Facebook e Instagram: conoscenza dello strumento.
 L'uso dei social network in ottica di Self Marketing: 
 perchè è importante il self marketing e l'uso di tool esterni

13.00-13.45 Pranzo 

14.00-18.00 Diletta Priami
 Creare la rete, il networking e strumenti

9.00-13.00 Guglielmetti Chiara 
 Progettare e guidare.
 Il cambiamento.

13.00-13.45 Pranzo 

14.00-17.30 Guglielmetti Chiara
 Produrre e trasformare la cultura organizzativa

12 APRILE 

26-27 APRILE

3-4 MAGGIO



10.00-13.00 Maria Mongardi - Federica Borsari
 Presentazione del corso. Perché siamo qui.
 Creare il clima.
 Accoglienza del gruppo dei partecipanti.
  Le comunicazioni nel rispetto dei ruoli societari.

13.00-13.45 Pranzo

14.00-17.30  Maria Mongardi
 Condividere l’importanza di acquisire la flessibilità relazionale.
 Informare e formare più efficacemente: competenze relazionali.
 Che cos’è una Società Scientifica (SS) punti di forza e punti di debolezza.
 L’evoluzione delle SS.
 Obiettivi e strategie future di ANIPIO.
 Discussione con appunti dei messaggi in lavagna a fogli mobili 

9.00-13.00  Roberta Prato Previde
 Leadership, gestione dei conflitti e negoziazione.

13.00-13.45 Pranzo 

14.00-18.00 Roberta Prato Previde
 Leadership, gestione dei conflitti e negoziazione.

9.00-13.00 M. Rotondi
 Lavorare in team, lavorare in team multiprofessionali
13.00-13.45 Pranzo 

14.00-18.00 M. Rotondi
 Costruire e condurre un team di lavoro

9.00-13.00  Tanja Salandin
 Una presentazione come si deve

13.00-13.45 Pranzo 
14.00-18.00 Tanja Salandin
 Comunicare il rischio infettivo 
 

9.00-13.00 Ralph Di Segni 
 Focus sui social media di ANIPIO (FB e IG): cosa postare, quando postare e perchè postare.
 Facebook e Instagram: conoscenza dello strumento.
 L'uso dei social network in ottica di Self Marketing: 
 perchè è importante il self marketing e l'uso di tool esterni

13.00-13.45 Pranzo 

14.00-18.00 Diletta Priami
 Creare la rete, il networking e strumenti

9.00-13.00 Guglielmetti Chiara 
 Progettare e guidare.
 Il cambiamento.

13.00-13.45 Pranzo 

14.00-17.30 Guglielmetti Chiara
 Produrre e trasformare la cultura organizzativa

17 MAGGIO

31 MAGGIO

1 GIUGNO



Il progetto formativo nasce da una serie di riflessioni emerse dall’esperienza dei membri del  Consiglio Direttivo, dei  Rappre-
sentati di Sezione Regionale e  dei singoli membri ANIPIO. Una SS. non può prescindere dal migliorare le conoscenze e le 
competenze della propria Rete, dall’ incentivare il senso di appartenenza e  la fidelizzazione, così comedal promuovere la 
motivazione, il coinvolgimento e la partecipazione dei propri membri. 

Finalità: Rispondere alla Missione, Visione e Obiettivi della Società Scientifica ANIPIO per favorire la crescita professionale, 
la visibilità e la risposta dei bisogni di sicurezza delle cure per il rischio infettivo.

Obiettivi dell’evento formativo: Acquisire e/o consolidare le conoscenze, le competenze, la metodologia di lavoro e gli 
strumenti imprescindibili per operare in una Società Scientifica, nei suoi ruoli statutari e nel network societario nazionale.

Target: Componenti della rete ANIPIO 

Metodologia: Attività didattica frontale, interattiva e gruppi di lavoro in presenza e a distanza.

Articolazione del corso: 1 modulo di 8 giornate

Tutor d’aula: Maria Mongardi

Docenti:  
Marco Rotondi - Presidente IEN (Istituto Europeo Neurosistemica di Genova) presidenza@ienonline.org
Maria Mongardi - Presidente ANIPIO 
Chiara Guglielmetti - Università di Milano
Priami Diletta - Settore Innovazione nei servizi sanitari e sociali – Regione Emilia Romagna
Tanja Salandin - Comunicatore Scientifico – Libero Professionista
Federica Borsari - Settore Innovazione nei servizi sanitari e sociali – Regione Emilia Romagna 
Roberta Prato Previd - Università di Milano
Ralph Di Segni - CEO & Co Founder   Isay Group - Roma

Corso già accreditato : codice 38- 414359 e ha ottenuto 45,5 crediti formativi.
Corso gratuito per i Soci ANIPIO

Scrivere a: segreteria@anipio.it per eventuali informazioni.

L’ABC dello stare in una Società Scientifica

2024SECONDA EDIZIONE

www.anipio.it - www.rischioinfettivo.it


