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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome | Musso Stefania
Data di nascita | 06/06/1971
Qualifica | APSF Prof. San. Infermiere

Amministrazione | ASL 3 Liguria

Incarico attuale | Incarico di Funzione organizzativa: Referente organizzazione e gestione
attivita per la prevenzione delle Infezioni Correlate alle Pratiche
Assistenziali
Presidio Ospedaliero Unico
Numero telefonico | 3355731318
E-mail istituzionale | stefania.musso@asl3.liguria.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio | - Maturita scientifica presso liceo ‘G.D. Cassini’ Anno scolastico
89/90

» Laurea Magistrale Specialistica in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche presso Universita degli Studi di Genova Facolta di
Medicina e Chirurgia 2009/2010

Altri titoli di studio e | 1992-1995

professionali | Scuola regionale per infermieri professionali c/o ASL 3 Genovese
(ex 16).
Iscrizione all’'albo professionale n°6646, data 18/07/1995,
collegio IPASVI Genova

2006/2007
Universita degli Studi di Genova Facolta di Medicina e Chirurgia:
Laurea in Infermieristica

2008/2009
Universita degli Studi di Genova Facolta di Medicina e Chirurgia:
Master in Management per Professioni Infermieristiche e Ostetriche
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Esperienza lavorativa

2017/2018

Universita degli Studi di Genova: Master in “Infezioni correlate
all'assistenza (ICA): Epidemiologia, prevenzione e gestione del
rischio clinico"

2025

Master Il livello “Direzione/Coordinamento dei Servizi Rischio
Infettivo™ Universita di Parma Dipartimento di Medicina e Chirurgia
a.a. 2024/2025 in svolgimento

Dal 20/01/1996- al 25/02/1997
RSA ‘Mater Boni Consilii’

Via Solferino, 7 Genova Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere a tempo indeterminato

Dal 26/02/1997 - al 4/04/2000
RSA Opera ‘Don Orione’ Via Paverano, 55 Genova Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato

Dal 5/04/ 2000 ad oggi
ASL 3

Dal 5/4/2000 al 31/10/ 2011

Dipartimento Cure Primarie S.C. Assistenza Geriatrica e Cure
Palliative Distretto Socio Sanitario n.12

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

2003

Ospedale San Martino, Reparto Cardiochirurgia Rianimazione
(richiesto periodo di aspettativa ad ASL 3 Genovese in quanto
vincitrice di concorso)

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo
indeterminato

2009-2010

Incarico di Coordinatrice infermieristica in sostituzione di
gravidanza presso Cure Domiciliari S.C. Assistenza Geriatrica e
Cure Palliative Distretto n.11

Dall’1/11/2011 al 4/3/2012

S.C. Geriatria Polo Levante
Coordinatrice infermieristica di ruolo
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Attivita di docenza

Pubblicazioni

Madrelingua

Altra lingua

Capacita e competenze
tecniche-relazionali-
organizzative

Dal 5/3/2012 al 31/05/2014

Dipartimento Emergenza e Accettazione S.C Medicina d'Urgenza
S.S Degenza Breve Ospedale Villa Scassi Coordinatrice
infermieristica di ruolo

Dall’1/06/2014 al 28/02/2018
Posizione organizzativa di area sanitaria: Responsabile
Infermieristico Presidio Ospedaliero Unico

Dall’1/03/2018 a maggio 2022
Posizione organizzativa di area sanitaria: Gestione risorse
professionali Presidio Ospedaliero Unico

Da maggio 2022

Incarico di funzione organizzativa: Riferimento organizzazione e
gestione attivita per la prevenzione delle Infezioni Correlate alle
Pratiche Assistenziali

"Laboratori collegati all'infermieristica” nei corsi di Laurea
Infermieristica

Corsi di formazione per operatori Socio Sanitari

Corsi aziendali e presso OPI

Atti 57° Congresso Nazionale Societa Italiana Igiene, Medicina
Preventiva e Sanita Pubblica.(Sltl) - Journal of preventive
Medicine and Hygiene, vol. n. 66/1 March 2025.

Cited in Index medicus / Medline NLM ID 921440 (Pub-Med)

Italiano

Lingua Inglese: livello buono

Dalle diverse esperienze formative, professionali, didattiche ho
acquisito la capacita di:

+ Gestire il personale: assegnazione, inserimento, valutazione
individuale;

» Pianificare in ambito clinico-assistenziale;

« Determinare il fabbisogno di personale nei diversi setting per
appropriata allocazione delle risorse assegnate;

+ Gestire la turnistica: stesura turni e controllo del rispetto delle
norme contrattuali che regolamentano I'orario di lavoro;

» Partecipare alla realizzazione del piano di pronta disponibilita
allinterno del P.O.U. per la gestione del personale;

+ Gestire le procedure di mobilita ed assunzione del personale;

« Promuovere I'attivita formativa: proporre corsi, favorire la
partecipazione del personale;
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Capacita uso delle
tecnologie

Corsi diaggiornamento
manageriale

Patente

 Partecipare ai percorsi di qualita delle strutture della A.S.L.3:
accreditamento e certificazione;

» Partecipare alla conduzione di Audit;

» Proporre strategie per contribuire al raggiungimento degli obiettivi
di budget aziendali;

 Verificare il rispetto delle indicazioni fornite dalle procedure
aziendali in materia di igiene e controlli ambientali;

+ Implementare I'utilizzo degli strumenti operativi: produzione e
revisione protocolli, procedure aziendali, capitolati di gara;

« Garantire il rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza
dei lavoratori e della normativa antincendio in ottemperanza a
quanto previsto dal D.Lvo n° 81/2008;

+ Attivare la Sorveglianza sui microrganismi ALERT in
collaborazione con il laboratorio analisi;

« Monitorare l'incidenza delle batteriemie associate a catetere
venoso centrale nelle Terapie Intensive e nelle Dialisi;

« Attivare i programmi di Sorveglianza delle Infezioni;

« Verificare I'applicazione delle buone pratiche per il contenimento
delle infezioni (osservazione igiene mani);

« Fornire consulenza per il rischio infettivo ai servizi aziendali
ospedalieri e territoriali;

+ Partecipare a gare aziendali per I'acquisizione di dispositivi medici
e DPI:

» Organizzare eventi rivolti ai cittadini per la giornata mondiale Igiene
Mani.

Buona

« Qualifica Professionale "Segretaria Office Automation",
Centro IBM, Genova;

+ Corso teorico e pratico: informatica di base e utilizzo
dell'applicativo word (Ente A.S.L. 3 Genovese);

« L’applicativo Excel per la gestione dei dati (Ente A.S.L.
3 Genovese).

« La qualita manageriale in ospedale 37,9 crediti anno 2015;

» 1° Convegno interregionale CID : la Direzione
infermieristica, dalla gestione del personale al governo
delle competenze e dei processi 6 crediti anno 2016;

« Convegno Regionale C.I.D. “Modelli organizzativi e
responsabilita: stato del arte e prospettive future” anno
2018.

+ Patente B
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Partecipazione a
congressi, convegni e
corsi di aggiornamento

1993-1994

- | cambiamenti necessari nella formazione individuale e nel
Servizio in merito all'assistenza al malato terminale

» Trattamento lesioni croniche

» AIDS Informare vuol dire prevenire 1994

1995

* AIDS e assistenza domiciliare

« | casi difficili in cardiologia

» Helicobacter Pylory e Ulcera Peptica

+ Sistema infermieristico nell’azienda sanitaria

» Esigenze organizzative delle rianimazioni

» L'unita cerebro-vascolare (centro ictus)

+ Infezioni a trasmissione parenterale: rischio per 'operatore
sanitario

1996

» Trattamento delle lesioni croniche

» Essere infermiere: strumento o risorsa per un'assistenza
responsabile?

 La valutazione multidimensionale in geriatria

+ Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito

» Giornata internazionale dell'infermiere

« Terapia Intensiva

» |l Vecchietto dove lo metto?...

+ Attualita della professione infermieristica

2000-2001
« Corso BLS 2000
| disturbi comportamentali nei pazienti dementi 2001

2002

» Assistenza infermieristica al paziente portatore di stomie
9 crediti

« | disturbi psichiatrici nell'assistenza generate 3 crediti

» Farmaci e sicurezza 3 crediti

2003

+ L’incontinenza urinaria : le competenze dell'infermiere 3
crediti

» Infermiere e sala operatoria 3 crediti

* Muovere e muoversi 9 crediti

 Riabilitazione del paziente stomizzato 8 crediti

+ Il ruolo infermieristico nell’assistenza a minori con bisogni
speciali a casa e a scuola (6 giornate) 34 crediti
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2004

Programma nazionale per la formazione continua degli
operatori della sanitd: Competenze e responsabilita

5 crediti

Corso di formazione per la riabilitazione del paziente
colon- stomizzato 8 crediti

Corso di formazione per tutor (lll edizione) (3 giornate) 19
crediti

2005

La valutazione multidimensionale dell’'anziano a domicilio,
una guida per il piano di cura, una metodologia per un
lavoro di equipe 32 crediti

Migliorare |'organizzazione delle cure infermieristiche nel
Dipartimento Assistenza agli Anziani: regole, strumenti e
strategie (25 ore) 26 crediti

Responsabilita infermieristica e suoi confini 5 crediti
Essere professionisti della salute oggi: funzioni e attivita
5 crediti

2006

Elastocompressione nel trattamento dell'ulcera venosa
(Lohmann & Rauscher s.r.l.) (attestato di partecipazione
consegnato alia Formazione a Quarto) 20 crediti

| percorsi per l'integrazione dell'Infermiere e
dell'Operatore Socio Sanitario 39 crediti
Problematiche nella gestione delle ulcere 5 crediti
Relazione/Comunicazione in Ospedale (2 giornate)

16 crediti

Cure Palliative nell'assistenza infermieristica 4 crediti
“Laurea in infermieristica”, Universita degli Studi di
Genova, a.a. 2006/2007 180 crediti

2007

L’Evidence Based Practice: strumento per I'erogazione
delle cure infermieristiche domiciliari (2 giornate) 13 crediti
La gestione per la continenza nel paziente anziano

(2 giornate) 8 crediti

Un modello di assistenza geriatrico per le cure domiciliari
centrato sulla valutazione multidimensionale ( 4 giornate)
24 crediti

Evidence based practice 13 crediti

Corso VAOR on the job 24 crediti
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2008

Protezione dei dati relativi alia salute (FAD) 12 crediti
Master in Management per Professioni Infermieristiche e

Ostetriche 60 crediti
Nuovo codice deontologico degli infermieri: integrazione e
arricchimenti 3 crediti

Implementazione del sistema di valutazione rai-home
care- vaor-adi nelle Cure Domiciliari del Dipartimento
Assistenza agli anziani della ASL 3 Genovese 20 crediti

2009

Gestione del rischio clinico
(FAD) 20 crediti
Corso BLSD 8 crediti

Il coordinatore infermieristico fulcro organizzativo tra gli
operatori e le aziende sanitarie 3 crediti

2010

Metodologia e mezzi per la prevenzione, il riconoscimento
ed il trattamento delle lesioni cutanee 18 crediti
Conference Day “Experience in nursing research and
Guidelines for Scientific Publication" 1 giornata

“Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche” Universita degli Studi di Genova,

a.a 2009/2010 120 crediti

2011

Corso sulla procedura "Sportello Polifunzionale"

22 crediti

La gestione infermieristica delle complicanze stomali

9 crediti

BLSD R 4 crediti

Le procedure infermieristiche come strumento di
integrazione di decentramento delle responsabilita nella
S.C. Assistenza Geriatrica 18 crediti

Corso teorico e pratico: informatica di base e utilizzo

dell’applicativo word 27 crediti
Sicurezza alimentare: aggiornamento in tema di
autocontrolio HACCP 4 crediti

La rete Liguria Parkinson. Integrazione ospedale-territorio
nella gestione del paziente parkinsoniano 5 crediti

La prevenzione delle lesioni da pressione a domicilio.
Informazione e educazione al paziente e familiari/caregiver
Conservare il gusto della vita 3 crediti

Il coordinatore come agente di cambiamento nello
sviluppo della cultura organizzativa: il patto di squadra 13
crediti
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2012

« |l Dipartimento Specialita Mediche e la sicurezza negli
ambienti di lavoro 5 crediti

« Salute e sicurezza sul lavoro (fad +aula) 16 crediti

» Percorso formativo per gli operatori di Pronto Soccorso e
Degenza Breve dellOspedale Villa Scassi.

* L'Unione fa la forza. Fase 1 28 crediti

» Formazione continua per i referenti in Wound Care
14 crediti

2013

« BLSD Retraining 6 crediti

« Formazione continua per i referenti in Wound Care:
strumenti per la rilevazione epidemiologica e I'analisi dei
dati; conoscenze e abilita pratiche per la gestione
dell'attivita di consulenza (Fase 2) 14 crediti

- Formazione e accertamento di idoneita tecnica per gli
addetti antincendio 18 crediti

» La terapia compressiva nella gestione delle lesioni venose
degli arti inferiori 20 crediti

- Come gestire un audit: valigia degli attrezzi 11 crediti

« Percorso formativo per gli operatori di Pronto Soccorso e
Degenza Breve dell’'Ospedale Villa Scassi.

* L’Unione fa la forza Fase 2 5 crediti

» Accreditamento Istituzionale 26 crediti

» La valutazione del personale nelle aziende sanitarie
8 crediti

» Meglio a casa: approccio sociale per persone fragili in
condizioni di criticita. Il progetto in ASL 3 Genovese
40 crediti

» Gli Screening Oncologici (FAD) 30 crediti

+ Sistema informativo ospedaliero: gestione informatizzata
accettazione, trasferimento e dimissione del paziente da
reparto ospedaliero 18 crediti

+ Corso di formazione nuova procedura del LIS per
I'attivazione dell’order entry 4 ore

2014

» | Coordinatori delle Professioni sanitarie come facilitatori
dei processi di cambiamento e innovazione 50 crediti

» L'audit clinico: strada facendo verso il miglioramento
continuo 24 crediti

» Pre audit clinici: condivisione della “valigia degli attrezzi" e
dei temi degli audit clinici 6 crediti

« Cultura etica e governo delle aziende sanitarie
4.5 crediti

« Le competenze trasversali del titolare di posizione
organizzativa di area sanitaria 29.80 crediti
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« La pratica basata sulle evidenze corso FAD 12 crediti

+ Sicurezza fisica e farmacologia: come prevenire ie cadute
e gli errori da farmaco 12 crediti

» Siamo proprio sicuri? Riunioni ECM per la verifica del
livello di implementazione delle raccomandazioni
ministeriali e la prevenzione degli eventi sentinella 4 crediti

2015

+ L’audit clinico 16 crediti

» Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali in ASL 3
Genovese 15 crediti

» La corretta prescrizione e gestione del catetere vescicale
12 crediti

« Iniziativa formativa a seguito dell’accordo sottoscritto
08/10/2014 tra I'azienda e R.S.U. ed O0O.SS del Comparto

sul sistema incentivante 12,0 ore
La qualita manageriale in ospedale 37,.9 crediti
BLSD 11,60 crediti

Dalla progettazione alla valutazione 37,40 crediti
¢ Pre audit clinici 3,50 crediti
+ Post audit clinici 2014 3,5 crediti

2016

» Promozione della salute sul luogo di lavoro: Workplace
Health Promotion in ASL 3 Genovese 1,40 crediti
Giornata Mondiale senza fumo: approfondimenti normativi
e promozione di sani stili di vita 4 crediti

+ La verifica della qualita igienico-ambientale delle strutture
sanitarie aziendali 3,8 crediti
1° Convegno interregionale CID : la Direzione
infermieristica, dalla gestione del personale al governo
delle competenze e dei processi 6 crediti

+ |l dato per il monitoraggio e l'innovazione delle
performance clinico organizzative 31 crediti

* |l Dossier sanitario 4,50 crediti

» Legge 190/2012 8 crediti

» Congresso Nazionale ANIPIO Riva del Garda tre
giornate 7 crediti

+ L’applicativo Excel per la gestione dei dati 26 crediti

2017
+ Verifica della qualita igienico-ambientale strutture Sanitarie
Aziendali 3,8 crediti

» Non fumiamoci la Salute 2.60 crediti

» Corso di formazione sul portale del dipendente per
approvatori 2 ore

| risultati di RN4CAST in ASL 3 Genovese 4 credii
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» Linee di indirizzo e raccomandazioni per il
ricondizionamento dei dispositivi medici riutilizzabili
11,7 crediti

» Retraining BLSD IRC5,8 crediti

« La pedagogia del corpo per professionisti della relazione
d'aiuto 13,50 crediti

« “Conferenza Nazionale Simpios"-“Pulizia, antisepsi e
disinfezione in ambito sanitario” 5,6 crediti
Leadership training per quadri organizzativi 18 crediti

+ Lalegge n. 190/2012 aree di rischio

+ Qualita manageriale in Ospedale 27,1 crediti

2018

« Convegno Regionale C.I.D. “Modelli organizzativi e
responsabilita: stato dell’arte e prospettive future”

« Convegno Anipio — “Prevenzione e controllo delle
infezioni correlate all'assistenza’ 7 crediti

« Conoscenza dello strumento Clinical Assesssment of Risk
Managment an Integreated Approach (C.A.R.M.I.N.A.) e
delle Raccomandazioni Ministeriali 6,4 crediti

« Percorsi assistenziali e Cure Palliative. Clinica ed Etica

+ Indirizzi alle Aziende Sanitarie in materia di
programmazione: adozione strumento C.A.R.M.IN.A.
Formazione personale ASL (ai sensi del
Reg.852/2004/CE.D.G.R.N. 793 del 29/06/2012) Attivita di
somministrazione pasti agli ospiti nelle strutture A.S.L.
11 crediti

+ Root Cause Analysis: analisi dalle cause dell'evento e i
rischi generali dalla violazione delle procedure 5 crediti

« La prevenzione dell’errore trasfusionale da incompatibilita
ABO 6,8 crediti
Leadership training per quadri organizzativi 25,6 crediti
La qualita manageriale in Ospedale 28 crediti

+ La gestione della progettualita di area infermieristica nel
Presidio Ospedaliero Unico 32 crediti

» Trattamento dati personali e il nuovo regolamento europeo
(N. 2016/679-ruolo sanitario) 8 crediti

« Universita degli Studi di Genova: Master in “Infezioni
correlate all'assistenza (ICA): Epidemiologia, prevenzione
e gestione del rischio clinico” 60 crediti

2019

« Corso di aggiornamento quinquennale per i lavoratori che
hanno gia effettuato la formazione di base per la sicurezza
sul lavoro come previsto dal D. Lgs.81/08 9,6 crediti

+ OPI Genova “L’evoluzione del sistema delle Professioni
Sanitarie" 6,3 crediti

» L'utilizzo dei gas medicinali in sicurezza 5,50 crediti

* Post audit clinici 2018 e Pre audit clinici 2019 4,2 crediti
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« Conoscenza dello strumento Clinical Assesssment of Risk
Managment an Integreated Approach (C.A.R.M.LN.A.) e
delle Raccomandazioni Ministeriali 6.4 crediti

* WHP: my phone, my impersonal trainer 6 crediti

« FOCUS: Lotta alle infezioni correlate all'assistenza, Sala
Convegno OMCeOQ-Piazza della Vittoria, 12

« Impiego precoce della Ventilazione non Invasiva (NIV) in
emergenza 5 crediti

» Cateterismo vescicale appropriata prescrizione e gestione
12 crediti

« Trattamento dati personali e la normativa di
armonizzazione 4 crediti

« BLSD IRC 5 crediti

+ La gestione della progettualita di area infermieristica nel
Presidio Ospedaliero Unico 32 crediti

2020

« Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita
professionale degli infermieri (FNOPI) 3,90 crediti

+ La gestione del paziente in sepsi 2 crediti

» Lalegge n. 190 i piani e le misure anticorruzione 8 crediti

2021

» Corretto utilizzo dei DPI e igiene delle mani: prevenzione
della diffusione SARS-COV?2 e sicurezza degli operatori
sanitari 3 crediti

* Educazione a corretti stili di vita 9 crediti

« L'importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute
pubblica (Provider Axenso ) 50 crediti

« Screening organizzato tumore della mammella 24 crediti

» Accreditamento Istituzionale e Certificazione secondo
Norma ISO di riferimento: formare auditor interni

2022

» Gli infermieri dopo il Covid:cosa deve cambiare nella
stewaedship antimicrobica e nell'infection control
8,4 crediti

» La valutazione del personale delle aziende sanitarie
5,50 crediti

* Incarichi di funzione e applicazione degli istituti contrattuali
in ambito sanitario 5,50 crediti

» Salute e sicurezza sul lavoro. La formazione dei preposti
11,30 crediti

2023

» Screening organizzato tumore cervice uterina 14 crediti
» Screening organizzato tumore colon retto 14 crediti
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Corso di igiene alimentare Regolamento 852/04CE e la
“Normativa Regionale" 5 crediti

Salute e sicurezza sul lavoro 16 crediti

Partecipazione al convegno: “Impatto del MDR 745/2017
sul processo di sterilizzazione” organizzato da Servizi ltalia
S.p.A

“La valenza del reprocessing dei DMR alla luce delle
convalide” AIOS 10 crediti

“La Sanita Pubblica per la Salute di oggi e del futuro”

4,9 crediti

Corso di Formazione sulla “Decontaminazione ambiente
ed isolamento dei pazienti” tenuto da Praesidia S.r.l.
Corso di aggiornamento per gli addetti Antincendio

10,50 crediti

11° Congresso Nazionale SIMPIOS 4,5 crediti

Corso Regionale di formazione sui dispositivi di vigilanza
4,5 crediti

Infezioni Correlate all’Assistenza e antibioticoresistenza:

il ruolo dell'infermiere

Pianificazione della formazione e sviluppo delle
competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e
amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Portale Syllabus

Salute e Sicurezza sul lavoro - Rischi specifici aziendali
Giornata della Trasparenza ASL 3- Sala Quadrivium

2024

Trattamento dei dati e nuovo Regolamento Europeo
(N2016/679)2024 8 crediti

La gestione del rischio di corruzione -AGGIORNAMENTO
2024 6 crediti

« Trattamento dei dati personali e la normativa di

armonizzazione - 2024 4 crediti

La legge 190: i piani e le misure anticorruzione — 2024

8 crediti

Incompatibilita, inconferibilita e conflitto d'interessi

2 crediti

Disposizioni in materia di antiriciclaggio applicate alle
Aziende Sanitarie — 2024 4 crediti

EARLY Defibrillation BLSD 7,70 crediti

La salute nelle nostre mani: approccio One Health 4 crediti
L'infermiere specialista nell'era della sanita digitale

15 crediti

Benessere e donna 5 crediti

Aggiornamenti in Cardio-Oncologia 5 crediti

OPI-“Il ruolo dell’'Ordine delle Professioni Infermieristiche
nella prevenzione dei comportamenti violenti® 7 crediti
Antisettici e disinfettanti ad uso ospedaliero 5 crediti
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2025

« Programma Regionale Upskilliing FSE 2.0 6 crediti

 Dipartimento Funzionale Educazione a corretti stili di vita.
Il ruolo delle Professioni sanitarie 4 crediti

« TIME TO ACT corretta e tempestiva gestione delle
infezioni MDR in terapia intensiva

» Programma Upskilling FSE 2.0, Sicurezza Digitale e Firma
Elettronica: Benefici e Best Practice

« Nuova Rete Nazionale di Dispositivo Vigilanza e modalita
di segnalazione - Aggiornamenti Normativi 4 crediti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

La sottoscritta Musso Stefania, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per

gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente
curriculum formativo professionale corrisponde a verita.

Genova, (} /O 5)/2025\ Flrma
SNofomin (Uwrad
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