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IL RUOLO DELLA FORMAZIONE

Nell’ultimo decennio, il sistema 

universitario in Italia ha visto il susseguirsi 

di varie fasi di riforma (Moratti, Gelmini), 

con l’obiettivo di rendere la struttura, 

l’organizzazione e gli ordinamenti 

universitari sempre più rispondenti ad 

esigenze poste non solo da finalità di tipo 

strettamente formativo, ma anche di 

efficace collegamento con i vari settori del 

lavoro, in armonia con le direttive e gli 

orientamenti delle politiche comunitarie



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE

Dottorato

Ricerca e sviluppo scientifico

Master I-II livello

Sviluppare competenze specifiche

Laurea secondo livello

Processi assistenziali complessi Processi formativi Processi gestionali

Laurea primo livello

Abilitazione professionale



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE



FORMAZIONE/PROFESSIONE

1990

• DU Scienze 
Infermieristiche

1996

• DU 
Infermieristica

2001

• CdL in 
Infermieristica

2004

• CdL
Specialistica

2006

• Dottorato di 
ricerca

1994

• Profilo 
professionale

1999

• Abrogazione 
mansionario

2000

• Dirigenza 
infermieristica

2006

• Trasformazioni 
collegi in ordini

2009/19

• Nuovo 
codice 
deontologico 

Formazione Infermieristica

Esercizio della professione



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE

NOVICE, poca 
esperienza e bassa 

capacità di 
previsione

Advanced 
beginner

Competent

Proficient

EXPERT, alta 
esperienza profonda 
comprensione dalla 
situazione nella sua 

complessità

FROM NOVICE TO EXPERT (P. BENNER)



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE

Documento approvato dal Comitato Centrale della Federazione 
Nazionale Collegi IPASVI con delibera n. 79 del 25 aprile 2015 



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE

Donald et al., 2013; Bryant-Lukosius et al., 2015; Kilpatrick et al., 2015; Martin-Misener et al., 2015; Kaasalainen et al., 2016



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE NELLO 
SVILUPPO DI LINEE GUIDA



IL METODO GRADE

PANEL METODOLOGICO

Costituito da esperti in revisione sistematica della 

letteratura e valutazione della qualità delle prove:

- collabora con il documentalista alla definizione del 

protocollo per la revisione sistematica delle evidenze;

- valuta la qualità delle prove reperite in letteratura;

- produce le tabelle delle evidenze;

- interagisce con il Panel di esperti per l’interpretazione 

delle prove;

- non ha diritto di voto

PANEL DI ESPERTI

I membri del Panel (o pannellisti) sono selezionati in virtù 

della loro competenza professionale nel settore 

oggetto della LG e partecipano ai lavori non come 

rappresentanti di una particolare organizzazione di 

stakeholder (società scientifica, associazione di pazienti, 

ecc.), ma come singoli professionisti, portando la loro 

personale esperienza e capacità di giudizio. 





IL RUOLO DELLA FORMAZIONE NELLO 
SVILUPPO DI LINEE GUIDA

Professionista che in base  
all’esperienza acquisita ed a 

seguito di percorsi di 
studio specifici accademici 

sia capace di prendere 
decisioni complesse 

nell’ambito del processo 
assistenziale e di esercitare 

competenze clinico-
assistenziali specialistiche



Master Trasversali 

Rivolti a tutte o parte delle 
professioni con contenuti 
prevalentemente organizzativo-
gestionali, didattici e di ricerca. 
Per questi Master il percorso 
didattico può essere unico per i 
professionisti ma con CFU 
dedicati per l’applicazione alla 
specifica area professionale

Master interprofessionali 
Rivolti a due o più professioni 
su tematiche cliniche a forte 
integrazione interprofessionale 
Il piano didattico deve prevedere, 
oltre a CFU comuni tra le 
professioni, anche CFU dedicati 
all’approfondimento di aspetti e 
competenze specifici per ciascuna 
professione 

Master specialistici di 
ciascuna professione

Rappresentano lo sviluppo di 
competenze specialistiche di 
ogni professione



IL METODO GRADE

PANEL METODOLOGICO

Costituito da esperti in revisione sistematica della 

letteratura e valutazione della qualità delle prove:

- collabora con il documentalista alla definizione del 

protocollo per la revisione sistematica delle evidenze;

- valuta la qualità delle prove reperite in letteratura;

- produce le tabelle delle evidenze;

- interagisce con il Panel di esperti per l’interpretazione 

delle prove;

- non ha diritto di voto

PANEL DI ESPERTI

I membri del Panel (o pannellisti) sono selezionati in virtù 

della loro competenza professionale nel settore 

oggetto della LG e partecipano ai lavori non come 

rappresentanti di una particolare organizzazione di 

stakeholder (società scientifica, associazione di pazienti, 

ecc.), ma come singoli professionisti, portando la loro 

personale esperienza e capacità di giudizio. 



IL PANEL METODOLOGICO



IL RUOLO DELLA FORMAZIONE NELLO 
SVILUPPO DI LINEE GUIDA

Colui che ha acquisito 

competenze specifiche 

nel campo della ricerca 

applicata alle Scienze 

Infermieristiche  da 

mettere a disposizione 

della comunità scientifica 

nazionale ed 

internazionale 



TAKE HOME MESSAGE

Sistema di formazione universitaria 
come base a sostegno di una 

cultura «evidence based» 
trasparente ed in grado di 
valorizzare le diverse parti 

coinvolte




