
Sabrina Scolz 

Data di nascita: 28/12/1972  Nazionalità: Italiana  Sesso: Femminile  Numero di telefono: 

(+39) 3343299151 (Cellulare)  Numero di telefono: (+39) 3204389131 (Lavoro)  Indirizzo e-mail: 

sabrina.scolz@gmail.com  Indirizzo e-mail: sabrina.scolz@burlo.trieste.it  Sito web: 

www.burlo.trieste.it  LinkedIn: it.linkedin.com  WhatsApp Messenger: +393343299151  

Indirizzo: Viale Terza Armata 17, 34123, Trieste, Italia (Abitazione)  

Indirizzo: IRCCS BURLO GAROFOLO Via dell' Istria 65/1, 34137, Trieste, Italia
(Lavoro)   

Infermiera da giugno 1992. La mia professione si è espressa, in particolar modo, nell'ambito intensivistico.
L' ambizione più grande è, ancora, far comprendere quanto sia importante operare per linee guida ed evidenze
scientifiche non tralasciando mai l'importanza dei rapporti umani e delle collaborazioni di rete.
Non tollero la frase: "Si è sempre fatto così".

04/06/2021 – ATTUALE Trieste, Italia 
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA SERVIZIO DI IGIENE OSPEDALIERA E CONTINUITÀ CON I
SERVIZI IN APPALTO IRCCS BURLO GAROFOLO TRIESTE 

Standardizzazione degli interventi di prevenzione primaria e secondaria per la tutela e la sicurezza dei pazienti/utenti e
del personale dipendente;
Garantire le attività operative riguardanti la prevenzione, la sorveglianza, il monitoraggio ed il controllo delle infezioni
correlate all’assistenza;
Individuazione, monitoraggio e valutazione dei materiali sanitari che attengono al rischio infettivo; garantire gestione,
organizzazione e valutazione delle attività e delle risorse implicate nei servizi appaltati di competenza.
Presiedere  alle  attività  di  raccolta  dei  dati  richiesti  dai  sistemi  di  sorveglianza  attiva  delle  infezioni  correlate
all’assistenza;  supportare  l’Ufficio  Gestione  del  Rischio  Clinico  per  l’allestimento,  la  revisione  e  la  diffusione  delle
procedure  operative  in  tema  di  prevenzione,  sorveglianza,  monitoraggio  e  controllo  delle  infezioni  correlate
all’assistenza.  Verificare  la  corretta  applicazione  delle  procedure  e  istruzioni  operative  in  tema  di  prevenzione,
sorveglianza, monitoraggio e controllo delle infezioni correlate all’assistenza
Realizzare i programmi regionali di prevenzione del rischio infettivo
Garantire l’organizzazione e la gestione del processo di sterilizzazione
Garantire l’organizzazione e la gestione delle attività di disinfestazione ed eliminazione dei rifiuti sanitari.
Garantire  l’organizzazione  e  gestione  delle  attività  di  prevenzione  delle  malattie  infettive  (  notifiche  di  malattie
infettive...).
Monitorare e controllare il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati
Concorrere all’analisi, valutazione e soluzione di criticità organizzative
Progettare, innovare e sviluppare processi in merito alle fasi lavorative affidate
Supervisionare e rispondere dell’attività del personale collaboratore attribuendo, allo stesso, le attività in modo da
rendere fluidi i percorsi.
Promuovere il miglioramento della qualità e l’innovazione dell’assistenza
Rilevare,  promuovere  e  realizzare  iniziative  di  formazione  (anche  innovative)  del  personale  in  linea  con  il  Piano
aziendale della formazione
Assicurare il monitoraggio e controllo periodico del mantenimento degli standard igienico sanitari delle diverse aree
ospedaliere così come fissati dalla Direzione Sanitaria, per le funzioni di sanificazione, dei rifiuti ospedalieri, del servizio
di ristorazione e del lavanolo
Sviluppare progetti di ricerca nell’ambito della continuità delle cure, coinvolgendo strutture aziendali e extraziendali; 
Concorrere al raggiungimento degli obiettivi aziendali; 
Progettare e implementare, in collaborazione con l’Ufficio Formazione, progetti formativi relativi agli ambiti di
interesse.
Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) degli appalti:

• lavanolo,
• sterilizzazione,
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• materassi antidecubito,
• BAR-punto ristoro,
• sanificazione ambientale

01/05/2018 – 01/11/2021 Trieste, Italia 
COORDINATORE INFERMIERISTICO AREA TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E NIDO IRCCS BURLO
GAROFOLO 

Aderenza al progetto di miglioramento SIN Triveneto per la prevenzione delle LOS in TIN (Late-Onset Sepsis). In
progress.
Rimodulazione  della  Cartella  Infermieristica  al  Nido  sulla  base  del  modello  di  Marjory  Gordon  volta  alla  futura
misurazione della complessità assistenziale. Messa in atto.
Proposta  ed  inizio  percorso  di  facilitazione  (con  conduttore  esterno)  per  il  miglioramento  ed  il  supporto  nelle
dinamiche di gruppo.
Partecipazione al percorso BFH per accreditamento UNICEF.
Rimodulazione della Cartella TIN: progettazione.
Rimodulazione  costante  delle  presenze  per  una  maggiore  integrazione  tra  personale  TIN  e  Nido  nell’ottica  dello
scambio di competenze specifiche.
Progetti di  reparto, in collaborazione con la Programmazione dell’Istituto, per il  miglioramento dell’assistenza ed il
servizio reso.
Ottimizzazione della trasmissione di informazione tra operatori.
Produzione  di  video  educativo  sanitario  da  pubblicare  sul  sito  Istituzionale.  “Gestione,  medicazione  e
somministrazione terapia del PICC in Neonatologia per la prevenzioni delle infezioni catetere-correlate”.
Richiesta  di  approvazione  per  protocolllo  regionale  condiviso  su  “Lesioni  da  pressione  in  ambito  neonatale  e
pediatrico”.
Le competenze gestionali riguardano la propensione alla valorizzazione della professione infermieristica attraverso la
diffusione di sapere basato su evidenze scientifiche e best practice.
Il Coordinamento ha portato, in aggiunta alla pratica corrente, a:
riorganizzazione del magazzino e della farmacia di reparto, per la diminuzione degli sprechi. Partecipazione alle gare
regionali,
riorganizzazione della distribuzione, in reparto, del materiale di uso comune,
introduzione  di  nuovi  presidi  per  l’assistenza  infermieristica,  implementando  l’utilizzo  del  sistema  di  rifornimenti
centralizzato,
introduzione di nuovi presidi e mobilio per facilitare la permanenza delle famiglie e migliorare il marketing di reparto,
promozione del sapere infermieristico durante le riunioni di reparto  ed incentivazione della partecipazione agli eventi
formativi istituzionali, soprattutto in materia di infezioni ospedaliere,
proposta  e  creazione  di  nuovi  percorsi  per  la  personalizzazione  e  l’aggiornamento  delle  terapie  neonatali  in
collaborazione con la SC di Farmacia,
aggiornamento e redazione ex novo di procedure organizzative interne e di Istituto, in collaborazione con altre figure
professionali,
collaborazione attiva con le Strutture di Formazione e Ricerca dell’Istituto,
organizzazione (insieme ai colleghi) e sviluppo di un percorso di continuità assistenziale con i Consultori Territoriali,
sviluppo e continuità di rapporti con specialist dei nuovi presidi e tecnologie introdotti per facilitarne l’uso o soluzione
di problemi intercorrenti,
sensibilizzazione continua rispetto alle problematiche legate alle infezioni nosocomiali,
collaborazione (in progress) con l’SPPA di Istituto per la rimodulazione degli spazi e dell’ergonomia.

Impresa o settore Sanità e assistenza sociale 

Dipartimento Referente Regionale FVG SIN INF Società Italiana di Neonatologia Infermieristica da 09/2020 

Sito Internet www.sininf.it 

15/09/2012 – 30/04/2018 Trieste, Italia 
INFERMIERA DI PRATICA AVANZATA IRCCS BURLO GAROFOLO TRIESTE 

Competenze nella presa in carico del  neonato a rischio e della sua famiglia:  accoglimento e valutazione del
neonato che necessita assistenza intensiva o semi-intensiva, conoscenza ed applicazione dei principi di care neonatale,
conoscenza ed applicazione dei programmi posturali, conoscenza e valutazione delle principali patologie maformative/
sindromi e loro complicanze,conoscenza ed applicazione dei  principi  di  farmacodinamica neonatale,  conoscenza e
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gestione delle modalità di assistenza ventilatoria neonatale invasiva e non, valutazione del neonato con drenaggio
toracico,  valutazione ed assistenza al  neonato sottoposto a  chirurgia  addominale,  conoscenza e  valutazione della
nutrizione  per  lo  sviluppo neuro-fisiologico  del  neonato,  competenze  comunicative  nell’  interazione  con  il  nucleo
familiare, conoscenza ed applicazione dei principi di educazione sanitaria pre e post-dimissione.

31/12/2007 – 14/07/2008 Trieste, Italia 
INFERMIERA DI PRATICA AVANZATA OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE ARTA (ORA ASUGI) 

Vedi competenze ASUIUD. La presenza nei suddetti Ospedali Riuniti è stato momentaneo e limitato all'interno del mio
percorso nella realtà udinese.

23/07/1992 – 14/09/2012 Udine, Italia 
INFERMIERA DI PRATICA AVANZATA ASUIUD TIPO CARDIOCHIRURGIA E ANESTESIA E RIANIMAZIONE 2
(ORA ASUFC) 

Competenze nella presa in carico della persona con problemi cardiovascolari acuti/insufficienza respiratoria:
valutazione dei  parametri  cardiorespiratori,  applicazione delle  conoscenze di  emodinamica,  gestione della  terapia
infusiva e conoscenza di farmacodinamica, gestione e conoscenza approfondita di tutti i sistemi di monitorizzazione
invasiva,  gestione e conoscenza dei  presidi  e delle modalità di  ventilazione invasiva e non invasiva,  conoscenza e
gestione  dei  presidi  di  assistenza  cardiocircolatoria  (contropulsatore  aortico,  pace-macker  cardiaco,  ECMO  veno-
arterioso, dispositivi di assistenza impiantabili e non -IVAD e VAD-), conoscenza ed utilizzo dei programmi posturali,
conoscenza  ed  utilizzo  dei  sistemi  per  ipotermia  terapeutica,  valutazione  ed  assistenza  specifica  alla  persona
sottoposta a chirurgia cardio-toracica di qualsiasi tipologia (compreso trapianto cardiaco), valutazione del bilancio idro-
elettrolitico, conoscenza dei principi e gestione dei drenaggi toracici, conoscenza ed applicazione dei protocolli e di
scale di valutzione per la definizione di una linea terapeutica condivisa e per l’utilizzo in indipendenza.
Competenze nella presa in carico della persona sottoposta a chirurgiamaggiore/bariatrica:  conoscenza delle
principali patologie vascolari ed addominali, conoscenza e ricerca nella prevenzione delle complicanze, conoscenza e
gestione dei drenaggi addominali, valutazione dell’intake calorico e gestione della nutrizione enterale e parenterale,
conoscenza ed utilizzo dei presidi per monitoraggio della pressione intraddominale, conoscenza ed utilizzo dei presidi
per cateterizzazione vescicale continua, estemporanea, sovrapubica, conoscenza, valutazione ed utilizzo dei presidi per
enterostomia ed urostomia.
Competenze nella presa in carico della persona neurolesa: conoscenza dei principi di neuropatologia, conoscenza
e gestione dei presidi per monitorizzazione della pressione intracranica e deliquorazione, applicazione di programmi
posturali  ad  hoc,  assistenza  e  gestione  del  potenziale  donatore  di  organi,  assistenza  alla  persona  sottoposta  a
neurochirurgia, assistenza alla persona mielolesa.
Competenze nella presa in carico della persona con insufficienza renale:  conoscenza delle principali  cause di
insufficienza renale, conoscenza, utilizzo e gestione delle metodiche per ultrafiltrazione renale continua (CRRT) con
citrato ed eparina, conscenza e gestione di terapia ad hoc, conoscenza e getione delle apparecchiature per filtrazione
renale estemporanea e peritoneale.
Competenze nella presa in carico della persona politraumatizzata: conoscenza e gestione dei principali presidi
ortopedici,  conoscenza  e  gestione  della vacuum-therapy,  conoscenza  e  ricerca  per  la  prevenzione  delle  principali
complicanze.
Competenze nell’assistenza perioperatoria ed intraoperatoria d’urgenza.
Conoscenza e gestione dei presidi per  analgesia loco-regionale.
NOTE: dal 15/03/2010 a 31/08/2011 assente per maternità.

Impresa o settore Sanità e assistenza sociale Dipartimento Membro del Team Donazione Organi della SOC di Cardiochirurgia 

18/03/2024 – 27/03/2025 Parma, Italia 
MASTER DI II LIVELLO DIRIGENZA/COORDINAMENTO SERVIZI DI RISCHIO INFETTIVO Università di Parma

Sito Internet www.unipr.it 

17/12/2019 – 29/04/2022 Firenze , Italia 
LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE Università degli Studi di Firenze 

Sito Internet www.unifi.it 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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10/11/2015 – 07/06/2017 Trieste, Italia 
BORSA DI STUDIO ABC IRCCS BURLO GAROFOLO. CORSO DI FORMAZIONE SUL TEMA DELLE DINAMICHE
DELLA RELAZIONE IN AMBITO PROFESSIONALE. CFR TRIESTE 

Sito Internet www.cfr.trieste.it

30/07/2013 – 30/05/2015 Trieste, Italia 
VINCITRICE DI CONCORSO PER LA TERZA CALL DI CAMPUS D’IMPRESA- INCUBATORE DI IDEE APPLICATE
ALLE NUOVE TECNOLOGI. INNOVACTION FACTORY AREA SCIENCE PARK 

Capacità di utilizzo degli strumenti di analisi organizzativa, dei processi produttivi, rimodulazione dei flussi economici e
riconoscimento delle politiche di programmazione aziendale.
Durante la frequentazione dei seminari di Area Science Park si è acquisita preparazione per gestione d’impresa, lettura
e redazione di business plan, gestione di risorse umane, risoluzione di conflitti, strategie di marketing e promozione
immagine. 

Sito Internet www.areasciencepark.it 

15/07/2014 Chieti, Italia 
LAUREA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE Univerisità degli Studi di Chieti 

Sito Internet www.unich.it Voto finale 105/110 

10/09/2011 Trieste, Italia 
MASTER DI I LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO
PROFESSIONI SANITARIE Università degli Studi di Trieste 

Sito Internet www.units.it Voto finale 110 e lode/110 

08/07/2005 Udine, Italia 
PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO, SPEC. MECCANICA. ITI A.Malignani 

Voto finale 100 

25/06/1992 Palmanova, Italia 
DIPLOMA REGIONALE DI INFERMIERE PROFESSIONALE Scuola Regionale Infermieri 

Voto finale 65/80 

Lingua madre:  ITALIANO 

Altre lingue:   

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale

INGLESE B1 B2 A2 A2 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato 

Gestione autonoma della posta e-mail  Posta elettronica  GoogleChrome  InternetExplorer  Utilizzo del
broswer  Google  Strumenti Apple  POCT Radiometer Copenaghen  Elaborazione delle informazioni  Mozilla
Firefox  Buona padronanza del pc dei software ad esso correlati e del pacchetto Office  Risoluzione dei problemi 

COMPETENZE LINGUISTICHE 

COMPETENZE DIGITALI 
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. 

Trieste , 31/03/2025 
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                     <p class="ql-align-justify"><strong>Aderenza al progetto di miglioramento SIN Triveneto per la prevenzione delle LOS in TIN (Late-Onset Sepsis). In progress</strong>.</p><p class="ql-align-justify">Rimodulazione della Cartella Infermieristica al Nido sulla base del modello di Marjory Gordon volta alla futura misurazione della complessità assistenziale. Messa in atto.</p><p class="ql-align-justify">Proposta ed inizio percorso di facilitazione (con conduttore esterno) per il miglioramento ed il supporto nelle dinamiche di gruppo.</p><p class="ql-align-justify">Partecipazione al percorso BFH per accreditamento UNICEF.</p><p class="ql-align-justify">Rimodulazione della Cartella TIN: progettazione.</p><p class="ql-align-justify">Rimodulazione costante delle presenze per una maggiore integrazione tra personale TIN e Nido nell’ottica dello scambio di competenze specifiche.</p><p class="ql-align-justify">Progetti di reparto, in collaborazione con la Programmazione dell’Istituto, per il miglioramento dell’assistenza ed il servizio reso.</p><p class="ql-align-justify">Ottimizzazione della trasmissione di informazione tra operatori.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Produzione di video educativo sanitario da pubblicare sul sito Istituzionale. “Gestione, medicazione e somministrazione terapia del PICC in Neonatologia per la prevenzioni delle infezioni catetere-correlate”.</strong></p><p class="ql-align-justify">Richiesta di approvazione per protocolllo regionale condiviso su “Lesioni da pressione in ambito neonatale e pediatrico”.</p><p class="ql-align-justify">Le competenze gestionali riguardano la propensione alla valorizzazione della professione infermieristica attraverso la diffusione di sapere basato su evidenze scientifiche e <em>best practice</em>.</p><p class="ql-align-justify">Il Coordinamento ha portato, in aggiunta alla pratica corrente, a:</p><p class="ql-align-justify">riorganizzazione del magazzino e della farmacia di reparto, per la diminuzione degli sprechi. Partecipazione alle gare regionali,</p><p class="ql-align-justify">riorganizzazione della distribuzione, in reparto, del materiale di uso comune,</p><p class="ql-align-justify">introduzione di nuovi presidi per l’assistenza infermieristica, implementando l’utilizzo del sistema di rifornimenti centralizzato,</p><p class="ql-align-justify">introduzione di nuovi presidi e mobilio per facilitare la permanenza delle famiglie e migliorare il marketing di reparto,</p><p class="ql-align-justify">promozione del sapere infermieristico durante le riunioni di reparto &nbsp;ed incentivazione della partecipazione agli eventi formativi istituzionali, soprattutto in materia di infezioni ospedaliere,</p><p class="ql-align-justify">proposta e creazione di nuovi percorsi per la personalizzazione e l’aggiornamento delle terapie neonatali in collaborazione con la SC di Farmacia,</p><p class="ql-align-justify">aggiornamento e redazione ex novo di procedure organizzative interne e di Istituto, in collaborazione con altre figure professionali,</p><p class="ql-align-justify">collaborazione attiva con le Strutture di Formazione e Ricerca dell’Istituto,</p><p class="ql-align-justify">organizzazione (insieme ai colleghi) e sviluppo di un percorso di continuità assistenziale con i Consultori Territoriali,</p><p class="ql-align-justify">sviluppo e continuità di rapporti con&nbsp;<em>specialist&nbsp;</em>dei nuovi presidi e tecnologie introdotti per facilitarne l’uso o soluzione di problemi intercorrenti,</p><p class="ql-align-justify">sensibilizzazione continua rispetto alle problematiche legate alle infezioni nosocomiali,</p><p class="ql-align-justify">collaborazione (in progress) con l’SPPA di Istituto per la rimodulazione degli spazi e dell’ergonomia.</p><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify"><br></p>
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                     <p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nella presa in carico del neonato a rischio e della sua famiglia</strong>: accoglimento e valutazione del neonato che necessita assistenza intensiva o semi-intensiva, conoscenza ed applicazione dei principi di <em>care </em>neonatale, conoscenza ed applicazione dei programmi posturali, conoscenza e valutazione delle principali patologie maformative/sindromi e loro complicanze,conoscenza ed applicazione dei principi di farmacodinamica neonatale, conoscenza e gestione delle modalità di assistenza ventilatoria neonatale invasiva e non, valutazione del neonato con drenaggio toracico, valutazione ed assistenza al neonato sottoposto a chirurgia addominale, conoscenza e valutazione della nutrizione per lo sviluppo neuro-fisiologico del neonato, competenze comunicative nell’ interazione con il nucleo familiare, conoscenza ed applicazione dei principi di educazione sanitaria pre e post-dimissione.</p>
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                     <p>Vedi competenze ASUIUD. La presenza nei suddetti Ospedali Riuniti è stato momentaneo e limitato all'interno del mio percorso nella realtà udinese.</p>
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                             Udine
                             it
                        
                    
                
                 Q
                 
                     Infermiera di pratica avanzata
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                     <p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nella presa in carico della persona con problemi cardiovascolari acuti/insufficienza respiratoria</strong>: valutazione dei parametri cardiorespiratori, applicazione delle conoscenze di emodinamica, gestione della terapia infusiva e conoscenza di farmacodinamica, gestione e conoscenza approfondita di tutti i sistemi di monitorizzazione invasiva, gestione e conoscenza dei presidi e delle modalità di ventilazione invasiva e non invasiva, conoscenza e gestione dei presidi di assistenza cardiocircolatoria (contropulsatore aortico, pace-macker cardiaco, ECMO veno-arterioso, dispositivi di assistenza impiantabili e non -IVAD e VAD-), conoscenza ed utilizzo dei programmi posturali, conoscenza ed utilizzo dei sistemi per ipotermia terapeutica, valutazione ed assistenza specifica alla persona sottoposta a chirurgia cardio-toracica di qualsiasi tipologia (compreso trapianto cardiaco), valutazione del bilancio idro-elettrolitico, conoscenza dei principi e gestione dei drenaggi toracici, conoscenza ed applicazione dei protocolli e di scale di valutzione per la definizione di una linea terapeutica condivisa e per l’utilizzo in indipendenza.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nella presa in carico della persona sottoposta a chirurgiamaggiore/bariatrica</strong>: conoscenza delle principali patologie vascolari ed addominali, conoscenza e ricerca nella prevenzione delle complicanze, conoscenza e gestione dei drenaggi addominali, valutazione dell’<em>intake </em>calorico e gestione della nutrizione enterale e parenterale, conoscenza ed utilizzo dei presidi per monitoraggio della pressione intraddominale, conoscenza ed utilizzo dei presidi per cateterizzazione vescicale continua, estemporanea, sovrapubica, conoscenza, valutazione ed utilizzo dei presidi per enterostomia ed urostomia.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nella presa in carico della persona neurolesa</strong>: conoscenza dei principi di neuropatologia, conoscenza e gestione dei presidi per monitorizzazione della pressione intracranica e deliquorazione, applicazione di programmi posturali ad hoc, assistenza e gestione del potenziale donatore di organi, assistenza alla persona sottoposta a neurochirurgia, assistenza alla persona mielolesa.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nella presa in carico della persona con insufficienza renale</strong>: conoscenza delle principali cause di insufficienza renale, conoscenza, utilizzo e gestione delle metodiche per ultrafiltrazione renale continua (CRRT) con citrato ed eparina, conscenza e gestione di terapia ad hoc, conoscenza e getione delle apparecchiature per filtrazione renale estemporanea e peritoneale.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nella presa in carico della persona politraumatizzata</strong>: conoscenza e gestione dei principali presidi ortopedici, conoscenza e gestione della&nbsp;<em>vacuum-therapy</em>, conoscenza e ricerca per la prevenzione delle principali complicanze.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Competenze nell’assistenza perioperatoria ed intraoperatoria d’urgenza</strong>.</p><p class="ql-align-justify"><strong>Conoscenza e gestione dei presidi per&nbsp;&nbsp;analgesia loco-regionale</strong>.</p><p class="ql-align-justify">NOTE: dal 15/03/2010 a 31/08/2011 assente per maternità.</p><p class="ql-align-justify"><br></p><p class="ql-align-justify"><br></p>
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                     <p class="ql-align-justify">Capacità di utilizzo degli strumenti di analisi organizzativa, dei processi produttivi, rimodulazione dei flussi economici e riconoscimento delle politiche di programmazione aziendale.</p><p class="ql-align-justify">Durante la frequentazione dei seminari di Area Science Park si è acquisita preparazione per gestione d’impresa, lettura e redazione di&nbsp;<em>business plan,&nbsp;</em>gestione di risorse umane, risoluzione di conflitti, strategie di marketing e promozione immagine.&nbsp;</p>
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