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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MAURIZIO MORENO FATTORI

Data di nascita 19 GENNAIO 1976

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) Dal 01-03-2021 ad oggi
+ Nome e indirizzo del da}ore di Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona. Piazzale Stefani, Verona.
avoro

+ Tipo di azlenda o settore Azienda Pubblica

» Tipo di implego Referente Area Igiene Ospedaliera
Coordinatore Inf.co MdA Servizio Igiene Ospedaliera BTR

+ Principali mansioni e responsabilita
e Altvita indirizzate alla sorveglianza e controllo delle infezioni correlate
al'assistenza, per le praliche di assistenza sanifaria, per le attvita di
sorveglianza della sicurezza igienica ambientale e per ['utilizzo congruo e
sicuro dei DPI
o Produzione, diffusione e controllo dellapplicazione di direttive, procedure,
protocolli ed istruzioni operative in ambito di:
igiene e sicurezza
ricondizionamento del dispositivi medici e del materiale pluriuso
pulizia, disinfezione, disinfestazione
gestione igienico sanitaria ambientale
gestione igienico sanitaria della ristorazione collettiva e dell'assistenza
alberghiera
6. gestione dei provvedimenti da applicare in caso di malattie, anche
infettive diffusive, allinterno delAOUI con eventuale attivazione di
indagine epidemiologica
e Collahorazione alla ricerca, formazione ed aggiornamento def personale
sanitario per le materie iglenico-sanitarie, partecipazione alla produzione e
ditfusione di report su evidenze di criticita, supporto allindividuazione di azioni
di miglioramento
e Collaborazione alla diffusione di best practice e linee guida relative alla
prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza
e Partecipazione alle Funzioni Aziendali (CIO e GIO) che perseguono I'obiettivo
del controllo delle infezioni correlate all'assistenza e partecipazione a gruppi
aziendali, commissioni tecniche e gruppi di lavoro per la valutazione dei
dispositivi medici
» Supporto ai Coordinatori delle Professioni Sanitarie In tema di prevenzione
delle infezlon! correlate all'assistenza
e Collaborazione con 'Ufficlo Tutela Ambientale per quanto riguarda la gestione
dei rifiuti
e Coordinamento del'MdA Servizio Igiene Ospedaliera
 Elaborazione, gestione e manutenzione delia turnistica del personale del'MdA
Servizo Igiene Ospedaliera
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+ Date (da - a)
+ Nome e indirlzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Dal 16-11-2017 al 28-02-2021
Azienda Ospedallera Universitaria Integrata di Verona. Plazzale Stefani, Verona.

Azienda Pubblica

Coordinatore Infermieristico

Istituto di Neurochirurgia

MdA Degenze 4B Neurochirurgie BT

UOC Neurochirurgla A (Neurachirurgia Ospedaliera)
UOC Neurochirurgia B (Neurochirurgia Universitaria)

Elaborazione, gestione e manutenzione della turnistica del personale delle due
Unita di Neurochirurgia A e B. Nella fattispecie, il personale & composto da 42
Infermieri (con tipologie contrattuali a tempo indeterminato sia a tempo pieno
che part-time in varie proporzioni; 50%, 70% e 83%) e 18 OSS;
Organizzazione, pianificazione e supervisione dell'attivita assistenziale di base
e specialistica in area Neurochirurgica;

Collaborazione con i Direttori & la Responsabile dell'Assistenza Dipartimentale
(RAD) alla elaborazione, gestione ed aggiomamento delle Liste Operatorie
delle due Unita Operative;

Attivitd di organizzazione e gestione dei posti letto in relazione sia ai ricoveri
programmati che ai ricoveri urgenti da Pronto Soccorso e da altre strutture
ospedaliere;

Supervisione e monitoraggio delle dimissioni protette del paziente
neurochirurgico sia in strutture riabilitative intensive ed estensive sia a
domicilio con e senza attivazione di Assistenza Infermieristica Domiciliare;
Promozione ed organizzazione dell'aggiornamento obbligatorio del personale
in ambito della sicurezza per gli operatorl ed | pazienti assistiti;

Rispetto e garanzia delle procedure di utilizzo dei vari applicativi aziendali e
delle norme di comportamento in merito alla protezione dei dati sanitari in
Azienda;

Attivitd di studio e ricerca in ambito Neurochirurgica al fine di migliorare
l'assistenza e promuovere il mantenimento delle competenze acquisite e
promuovere l'acquisizione di nuove competenze da parte del personale
Infermieristico ed OSS;

Valutazione annuale della performance del personale Infermieristico ed OSS.

Dal 26-06-2012 al 15-11-2017
Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona. Piazzale Stefani, Verona.

Azienda Pubblica

Infermiere di Terapia Intensiva

Monitoraggio ed assistenza di base ed avanzata del paziente critico;

Guida di Tirocinio per studenti infermieri del 1°-2°-3° anno di Corso
Universitario;

Infermiere tutor per ('inserimento di nuovi assunti In Terapia Intensiva;
Posizionamento e gestione dei presidi vascolari perifericl e centrali ad
inserzione periferica mediante tecnica eco-guidata;

Assistenza durante l'esecuzione di procedure mediche invasive:
incannulamento di accessi venosi centrali (cateteri venosi centrali, cateteri
venosi centrali per dialisi, catetere per monitoraggio delle pressioni polmonari
di Swan Ganz) e di accessi arterios! periferici e centrali (omerali, radiali
femorali e pedidei), tracheo-broncoscopie € prelievo di campioni microbiologici,
intubazione oro e naso tracheale programmata e d'urgenza, confezionamento
di tracheostomie percutanee, eco trans-esofageo, fasciotomie urgenti in caso
di pazienti grandi ustionall posizionamento di apparecchiature per Ia
circolazione extracorporea (ECMO),

Infermiere MET (Medical Emergency Team).l n questo ruclo ho sviluppalo
competenze avanzate nell'assistenza al paziente in grave pericolo di vita sia
proveniente dal territorio sia gid degente pressa le varle Unitd Operative
del'Ospedale. In particolare, come membro del MET team ho acquisito

esperienze nella gestione del paziente: o
- traumatizzato cranico, toracica, addominale e con fratture agli arti,

ustionato,



+ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di Impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE'E FORMAZIONE

Data

Diploma

Nome e tipo di istituto
Votazione

Data
Diploma

Nome e tipo di istituto
Votazione

Data

Diploma

Nonte e tipo di Istituto
Votazione

in arresto cardio circolatorio,

ferito da arma da taglio o da arma da fuoco,

in shock emarraglco, ipovolemico e settico,

affetto da emorragia cerebrale ed ictus ischemico
Monitoraggio ed assistenza post operatoria a paziente sottoposto ad interventi
di chirurgia maggiore addominale, toracica , ortopedica ed a trapianti epatici e
renali,

]

Dal 26/01/2005 al 25/06/2012
Azienda ULSS n 20 di Verona,
Presidio Ospedaliero “G. Fracastora”. Via Circonvallazione, San Bonifacio (VR).

Azienda Pubblica

Infermiere di Terapia Intensiva

Monitoraggio ed assistenza di base ed avanzata del paziente critico;

Guida di Tirocinio per studenti Infermieri del 1°-2°-3° anno di Corso
Universitario;

Infermiere tutor per lnserimento di nuovi assunti in Terapia Intensiva;
Posizionamento e gestione dei presidi vascolari periferici e centrali ad
inserzione periferica mediante tecnica eco-guidata;

Monitoraggio ed assistenza post operatoria a paziente sottoposto ad interventi
di chirurgia maggiore addominale, toracica ed ortopedica.

L]
.

Dal 05-01-2004 al 25-01-2005

Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona, Piazzale Stefani.
Azienda Pubblica

Infermiere di Endocrinochirirgia e Chirurgia Vascolare

Assistenza di base ed avanzata a pazienti sottoposti ad interventi di chirurgia
addominale maggiore.

Dal 01. 06,2000 al 31.12.2003
Casa di Riposo "Villa Grassi Perosini*, Albaredo d'Adige, Verona

IPAB
Operatore Sanitario Addetto all’Assistenza (OSA)
Assistenza ad anziani autosufficienti & non autosufficienti

CONCLUSA

23.10.2020 _
Master di Secondo Livello EMAS “Economia e Management della Sanita”

Universita degli Studi di Venezia "Ca Foscari", Challenge School ,
Eiaborato finale; Eccellente

09.09.2015 )
Master in Management per le Funzioni di Coordinamento delle Professioni

Sanitarie
Universita degli Studi di Verona; Facolta di Medicina e Chirurgia
70/70 e Lode

24,07.2013
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita degli Sludi di Verona; Faculla di Medicina e Chirurgia
110/110 e Lode



Data

Diploma

Nome e tipo di istituto
Votazione

Data

Diploma

Nome e tipo di istituto
Votazione

Data
Diploma
Nome e tipo di istituto

Votazione

Data
Diploma
Nome e tipo di istituto

Votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data

Diploma

Nome e tipo di istituto
Votazione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA E:COMPETENZE TECNICHE

{E'RELAZIONALI

22.12.2009
Master in Infermieristica di Area Critica
Universita degli Studi di Verona; Facolta di Medicina e Chirurgia

70/70esimi

27.11,2003

Laurea in Scienze Infermieristiche

Universita degli Studi di Verona; Facolta di Medicina e Chirurgia
100/110

16.11.1999
Operatore Addetto all’Assistenza (D.G.R. n. 2866 del 05.08.1997, Decreto n. 114

del 05.05.1998)

Casad
Ottimo

j Riposo "Domenico Cardo", Cologna Veneta, Verona

03.07.1995

Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Statale "A.M.Roveggio".
Cologna Veneta 37044 Verona

42/60esimi

IN.CORSO

Immatricolazione Febbraio 2023

Master di Primo Livello in Management del Rischio Infettivo

Universita degli Studi di Parma; Facolta di Medicina e Chirurgia
ITALIANO

INGLESE

Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken Spoken
interaction production
B2 B2 B2 B2 B2

In qualita di Infermiere di Area Critica, ho acquisito le seguenti competenze:

1,

Utilizzo e gestione di apparecchiature efettromedicall avanzate come:
ECMO (Extra Corparal Membrane Oxygenation), IAPB (Intra Aortic Balioon
Pump), somministrazione di Ossido nitrico, Ventilatori meccanici, Sistem di
aspirazione a circulto chiuso ed aperlo, Umidificazione attiva e passiva,
pompe volumtriche ed infusive, monitor louch-screen, coperte riscaldanti tipo
warm-touch ed apparecchi per raffreddamento altivo in caso di ipotermia
terapeutica;

Utilizzo e gestione delle attrezzature dedicate al monitoraggio dei valori di
pressione venosa centrale, pressione areriosa cruenta e non invasiva, portala
& giltata cardiaca, pressione polmonare, pressione intra-addominale;
individuazione, selezione ed utilizzo dei trattamenti pid idonei secondo
protocolli e Linee Guida di lesioni da decubito, ulcere vascolari, ustioni di
primo, secondo e terzo grado:



In qualita di Infermiere Tecnico di Terapia Intensiva (fuolo ricoperto da da Gennaio
2017 a Novembre 2017) ho affiancato il Coordinatore Infermieristico della mia Unita
Operativa acquisendo le seguenti competenze:

2,

w

gestione degli approvvigionamenti da Farmacia, Provveditorato & Magazzini
Vari;

collaborazlone con il Coordinatore Infermieristico nella stesura dell'inventarlo
annuale della Farmacia di fine anno;

verifica periodica delle scorte di materiali nelta mia Unita;

verliica del rispetto del budget In collaborazione con il Direttore ed il
Coordinatore;

presidio del controllo delle scadenze di tutto il material presente in
Rianimazione;

formazione del personale in merito allutilzzo di nuove apparecchiature
elettromedicali;

formazione dei nuovi assunti in merito allutlizzo dei vari apparecchi
elettromedicali in uso;

esecuzione dei controlli periodici di tutte le apparecchiature in uso secondo
protocollo e schede tecniche;

esecuzione degli aggiornamenti periodici come referente della Cartella
Medico-infermieristica Integrata informatizzata.

In qualita di Coordinatore Infermieristico ho acquisito le seguenti competenze:

gestione degli ordini dei farmaci tramite il Sistema di Terapia informatizzata
Bustermed;

elaborazione, gestione e manutenzione della turnistica tramite applicativo
Sigma Planner nel rispetto della normativa Nazionale ed Europea;
organizzazione dell'agenda ricoveri e collaborazione allelaborazione della
lista operatoria;

planificazlone, organizzazione e gestione dei posti letio in relazione sia al
ricoveri programmati che ai ricoveri urgenti da Pronto Soccorso e da altre
strutiure ospedaliere;

supervisione e monitoraggio delle dimissioni protette del paziente
neurochirurgico sia in strutture riabilitative Intensive ed estensive sia a
domicilio con e senza attivazione di Assistenza Infermieristica Domiciliare, Ho
approfondito questo ambito mediante revisione della letteratura, conduzione di
focus groups ed elaborazione di un Poster (presentato al Congresso ANIN
2018). Per il Master di secondo livello “EMAS" ho prodotto un elaborato finale
intitolato: “Riflessioni in termini di valore per I'Azienda e I'Utenza nel
contesto delle Neurochirurgie dell’AOUI di Verona" con il supporto delf
UOC Controllo di Gestione dellAQUI di Verona e della Prof.ssa Leardini
(Professore Ordinario di Economia Aziendale della facolta di Economia e
Commercio dellUniversitd di Verona). In tale elaborato ho analizzato le
ricadute in termine di valore economico e personale in relazione ai ricoveri
protratti in Neurochirurgia nell'ottica di creare uno strumento predittivo delle
cosiddette dimissioni difficili per programmare interventi volti all'empowerment
ed engagement dei pazienti e dei caregivers.

valutazione annuale della performance del personale Infermieristico ed OSS
con attribuzione di obiettivi di apprendimento sia trasversall che personali
contestualizzati alla realtd Neurochirurgica secondo il modelio dell’ MBO
raccolta ed analisi degli incident reporting, partecipazione ad attvita di
auditing interno in un'ottica di prevenzione e gestione del rischio clinico;
educazione del pazienti ed | parenti in merito alla gestione ed allutilizzo di tutti
gli strumenti necessari alla promozione, mantenimento & gestione del proprio
slato di salute durante e dopo 1 ricovero in Neurochirurgia (pazienti
tracheostomizzati, para/tetraplegici, in trattamento con TAO 0 dializzati);
organizzazione e supervisione dei colloqui quotidiani tra medici e parenti;
accoglimento, educazione e supporto dei famigliari dei pazienti ricoveraf in
Neurochirurgia.



ATI'IVI!‘A DI FORMAZIONE ALLA ATTIVITA’ CONGRESSUALE INTERNAZIONALE ANNO 2016
DIDATTICA E DI AGGIORNAMENTO

PROFESSIONALE . 4th Nordic Conference on Research in Patient Safety and Quality in
Healthcare. 19 - 20 May 2016, Kuopio, Finland. In qualita di partecipante;
ATTIVITA’ CONGRESSUALE - Hope Agora 2016. The Future of Hospitals and Healthcare. 06-08

June 2016, Rome, ltaly. In qualita di partecipante e relatore;

ATTIVITA’ CONGRESSUALE NAZIONALE ANNO 2018

18° Congresso Congiunto ANIN-Sinch [ 36° Congresso Nazionale
ANIN,

Ancona, 21 Seltembre 2018. Sicurezza delle cure e risk management
in Neurochirurgia. In qualita di relatore di due Interventi:

A) Progetto per la creazione del piano di inserimento dellinfermiere
neoassunto/neoinserita in neurochirurgia;

B) Progetto per la creazione del piano di inserimento dellinfermiere
neoassunto/neginserito in neurachirurgia.

ATTIVITA’ CONGRESSUALE NAZIONALE ANNO 2019

13° Congresso Nazionale ‘Mondo del Possibile generativita e
progettualita del Coordinatore nell'organizzazione della cura. Parma.

16/17/18 Ottobre 2019.
ATTIVITA’ CONGRESSUALE NAZIONALE ANNO 2021

Evento per il trentennale della Societa Scientifica ANIPIO. 02 Ottobre
2021;

16° Congresso Forum Risk Management in Sanitd. Arezzo 30
Novembre 2021 e 01,02,03 Dicembre 2021.

ATTIVITA' CONGRESSUALE NAZIONALE ANNO 2022

. 15° Congresso Nazionale AIOS: Il mondo della sterilizzazione. Bari
09,10,11 Giugno 2022.,

- Congresso Annuale ANIPIO “Gli Infermieri dopo il COVID". Milano. 16 e
17 Settembre 2022

. 10° Congresso nazionale SIMPIOS. "Prevenzione e controllo delle ICA
e degli MDRO: & ora di cambiare." Ancona. 26,2728 Settembre 2022.

ATTIVITA’ CONGRESSUALE NAZIONALE ANNO 2023

. ANIPIO: Giomate Studio. 'Teoria € praticadelle Infezioni Correlate
allAssistenza”. Verona. 19 e 20 Maggio 2023. 15° Congresso Nazionale
AlOS: I mondo della sterilizzazione. Bari 09,10,11 Giugno 2022,

ATTIVITA’ FORMATIVA/LABORATORIO UNIVERSITARIA ANNO 2019

- Frequenza al laboratorio “Career Coaching” allinterno del Master in
Economia & Management della Sanita (E.Ma.S.) ed. 2018-19, diretto dal

:;-Ir'!ﬂ'?NMLABORATORID prof. Gaetano Zilio Grandi e coordinato dal prof. Salvatore Russo, della
UNIVERSiT- ARIA durata di 8 ore, svoltosi il 03.07.2019, Venezia;

Frequenza al laboratorio "Health Technology Assessment’ allinterno
del Master in Economia & Management della Sanita (E.Ma.S.) ed. 2018-
19, diretto dal prof, Gaetano Zilio Grandi e coordinato dal prof. Salvatore
Russo, della durata di 40 ore, svoltosi dal 08.07.2019 al 12.07.2018,
Venezia,

Frequenza al laboratorio “Performance Management' allinterno del
Master in Economia e Management della Sanita (E.Ma.S.) ed. 2018-19,

diretto dal prof. Gaetano Zilio Grandi e coordinato dal prof. Salvatore

\F}usso: della durata di 32 are, svoltos! dal 10,12.2019 al 17.12.2018,
enezia



Frequenza al laboratorio "*Aziende farmaceutiche: realta economica

e impatto nel mondo della Sanit in Italia” allinterno del Master In
Economia & Management della Sanita (£.Ma.S.) ed. 2018-19, diretto dal
prof. Gaetano Zilio Grandi e coordinato dal prof. Salvatore Russo, della
durata di 24 ore, svoltosi dal 06.02.2020 al 08,02.2020, Venezia;

. Frequenza al laboratorio "Fornitori privati per la Sanita" allinterno del
Master in Economia e Management della Sanita (E.Ma.S,) ed. 2018-19,
diretto dal prof. Gaetano Zilio Grandi e coordinato dal prof. Salvatore
Russo, della durata di 32 ore, svoltosi dal 18,02.2020 al 21.02,2020,
Venezia;

- Frequenza al laboratorio “Integrazione socio-sanitaria e ruolo del terzo
settore” allinterno del Master in Economia & Management della Sanita
(E.Ma.S.) ed. 2018-19, diretto dal prof. Gaetano Zilio Grandi e coordinato
dal prof, Salvatore Russo, della durata di 40 ore, svoltos| dal 13.01.2020
al 17.01.2020, Venezia;

ATTIVITA' FORMATIVA UNIVERSITARIA ANNO 2022
- Frequenza al Corso di Perfezionamento in Revisioni Sistematiche e
Metanalisi per la produzione di Linee Guida evidence-based in

ambito sanitaria, Universita degli Studi di Verona, Scuola di Medicina e
Chirurgia. Aprile 2022 - Luglio 2022, 26 CFU.

ATTIVITA' ANNO 2023

Frequenza al Corso ANIPIO: ‘L'ABC dello stare in una

ATTIVITA? FORMATIVAIDI Societa Scientifica”. Bologna. 17 e 18 Marzo 2023, 28 e 29
APPROFONDIMENTO COERENTE Aprile 2023, 12 e 13 Maggio 2023
CON IL RUOLO SVOLTO . Frequenza al Corso Organizzato da SSP della Regione

Veneto. "PRESENTAZIONE PROGETTO FORMATIVO
PNRR M6 - C2Sub investimento 2.2 (b) Corso di formazione
in infezioni ospedaliere.” Padova. 29 Maggio 2023;

® - Frequenza al Corso Organizzato da SSP della Regione
Veneto. “Elementi metodologici in ambito pandemico.
conoscenze e competenze per i referenti della ricerca.”
Padova. 31 Maggio 2023,

+  Frequenza al Corso Organizzato da SSP della Regione Veneto.

“MODULO D Speciallstico PNRR M6 - C2 Sub Investimento 2.2
(b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere.” Mantecchio
Precalcino (V1). 06 e 10 Luglio 2023.

FORMAZIONE ECM BIENNIO 2014 - 2016

. 01/01/2014. EviEd TUTL0101201423022014-1, Contenuti tecnico-
FORMAZIONE ECM professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra
specialistica, ivi incluse le malattie rare e [a medicina di genere. 8
CR;

. 13/11/2014. Ev/Ed 26-59. Linee guida - protocolli - procedure. 8,5 CR;

. 04/12/2014. Ev/Ed 143-17. Sicurezza del paziente, risk management e
responsabilita professionale. 3 CR;

. 01/04/2015. Ev/Ed 3109-4, Linee guida - protocolli - procedure, 13
CR;

- 06/04/2016. Ev/Ed 7386-1. Sicurezza del paziente, Risk Management e
responsabilita del personale. 5,5 CR;

. 20/04/2016. Ev/Ed 7386-2. Sicurezza del paziente, Risk Management e
responsabilita del personale. 5,5 CR;

- 01/06/2016. Ev/Ed TUTN0106201601072016-1. Contenuti tecnico-
professionali {conoscenze e competenze) spccifici di cingouna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra
specialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere. 4
CR;



03/11/2016. EV/Ed 6344-75. Linee guida-protocolli-procedure. 7 CR;
27/02/2017. EvIEd 182688-1, Applicazione nella pratica quotidiana dei
principi e delle procedure del Evidence Based Practice (EBM-EBN-
EBP). 50 CR (recupero obbligo formalivo da biennio 2017-2019);
11/12/2019. Ev/Ed 39-227293-1. Documentazione clinica. Percorsi
Clinico-assistenziali, diagnostico e riabilitativi, profili di assistenza -
profi;i di cura. 1,2 CR (recupero obbligo formativo da biennio 2017-
2019).

Totale crediti richiesti per il tirennio: 105

Totale crediti raggiunti per il triennio: 105,7

FORMAZIONE ECM BIENNIO 2017 - 2019

. 01/02/2017. Ed/Ev 181676-1, Aspetti relazionall ed umanizzazione
delle cure. 5 CR;

. 15/03/2017. Ev/Ed 39-25010-3. Principi, procedure e strumenti per il
Governo Clinico delle attivita sanitarie, 10,5 CR;

. 20/03/2017.Ev/Ed 39-32622-1. Documentazione clinica. Percorsi

Clinico-assistenziali, diagnostico e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura, 4 CR;
01/02/2017, EviEd TUTK0102201707062017-1. Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultra
specialistica, ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere, 7
CR;

- 17/10/2017. Ev/Ed 39-30375-3. Epidemiologia-prevenzione e
promozione della salute-diagnostica-tossicologica con acquisizione
di nozioni tecnico-professionali. 5,7 CR;

13/03/2017. EV/Ed 39-113234-1. Applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure del Evidence Based Practice (EBM-
EBN-EBP). 12 CR;

- 15/03/2017. Ev/Ed 39-25043-1, Appropriatezza delle prestazioni
sanitarie, sistema di valutazione, verifica e miglioramento
dell'efficienza ed efficacia. Livelli essenziali di asslstenza (LEA), 19,5

CR;
«  18/05/2017. Ev/IEd 39-25008-1. Principi, procedure e strumenti per il
Governo Clinico delle attivita sanitarie. 38 CR; .

- 08/02/2018. EvIEd 39-205105-1. Aspetti relazionali ed umanizzazione
delle cure. 2,3CR;

- 02/10/2018. Ev/Ed 39-205132-12. Sicurezza ed igiene negll ambienti e
nei luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione. 20,5 CR;

. 26/10/2018. Ev/Ed 242373-1. Management sistema salute.
Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali. 15 CR;

. 28/02/2018. EvIEd 142-204219-1. Sicurezza ed igiene negli ambienti e
nel luoghi di lavoro e patologie correlate. Radioprotezione. 12 CR;

. 14/02/2018. Ev/Ed 39-204561-1. Documentazione clinica. Percorsi
Clinico-assistenziali, diagnostico e riabilitativi, profili di assistenza -
profili di cura. 40 CR;

. 27/03/2019. Ev/Ed 39-218322-1. Sicurezza ed igiene negli ambienti e
nei luoghi di lavoro e patologie correlate, Radioprotezione. 15,2 CR;

+  10/06/2019. Ev/Ed 39-215645-2. Sicurezza del paziente, risk
management e responsabilita professionale. 5,2 CR;

- 16/10/2018. Ev/Ed 267201-1. Management sistema salute.
Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali. 6 CR;

. 11/11/2019. Ev/Ed 39-215580-1. Sicurezza del paziente, risk
management e responsabllita professionale. 2,8 CR.

Totale crediti richiesti per il tirennio: 135
Totale crediti raggiunti per Il triennio: 207,2

FORMAZIONE ECM BIENNIO 2020 - 2023: in corso

+  20/10/2020, Ev/Ed 39-234591-1. 3,9 CR;

~  16/03/2021. Ev/Ed 39-241225-33. BLSD. 6 CR;

. 15/04/2021, Ev/Ed 489-314977. Bandi di gara sui farmacl, emoderivati
e dispositive secondo il nuovo codice appalti. 6CR;



28/04/2021. EV/Ed 39-241276-1. Il lavaggio delle mani: formazione ed
abilitazione del personale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata alla corretta pratica di igiene delle mani, 6CR;

30/11/2021. Ev/Ed 331040-1. Forum Risk Management in Sanitd
(sessione mattina) 1,2 CR;

30/11/2021, EviEd 331040-1, Forum Risk Management in Sanitd
(sessione pomeriggio) 1,2 CR;

22/12/2021. Ev/Ed 39-246386, Formazione Referenti ICA per la
sorveglianza, la prevenzione ed il controllo delle Infezionl Correlate
all'Assistenza dl cui alla DGR nr. 1402 del 01 Ottobre 2029, 19 CR;
23/01/2022, EviEd 242019-1. La formazione dei preposti: Progetto
sperimentale per le Aziende Sanitarie della Regione Veneto. 12 CR;
03/02/2022. EviEd 39-250229-1. CIPS: Covid Impact Psychological
Scale - Valutazione del rischio, analisi dello scenario e gruppi di
miglioramento per la sostenibllita psico-sociale e Pumanizzazione
organizzativa, CR 5,2,
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Patente B

Dal § maggio 2016 al 8 giugno 2016 ho preso parte alla 35° edizione del HOPE EXCHANGE
PROGAMME. Questo programma dé la possibilita a professionist della salute di trascorrere un
periodo di 4 settimane in Ospedall e Organizzazioni Sanitarie Europee con la finalita di
condlvidere esperienze, conoscenze ed innovazioni in ambito sanitario. Questa esperienza é
terminata con una conferenza interazionale tenutasi & Roma dal 6 all'8 giugno.

Ho trascorso 4 settimane in Finlandia ospite del Kuopio University Hospital (KUH), Puijon
Sairaala.

Le innovazioni che mi hanno maggiormente colpito e che ho cercato di approfondire riguardano
la sicurezza del paziente e la qualité delle cure sopraltutto in Terapia Intensiva mediante:
1. ['utilizzo di sistemi informativi il pit possibile integrati e la promozione del

paperless hospital, )
2. la promozione di tecnologie all'avanguardia in materia di distribuzione,

stoccaggio, preparazione e somministrazione dei farmaci,

3. la collaborazione tra le varie figure professionali presenti in reparto,

4. laresponsabilizzazione del paziente e dei parentilcare givers nell'essere
coinvolti in prima persona nella gestione del proprio stato di salute efo malattia
in un’ottica di engagement ed empowerment.

Progetto REVERSE. PREVention and management tools for rEducing antibiotic
Resistence In high prevalence Settings.

Reverse is a multi-center cluster-randomized study assessing the efficacy of quality
improvement interventions for preventing MDR infections in 24 acute care hospitals of
4 European countries with high prevalence of multid rug-resistant organisms.

INCARICHI.DI DOCENZA

% Professore a contratto. Insegnamento: Promozione della salute e delia sicurezza in
contesti assistenziall, MED/45 - SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E
PEDIATRICHE. Corsa di Laurea triennale in Infermieristica. Universita degli Studi di
Verona. AA 2022-2023,

» Attivitd di Docenza per la.formazione Aziendale per il Corso I Coordinatore delle

asein itarie nel conte arativi lessi: | -

I
rare per progetti ed utili
g, Edizione 2022, AOUI

AN pE mpie g
i manageriali, 1° lo; Elementi di lgi
Verona;
Attivita di Docenza per la formazione Aziendale per il Corso lgiene delle Mani,
Edizione 2022, AQUI Verona;
Attivita di Docenza per la formazione Aziendale per il Corso |'Azienda incontra i 0.
assunto, Ediziane 2022, AOUI Verona;
Attivita di Docenza per il Tirocinio di Semeiotica del Corso di Laurea in Medicina e
Chiturgla dell'Universita degli Studi di Verona per il Corso [giene delle mani,
mwﬂaggmm Edizione 2021, AOUI Verona;
>  Attivita di Docenza per |a formazione Azlendale per Il Corso Formazione Referenti
A e la prevenzi il contrallo delle infezioni carrela
icuial r. 1402 del ttobre 2019, Edizione 2021, AOUI

Verong,
Attivita di Docenza per la formazione Aziendale per il Corso I'Azienda incontra il neo
assunto, Edizione 2021, AQUI Verona,
Attivita di Docenza per |a formazione Aziendale per il Corso Igiene delle Mani,
Edizione 2021, AOUI Verona,
Attivita di Docenza in ambito del Progetto sulla gestione
2oiornamento professionale in terapia Inten iva nei mesi arzo-Giugna 20
presso L'AOUI di Verona. I particolare ho trattato 'argomento refativo al nursing del
paziente ustionato, nursing del paziente sottoposto alla somministrazione di
Ossido Nitrico ed al nursing del paziente ventilato.
>  Attivita di Docenza in ambito del Percorso formativo. per Infermier delle Chirurgie
Specialistiche/Area Monitorati (MJA 5B) del’AOUI di Verona nel primo Semestre
2017, In particolare ho trattato i seguenti argomenti:
o Gestione del catetere arterioso, esecuzione e lettura EGA, gestione monitor
e risoluzione problemi. Sanificazione materiali;
e Iinsufficienza respiratoria, Venfilazione non Invasiva @ principali modalitd
ventilatorie (NIV e CPAP), vartazione impostazioni ventilatorie in base 8l
valori dellEGA;




e shock settico ed ipovolemico,

>  Attivita di Docenza per la materia “Gestione dei presidi monouso utilizzati nel
trattamento con VAM (filtri, circuiti, sistem| di umidificazione) per I'evento formativo
VEN-FOR13419, denominato “Corso teorico-pratico:assistenza al paziente in
ventilazione artificiale" organizzato da VEN-ORG150 — Azienda ULSS n 20 e tenutosi
in tre edizioni; 29.06.07; 18 e 31.10.07 a Verona;

> Attivita di Docenza in ambito del Progetto formative interdipadimentale sulla
revenzione del rl linica In anestesia ¢ rianimazione nei mesi dl Marzo-Aprile

2016 presso L'AOUI di Verona. In particolare ho trattato I'argomento refativo al
nursing durante Il processo trasfusionale in Rianimazione ed al nursing del
paziente con accessi venosi periferici, centrali e centrali ad inserzione periferica
con particolare attenzione alla gestione delle vie infusive.

> Incarico di Docenza della materia "Elementi di \giene" Presso il Corso OSS 2010-
DDR n 426 del 11/05/2010 con sede a Caldiero (VR) n 134

» Incarico di Docenza della materia "Assistenza alla persona nell'alimentazione "
Presso il Corso 0SS 2010-DDR n 426 del 11/05/2010 con sede a Caldiero (VR) n 134

ULTERIORI:INCARICHI

»  Tutor Universitario per gli Studenti del Master in Infermieristica di Emergenza ed
Urgenza Sanitaria (aa 2010/2011) presso a Facolta di Medicina e Chirurgia,
Universita degli Studi di Verona;

»  Membro del Comitato Interdipartimentale di Neurascienze dellAOUI di Verona (dal
2018 al 2021)

Tesoriere Provinciale del CNC "Coardinamento Nazionale Caposala e Coordinator”,

» Membro del CIO (Comitato Infezioni Ospedaliere) del'AOUI di Verona a partire da
Aprile 2021,

» Membro del GIO (Gruppo Infezioni Ospedaliere) dell AOUI di Verona a partire da
Aprile 2021,

» Membro del GMO (Gruppo Multidisciplinare Ospedaliero per il corretto utilizzo degli
antibiotici in ambito umano) a partire da Dicembre 2021.

PUBBLICAZION! Clinical assessment instruments validated for nursing practice in the Italian context: a
systematic review of the literature. Ann Ist Super Sanita 2014. Vol.50, No 1:67:76. DOI:
10.4415 ANN_14 01_11,

Progetto di miglioramento del processo di dimissione protetia del paziente
neurochirurgico. Presentazione POSTER al 18° Congresso Congiunto ANIN-SInch / 36°
Congresso Nazionale ANIN, Ancona 21 Settembre 2018

Progetto formativo per i Referenti ICA: sorveglianza, prevenzione e controllo delle
infezioni correlate all'assistenza presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria integrata di
Verona, Presentazione POSTER al 16° Forum Risk Management in Sanita, Arezzo 30
Novembre e 01,02,03 Dicembre 2021.

3 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 1
o UE 2016/679) autorizzo la

“Codice in materia di protezione dei dati personal” e delart. 13 del GDPR (Regolament
pubblicazione nella banca dati dell'area tematica ECM del portale della Regione del Veneto.

26 Luglio 2023
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