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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Claudia Riboldi 

Indirizzo  Via Pietro Micca 11/C, 20844 Triuggio (MB) 

Telefono  335.1297344 

Fax   

E-mail  riboldi.c@libero.it – claudia.riboldi@irccs-sangerardo.it 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  31/01/1970 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 1989 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza, dal 2023 IRCCS San Gerardo dei Tintori 

via Pergolesi 33 Monza 20052 (MB) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera Sanitaria – Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  • Dal 1989 ad agosto 1996 Infermiera Pronto Soccorso di Monza  

• Dal 1996 ad ottobre 2006 Infermiera AAT 118 Brianza 

• Dal 2007 al 2010 RAD (Responsabile area Dipartimentale) del  

Dipartimento Emergenza Urgenza Ospedale San Gerardo Monza 

• Da nov.bre 2006 al 10/2017 Coordinatore Infer.co Terapia Intensiva Cardiochirurgica -
Dipartimento Emergenza Urgenza 

• Da nov.bre 2017 Coordinatore Infer.co presso la Direzione delle Professioni Sanitarie -  
DAPSS 

• Da Nov.bre 2022 ad oggi Incarico di Funzione -presso l’Ufficio Epidemiologico – DMP 
- DAPSS 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 1989 al 1996: 

- Infermiera presso Pronto Soccorso 

 

Dal 1996 al 2006: 

- membro infermieristico del team per la creazione della Centrale  

                Operativa SSUEm 118 Brianza 

- Infermiere Capo Turno presso la C.O. SSUEm 118 Brianza 

- Responsabile dell’attività di formazione e aggiornamento del personale 
infermieristico/medico/volontari del soccorso area 118 

- Tutor e Docente Master di I Livello in “Gestione dei Processi  

                Infermieristici nel soccorso sanitario urgenza emergenza 118” 

- Istruttore Aziendale e del 118 Corsi di gestione BLSD e PBLS 

- Collaborazione con la Direzione Aziendale dell’Ospedale nelle attività di 
programmazione e di progetto  

mailto:riboldi.c@libero.it


 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ RIBOLDI Claudia ] 

  

  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1989 – 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A) Università degli Studi Milano Bicocca  

Facoltà di Medicina e Chirurgia - Monza  

B) Istituto P. Mazzolari - Mantova 

C) Scuola per Infermieri Professionali - Ospedale San Gerardo di Monza  

D) Università Telematica Pegaso 

E) Docente a contratto Università Milano Bicocca – Assistenza Inf.ca in  

area critica dal 2006 a 2011  

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

          A)    Formazione culturale e professionale avanzata per intervenire con  

elevate competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e  

di ricerca in ambito Infermieristico. 

• Qualifica conseguita  A) Dottore Magistrale in Scienze Infer.che ed Ost.che votazione 110/110 

B) Diploma di maturità di Assistente di Comunità Infantili votazione 39/60 

C) Diploma di Infermiere Professionale con votazione 55/70 

D) Master in “Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie” 30/30 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

    Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

   Master di I Livello in “Management Innovativo delle Organizzazioni Sanitarie” 

   Livello di Collaboratore Professionale Infermiere Esperto DS – Coor. tore Infer.stico 

  Funzione Organizzativa presso l’ufficio Epidemiologico – Direzione Medica di Presidio IRCCS          
San Gerardo dei Tintori di Monza 

   

      
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 

 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buona  

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

 

  Francese 

• CAPACITÀ DI LETTURA  Elementare 

• CAPACITÀ DI SCRITTURA  Elementare 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE ORALE  Elementare 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità relazionali e buona conoscenza delle tecniche di comunicazione 

maturate nei seguenti ambiti: 

 

− Coordinatore e Docente dei Corsi di Certificazione Regionale (IREF)  

per il personale laico e per il personale sanitario intra ed extra-ospedaliero 

− Docente per il master di I livello in “Gestione dei Processi Infermieristici  

nel soccorso sanitario urgenza emergenza 118” e nei Corsi di Perfezionamento per Medici 
Emergenza Territoriale 
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− Coordinatore per gli studenti in tirocinio Laurea Specialistica in Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche – Relatore tesi di laurea 

− Docente ai corsi aziendali di rianimazione Pediatrica PBLSD e di rianimazione 
cardiopolmonare adulti BLSD intraospedalieri 

- Dal 2016 ad oggi Direttore Scientifico dei corsi aziendali di PBLSD e docente 

 

L’esperienza di Coordinamento presso la TICCH (Terapia Intensiva cardiochirurgica), di 
Direttore scientifico dei corsi Pediatrici di rianimazione cardiopolmonare PBLSD, il 
coordinamento presso l’ufficio infer.co – governo delle risorse, presso la Direzione Medica di 
presidio -  Igiene ospedaliera di questi anni hanno contribuito allo sviluppo di capacità e 
conoscenze legate al governo clinico delle strutture e delle risorse umane ad essa connesse e 
alla gestione di obiettivi e progetti declinati a tutta la Fondazione. 

Capacità relazionali e organizzative dipartimentali nella gestione di progetti specifici e per il 
raggiungimento di quelli aziendali. 

Disponibile e predisposta al lavoro d’equipe. 

Ottime doti di leadership. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 − Organizzazione ed ideatore del 1° Master di I Livello nella “Gestione dei  

Processi Infermieristici nel soccorso sanitario urgenza emergenza 118” ancora in atto presso 
l’università Milano Bicocca, 

di particolare rilievo il confronto continuo con professionisti provenienti  

da tutta Italia e la possibilità di scambio ed accrescimento reciproco  

all’interno del loro percorso formativo 

 

− Ottime competenze organizzative recentemente avvalorate sia dalla  

specifica formazione acquisita in ambito universitario, sia dalla funzione  

di coordinamento del personale infermieristico  

e di supporto presso l’U.O. di  T.I.CCH. Terapia Intensiva cardiochirurgica 

Percorso attualmente avvalorato dal lavoro svolto presso la DAPSS nella gestione e relazione 
con le Agenzie di personale di supporto in forza presso l’ex ASST Monza.  

- Gestione del personale esternalizzato di figure di operatore sociosanitario 
collaborando per il reclutamento e selezione dalle agenzie Tempor e Manpower. 

- Gestione durante la pandemia da covid sars -19 dei DPI di tuta l’ASST Monza e Desio 
per l’anno 2020 di tutte la gestione dei DPI. 

- Gestione della turnistica medica (150 Medici e Specializzandi) per la programmazione 
dei turni presso i  tre centri Hub Vaccinali di Monza durante la Pandemia Covid. 

Ottime capacità di svolgere progetti assegnati dalla DPS a carattere specifico relativo ai 
fabbisogni del personale o allo sviluppo di nuove realtà lavorative. 

 

- Dal 2022 ad oggi gestione e governo dei progetti e delle attività presso l’Ufficio 
Epidemiologico nella gestione dei programmi di IPC, sorveglianza interna e nazionali o 
internazionali, progetti aziendali sull’igiene mani, indagini di prevalenza, gestione degli 
Alert, gestione flussi SMI da fondazione verso ATS. 

Attività di formazione aziendale per tutti i dipartimenti nella gestione delle ICA, 
partecipazione a progetto regionali sulla sorveglianza dell’igiene mani e del consumo 
della soluzione idroalcolica, formazione POLIS RL in merito alle malattie infettive, 
gestione dei piani Pandemici PANFLU in collaborazione con R Lombardia, Gestione 
Lavanolo e Impresa di Pulizie con attività di audit presso la Fondazione, Attività di 
elaborazione e aggiornamento procedure aziendali, applicazione bundle, ricerca e 
partecipazione a studi nazionali di sorveglianza infezioni sito chirurgico (Snich) e 
studio di Prevalenza Puntuale PPS3, sorveglianza Infezioni Terapia Intensiva e 
sorveglianza accessi vascolari. 

- Dal 2022 socio della società scientifica ANIPIO, dal 2015 Società Scientifica Nazionale 
degli Infermieri Specialisti del Rischio Infettivo principale riferimento italiano degli 
Infermieri addetti al rischio infettivo: attività di condivisione con la rete Lombarda e 
Nazionale degli iscritti per confronto su tematiche condivisi di IPC, sviluppo eventi 
formativi e partecipazione ai Congressi.  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

  
Buona conoscenza e utilizzo del PC; pacchetto Microsoft Office  
(Word, Excel, Powerpoint);  
software per la gestione della posta elettronica e l’utilizzo di internet. 
Conoscenza e utilizzo sistema radiotelefonico (UHF e VHF). 
Sistema software “Chart Assist” in uso presso Dipartimento di T.I.C.CH.  
per la gestione delle cartelle infermieristiche dei pazienti, realizzata  
secondo il Modello delle Prestazioni Infermieristiche. 
Sistema software BETA 80 / Telecom per la gestione logistica e sanitaria 
delle chiamate di soccorso (ultima relaease 2006). 
Gestione applicativii per segnalazione Malattie Infettive (SMI) 
Gestione applicativo regionale SASHA per PANFLU 
 
 
 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

   

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso 
di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 
dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196— “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
dell’art.13 GDPR 679/16— “regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.  

 

 

 

 

Monza, 26 giugno 2026 NOME E COGNOME 

 

 firma 
Grazie 
 


