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● Date (da-a) 

● Tipo dai attività e settore 
 

● Lavoro o posizione 
ricoperti 

● Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

Dal 01.07.2024 a tutt’oggi 
●  Responsabile Processo Rischio Infettivo -   Igiene Ospedaliera_Area Professioni Sanitarie 

❖ Contribuisce alla progettazione  e gestione del governo complessivo del rischio 
infettivo all’interno dell’AOU delle Marche; 

❖ collabora con la DMO, con il Comitato infezioni Ospedaliera, con l’UNIVPM; 
❖ garantisce, attraverso processi di monitoraggio, formazione e innovazione 

organizzativa, prestazioni efficaci, efficienti e sicure per quanto attiene la tutela della 
salute pubblica per la prevenzione del Rischio Infettivo in ambito assistenziale 
dell’AOU delle Marche sia nei confronti delle persone assistite che degli operatori 
dell’Azienda; 

❖ realizza interventi di sorveglianza, controllo, formazione, aggiornamento e ricerca 
per quanto di competenza; 

❖ progetta e contribuisce alla standardizzazione degli interventi di prevenzione 
primaria e secondaria per la tutela e la sicurezza dei pazienti/utenti e del personale 
dipendente; 

❖ collabora con l’Ingegneria Clinica all’individuazione, monitoraggio e valutazione di 
tutti i Dispositivi Medici e altri materiali sanitari che attengono al rischio infettivo; 

❖ collabora con i livelli di responsabilità aziendali di Area Professioni Sanitarie per 
garantire la sicurezza assistenziale nell’ottica della prevenzione del Rischio Infettivo; 

❖ collabora con i livelli di Area Professioni Sanitarie afferenti ai Corsi di Laurea di 
primo e secondo livello attivati dall’UNIVPM; 

❖ collabora alla definizione e attuazione del Programma aziendale per la Gestione del 
Rischio Infettivo e uso responsabile degli antibiotici; 

❖ collabora in stretta integrazione con la Direzione Aziendale al raggiungimento degli 
obiettivi regionali annuali, attraverso la cooperazione multidisciplinare; 

❖ collabora con la Direzione Aziendale e l’Area Professioni Sanitarie alla definizione di 
appropriati indicatori riguardanti il controllo delle infezioni e l’antibiotico resistenza, le 
relative implicazioni di ordine organizzativo ed economico, nonchè la successiva 
raccolta, analisi e diffusione dei dati relativi a tali indicatori; 

❖ collabora con le Direzioni dei Dipartimenti Assistenziali integrati aziendali offrendo 
specifico supporto tecnico relativo alle competenze specialistiche in merito alla 
prevenzione, controllo e sorveglianza delle infezioni e antibiotico resistenza, 
favorendo l’adesione alle Buone Pratiche basate sulle evidenze scientifiche; 

❖ collabora per l’area di competenza alla definizione di strategie per la gestione della 
rete referenti aziendali per il governo del rischio infettivo 

❖ pianifica, organizza e valuta le iniziative di formazione e aggiornamento del 
personale sanitario dipendente dell’AOU delle Marche, fin dal momento 
dell’assunzione, in materia di prevenzione delle infezioni e antibiotico resistenza; 

❖ costruisce e implementa documenti (linee guida, protocolli, procedure, istruzioni 
operative) finalizzati alla individuazione dei processi igienico/sanitari/assistenziali 
che meglio soddisfano gli aspetti di efficacia, efficienza, sicurezza e collaborazione; 
in stretta sinergia con la Sod di Igiene Ospedaliera per la periodica valutazione del 
loro grado di adeguatezza anche attraverso programmi di audit; 

❖ governa i flussi informativi all’interno delle piattaforme e della documentazione 
sanitaria aziendale e verifica la corretta alimentazione di tali flussi per quanto di 
competenza; 

❖ collabora alla promozione di azioni (derivanti da obiettivi nazionali, regionali, 
aziendali) per favorire forme di partecipazione e coinvolgimento dei 
cittadini/caregiver, dipendenti attraverso la realizzazione di campagne aziendali 
finalizzate alla crescita della consapevolezza rispetto al rischio infettivo e 
all’antibiotico nella popolazione; 

❖ collabora con i Corsi di Laurea di primo e secondo livello istituiti dell’UNIVPM per la 
realizzazione di eventi formativi/informativi e progetti specifici finalizzati all’aumento 
delle conoscenze e consapevolezze rispetto alla tematica del rischio infettivo e uso 
responsabile degli antibiotici; 

❖ promuove, partecipa e collabora all’adesione e realizzazione di progetti di ricerca su 
base internazionale e nazionale 

 
● Incarico di Funzione Organizzativa 

 
●  Azienda Ospedaliero-Universitaria delle Marche 

            Via Conca, 71 60126 ANCONA 
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● Date (da-a) 
Principali attività e responsabilità 

 ESPERIENZA 
PROFESSIONALE MATURATA  

● Tipo di attività e settore 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dal 18 maggio 2009 al 30 giugno 2024  
  Si è occupata di: 

- Prevenzione, controllo, sorveglianza delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA) 
- Sorveglianza e controllo circolazione microrganismi multiresistenti/alert::elaborazione di report 

settimanali con incidenza e prevalenza distinti per singola unità operativa; nella sorveglianza 
dei microrganismi a più elevata circolazione, elabora e diffonde settimanalmente cronogrammi 
che evidenziano la circolazione 

- Monitoraggio, supporto e consulenza ai reparti per la gestione dei pazienti colonizzati/infetti 
- Indagini epidemiologiche, elaborazione statistica dei dati e reportistica 
- Raccolta ed analisi dati di laboratorio per la sorveglianza microbiologica di cluster di ICA e di 

isolamenti di microrganismi epidemiologicamente rilevanti  
- Predisposizione ed esecuzione di interventi finalizzati al controllo dei rischi in ospedale 
- Raccolta ed elaborazione dati dal Laboratorio di microbiologia 
- Conoscenza e utilizzo di software gestionale e applicativi di supporto 
- Sorveglianza delle emocolture eseguite nelle unità operative mediante raccolta dati di 

laboratorio ed elaborazione report quadrimestrali sulla base di indicatori (tasso di 
contaminazione delle emocolture, tasso di emocolture caratterizzate da prelievo singolo, tasso 
di emocolture non correttamente eseguite) con raccolta ed analisi dei dati di laboratorio, con 
evidenziate le criticità e le relative azioni correttive. 

- Raccolta dati e compilazione delle notifiche di malattie batteriche invasive, in ottemperanza 
alla Circolare n. 0014381 del 09/05/2017 del Ministero della Salute, che richiede la 
segnalazione di tutti i casi di malattie invasive batteriche causate da meningococco (Neisseria 
meningitidis), pneumococco (Streptococcus pneumoniae) ed emofilo (Haemophilus 
influenzae) e di tutte le meningiti batteriche. 

- Raccolta dati e compilazione delle notifiche di batteriemie da Enterobatteri resistenti ai 
carbapenemi secondo la Circolare Ministeriale 0035470 del 06/12/2019  

- Rischio biologico negli operatori sanitari 
- Formazione ed aggiornamento professionale dei dipendenti e dei neo-assunti in Azienda con 

particolare riferimento alle tematiche di prevenzione e controllo delle ICA, procedure di pulizia, 
sanificazione, disinfezione, comportamenti e procedure nelle aree a rischio e prevenzione e 
gestione del rischio biologico 

- Reprocessing strumenti Endoscopici: organizzazione attività di sorveglianza, raccolta 
campioni da strumenti e lavaendoscopi per controlli microbiologici utili a valutare la qualità 
degli outcome nella pratica del reprocessing degli endoscopi al fine di monitorare l’efficacia 
dell’intero processo in Endoscopia Digestiva e Pneumologia Interventistica 

- Controlli microbiologici nei liquidi dialitici: collaborazione nella raccolta dei campioni ai fini 
della prevenzione del rischio infettivo nei pazienti dializzati. 

- Controlli microbiologici ambientali superfici in “aree critiche assistenziali”: organizzazione ed 
esecuzione campionamenti dopo sanificazione ambientale 

- Gestione degli indicatori biologici che giungono alla Sod di Igiene Ospedaliera dai servizi in 
cui si effettuano controlli biologici sulle procedure di sterilizzazione (registrazione, invio dei 
risultati, consulenze ai reparti interessati) 

- All’interno della SOD di Igiene Ospedaliera, si occupa di approvvigionamento beni, gestione 
protocollo posta, inventario, archivio 

- Gestione del personale positivo a SARS-COV-2, dei percorsi degli operatori e dei pazienti 
esposti a SARS-CoV-2; nell’ambito del contact tracing segue TUTTE le fasi: identificazione 
dei contatti, collaborazione nella valutazione del livello di rischio, istruzioni comportamentali 
per la diffusione del contagio, follow up dei soggetti esposti.  

- Gestione dell’esecuzione dei tamponi nf per Sars-cov-2 nel personale esposto e nei 
dipendenti in rientro da malattia 

- Nell’ambito della CERTIFICAZIONE AZIENDALE ISO 9001-2015 ha partecipato come auditor 
nello svolgimento degli audit interni (2019-2021) 

- Membro del Comitato Infezioni Ospedaliere (CIO) dell’Azienda, si occupa della gestione della 
rete dei referenti CIO e partecipa alla formazione degli stessi. Ha collaborato 
nell’organizzazione dei corsi proposti ai referenti dal 2011 ad oggi (Corsi aziendali trasversali, 
accreditati ECM, svolti sia in plenaria che in forma dipartimentale), presentando anche 
relazioni in qualità di docente 

- Elaborazione Protocolli/Procedure nell’ambito del CIO, in collaborazione con altre Sod e 
all’interno della Sod Igiene Ospedaliera: 

● DMO-IO “Notifica delle malattie infettive” 

● CIO “Il controllo dei microrganismi multiresistenti (MR) in ambito assistenziale”  

● CIO “Microrganismi multiresistenti: indicazioni per la prevenzione, la sorveglianza e il 
controllo”  

● IO “SARS-COV-2: gestione del personale esposto”  

● IO “SARS-COV-2: gestione delle esposizioni in ambito lavorativo”  
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● Lavoro o posizione 
ricoperti 

● Nome e indirizzo del  
datore di lavoro 

● IO “Gestione degli indicatori biologici”  

● IO “SARS-COV-2: gestione delle esposizioni in ambito ospedaliero di lavoratori e 
pazienti”  

- 2016 ha collaborato nell’organizzazione dello studio di prevalenza delle infezioni correlate 
all’assistenza e uso degli antibiotici negli ospedali per acuti nell’ambito del progetto CCM - 
“Sorveglianza Nazionale delle Infezioni Correlate all’Assistenza” del CCM – 2015 

- 2021 ha collaborato nell’organizzazione dell’indagine globale sulla prevalenza puntuale del 
consumo e della resistenza agli antimicrobici (2021 Global PPS/OMS) 

- 2022 ha collaborato nell’organizzazione dello studio di prevalenza europeo sulle infezioni 
correlate all’assistenza e sull’uso di antibiotici negli ospedali per acuti (ECDC PPS 2022-2023) 
 

●  Infermiere SOD Igiene Ospedaliera 
             

●  Azienda Ospedaliero-Universitaria delle Marche 
            Via Conca, 71 60126 ANCONA 
 

● Date (da-a) 

● Tipo di attività e settore 
 
 
 

● Date (da-a) 

● Tipo di attività e settore 
 

● Nome e indirizzo del  
datore di lavoro 

 

● Dal 07 Gennaio 2002 al 17 maggio 2009 
                Nell’ambito dell’attività si è occupata di organizzazione dei turni e gestione presenza/assenze                                                    
del personale. Gestione centralizzata personale ausiliario 

CPS Infermiere presso Direzione Medica Ospedaliera- Servizio Infermieristico 
 

● Dal 28 luglio 1993 al 06 gennaio 2002 
CPS Infermiere presso SOD Ortopedia-Traumatologia     

            
● “OspedaliRiuniti” 

              Via Conca, 71 60126 ANCONA 

● Date (da-a) 

● Tipo di attività e settore 
 

● Lavoro o posizione 
ricoperti 

● Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 
 

● Dal 21 aprile 1995 al 20 agosto 1995 

● Nell’ambito dell’attività assistenziale si è occupata dell’organizzazione dell’attività 
assistenziale, gestione reperimento farmaci e somministrazione terapie 

●  Infermiera c/o centro antitubercolare Merca-SOMALIA 
 

● CARITAS Nazionale (OnG) 
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● RISULTATI 
CONSEGUITI NEL 

PERCORSO 
PROFESSIONALE IN 

RAPPORTO AGLI 
OBIETTIVI ASSEGNATI 
E ALLE VALUTAZIONI 

INDIVIDUALI 
 

● Contribuisce ai programmi della struttura organizzativa partecipando pienamente al 
raggiungimento degli obiettivi di budget. 

● Ha capacità di risoluzione delle criticità attivandosi nella prevenzione degli eventi avversi e 
negli errori, coinvolgendo gli altri nella soluzione dei problemi, non lasciando sospesi, 
proponendo soluzioni e interfacciandosi con il diretto superiore di fronte a problemi che non 
può risolvere autonomamente. Ha capacità di individuare i problemi relativi al proprio lavoro e 
di proporre soluzioni adeguate. 

● Mantiene rapporti appropriati con l’utente interno ed esterno, creando occasioni per l’ascolto e 
il trasferimento delle informazioni, orientando le proprie azioni sulla base di una corretta 
interpretazione dei bisogni, dimostrando attenzione alle richieste e tutelando la privacy. 

● Partecipa attivamente all’elaborazione di protocolli, alle riunioni, agli eventi formativi della 
struttura di appartenenza, condividendo le conoscenze. 

● Conosce, utilizza le procedure e i protocolli della Sod e Aziendali e concorre alla revisione e 
dei piani di lavoro; garantisce la tracciabilità dei propri processi. 

● All’interno della struttura organizzativa fornisce supporto ai colleghi, rispetta i livelli di 
responsabilità, evita lo scontro. 

● Realizza le attività e i progetti assegnati collaborando con l’equipe multidisciplinare, propone 
soluzioni per le eventuali criticità, rispettando i tempi previsti; collabora nella diffusione e nel 
coinvolgimento dell’equipe nell’implementazione dei progetti assegnati. 
Premi-Riconoscenze 

● Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere FIASO - Riconoscimento per il 
Progetto "Costruzione ed implementazione di una strategia multimodale per la gestione del 
"fattore umano" del controllo della circolazione di microrganismi multiresistenti", Libro Bianco 
Buona Sanità 2013. 

● ANIPIO Società Scientifica Nazionale Infermieri Specialisti del Rischio Infettivo 
All’interno della Società Scientifica, dal 2020 riveste il ruolo di Rappresentante di Sezione 
Regionale-Marche. 
12.06.2021 ha organizzato un evento formativo. “La società Scientifica Nazionale degli 
Infermieri Specialisti del Rischio Infettivo incontra gli ISRI della Regione Marche: l’evoluzione 
dell’infection control prima e dopo la pandemia Covid-19 e il ruolo dell’ISRI” 
 

● ARS REGIONE MARCHE: 
- Componente della rete per il Contrasto all’Anti Microbico Resistenza in attuazione 

del Programma Predefinito n° 10 del PRP 2020-2025 (Decreto del Dirigente del 
Settore Prevenzione e Promozione della Salute nei luoghi di vita e di lavoro n°20 del 
21 luglio 2023; 

- Componente del Gruppo Tecnico Regionale per l’applicazione a livello regionale del 
PNCAR 2022-2025 
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ESPERIENZA PROFESSIONALE 
ACQUISITA 

 

CAPACITA’ 
Organizzative:  

● impegnata nella organizzazione delle diverse attività di sorveglianza delle Infezioni Correlate 
all’assistenza (ICA) nelle SOD. 
Il lavoro di organizzazione prevede la collaborazione con il personale delle diverse SOD e il 
coordinamento con altre strutture aziendali quali Direzione Medica Ospedaliera, Laboratorio di 
Microbiologia, A tale riguardo, le attività organizzative hanno coinvolto la rete dei referenti CIO, 
con la partecipazione di un referente medico ed infermieristico per ogni SOD.  

● Impegnata nella Gestione del personale positivo a SARS-COV-2, dei percorsi degli operatori e 
dei pazienti esposti a SARS-CoV-2; nell’ambito del contact tracing ha predisposto 
l’identificazione dei contatti e i successivi follow up dei soggetti esposti. 
Comunicative:  
Nell’ambito delle attività di sorveglianza è necessario stabilire comunicazioni continue con le 
SOD di degenza; all’interno del programma di controllo della circolazione di multiresistenti, le 
attività prevedono una prima fase di notifica telefonica dell’isolamento di microrganismi 
alert/multiresistenti ed il conseguente couselling in caso di dubbio circa l’attivazione di 
adeguate misure di controllo. Inoltre, un sistema di allerta degli eventi manifestati in forma di 
cluster prevede l’ attivazione dell’indagine epidemiologica, con il coinvolgimento diretto e 
l’interazione con le SOD interessate. 
Di autonomia e di leadership: 
opera con margini di autonomia, rapportandosi in maniera sufficientemente autonoma con il 
personale delle diverse SOD. 
 

CONOSCENZE 
Specialistiche:  
La prevenzione e il controllo delle ICA hanno reso necessario l’aggiornamento continuo 
nell’ambito del RISCHIO INFETTIVO, per cui ha ritenuto necessario conseguire il Master I 
in“MANAGEMENT DEL RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ALL’ASSISTENZA” e il Master di 
II in “Direzione/coordinamento dei Servizi di Rischio Infettivo” 
 
Tecnologiche informatiche:  
La sorveglianza prevede l’integrazione di sistemi informativi diversi. 
Grazie all’integrazione con dati provenienti dalla SOS di Microbiologia e dati relativi alla 
degenza è stato possibile monitorare costantemente, su base quotidiana, l’insorgenza di 
cluster sostenuti da microrganismi in tutte le SOD aziendali, intervenire di conseguenza ed 
inviare report. 
Sistemi e strumenti per il miglioramento della qualità:  
Le attività di sorveglianza degli eventi infettivi rappresentano interventi di miglioramento della 
qualità dell’assistenza delle prestazioni erogate. 
Nella sorveglianza delle emocolture, elabora report quadrimestrali sulla base di indicatori quali 
tasso di contaminazione, tasso di emocolture caratterizzate da prelievo singolo, tasso di 
emocolture non correttamente eseguite) con evidenziate le criticità e le relative azioni 
correttive. 
 
COMPORTAMENTO 
Gestione dei livelli e/o percorsi assistenziali:  
Nell’ambito delle attività volte al miglioramento dell’applicazione delle precauzioni di 
isolamento nei pazienti colonizzati/infetti da microrganismi multiresistenti, partecipa alla 
sensibilizzazione degli operatori sanitari delle diverse SOD e alla revisione di comportamenti e 
procedure. 
 
Relazioni funzionali:  
Le attività di sorveglianza delle ICA, il contact tracing e la necessità di rispondere ai bisogni  
formativi degli operatori, hanno consentito di stabilire IMPORTANTI relazioni funzionali e 
collaborative. 
Pianificazione delle attività di formazione: 
le attività di formazione e sviluppo sono state svolte in ambiente multidisciplinare e rivolte ad 
operatori di diverse SOD, come dettagliato di seguito nella formazione aziendale. 
 

-  
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Istruzione 
  

FORMAZIONE CULTURALE 
ACQUISITA 

Date 
Titolo della qualifica rilasciata 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

  
 
 
 

 
 

 
Formazione 

 
 
 

PARTECIPAZIONE A INIZIATIVE DI 
FORMAZIONE (discente-docente) 

ED AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

● 2023-2024 -  Master II livello in “Direzione/Coordinamento dei Servizi di Rischio Infettivo 
correlato all’assistenza” rilasciato il  21 marzo 2025 dall’Università degli Studi di Parma, con 
votazione 100/110 

● 2023-2024 Titolo di INTERNAL AUDITOR 

● 2022-2023 – Master di II Livello in Direzione e Management delle Organizzazioni Sanitarie – 
School of Management, Università LUM rilasciato il 13.09.2023 con votazione 98/110 

● 23/07/2020 - LAUREA MAGISTRALE in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con votazione 
110 su 110 con Lode, rilasciata dall'Università degli Studi dell'Aquila – Anno accademico 2019-
2020. 

● Anno Accademico 2017-2018 Master di I livello in "MANAGEMENT E FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE" rilasciato il 28.11.2018 dall' 
Università degli Studi di Roma - Unitelma Sapienza con votazione 105/110 

● Anno Accademico 2015-2016 Master di I livello in “MANAGEMENT DEL RISCHIO INFETTIVO 
CORRELATO ALL’ASSISTENZA” rilasciato il 22.03.2017 dall’Università degli studi di Parma, 
con votazione 110/110 

● Luglio 1996 Diploma in Tecnico di Anestesia e Rianimazione - Scuola diretta a fini Speciali 
rilasciato dall’Università di Medicina e Chirurgia di Ancona con votazione 110/110 

● Luglio 1993 Diploma di Infermiera Professionale presso la Scuola Infermieri di Ancona 

● Luglio 1990 Maturità Scientifica Liceo Scientifico Statale “G.Galilei” Ancona 
 

 
 
2024 

●  Formazione aziendale e regionale 
-  “Infezioni Correlate all’assistenza e antibiotico resistenza: strategie di prevenzione e 

controllo- Sod Neuropsichiatria Infantile”, AOU delle Marche, 27 febbraio 2024, codice 
24160 ed.1, DOCENTE 

- “Gestione paziente multiresistente- Dipartimento Gastroenterologico e dei trapianti”, 
AOU delle Marche, 01 marzo 2024, codice 24149, ed 1, DOCENTE 

-  “Infezioni Correlate all’assistenza e antibiotico resistenza: strategie di prevenzione e 
controllo- Sod Neuropsichiatria Infantile”, AOU delle Marche, 05 marzo 2024, codice 
24160 ed.2, DOCENTE 

- “Referenti Aziendali Rischio Clinico: ruolo, responsabilità, conoscenze”, AOU delle 
Marche, 07 marzo 2024, codice 24136 ed.2 

- “Gestione e manutenzione degli elettromedicali: raccomandazione ministeriale 9 e 
normativa attuale”, AOU delle Marche, 12 marzo 2024, codice 24176 ed.1 

- “Nursing in medicina interna d’urgenza e sub-intensiva: corso di inserimento per 
neoassunti/neoassegnasti”, AOU delle Marche, 13-20 marzo 2024, codice 24211 ed 
1, DOCENTE 

- “Gestione paziente multiresistente- Dipartimento Gastroenterologico e dei trapianti”, 
AOU delle Marche, 05 aprile 2024, codice 24149, ed 2, DOCENTE 

- Corso Teorico-pratico “Igiene delle mani: progetto per l’implementazione dell’adesione 
ai 5 momenti dell’organizzazione mondiale della sanità”, AOU delle Marche, 11 
marzo-24 giugno 2024, codice 24170 ed.1, DOCENTE e RESPONSABILE 
SCIENTIFICO 

- “Linee di indirizzo aziendali per la sanificazione in ambito ospedaliero”, AOU delle 
Marche, 28 maggio-31 maggio 2024, codice 24660, ed.1 

- “Significant event audit. simulazione per referenti aziendali del rischio clinico”, AOU 
delle Marche, 21 marzo 2024, codice 24185, ed 5. 

- "Training individualizzato: inserimento infermiere presso Sod Igiene Ospedaliera”, 
AOU delle Marche, 15 luglio 2024-14 agosto 2024, codice 24760 ed 1 

- “Lean healthcare:principi e strumenti , AOU delle Marche, 27-28 novembre 2024, 
codice 24997 ed.3. 

- “Governance del sistema assistenziale: il coordinatore perno della gestione  e dello 
sviluppo”, AOU delle Marche, 25 settembre 2024, codice 24824 ed 1. 

- “Gestione  paziente multiresistente-Dipartimento Gastroenterologico e dei trapianti”, 
AOU delle Marche,codice 24149,  01 marzo 2024 ed.1; 15 aprile  2024 ed.2; 15 
maggio 2024 ed.3; 9 ottobre 2024 ed.4; 13 novembre 2024 ed 5.(DOCENTE). 

- “ PNRR MISSIONE 6 SALUTE C2 INTERVENTO 2.2B _MODULI A+B+C _ LA 
PREVENZIONE E IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE 
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ALL'ASSISTENZA. PROGRAMMA LOCALE DI CONTRASTO ALLE INFEZIONI 
OSPEDALIERE”, 
codice 24278, INRCA DOCENTE; 
codice 24235, AST  Ascoli Piceno DOCENTE; 
codice 24268, AST Ancona (Jesi, Senigallia, Ancona, Fabriano), DOCENTE; 
codice 24277, AST Fermo; DOCENTE; 
codice 24304 AST Pesaro-Urbino; DOCENTE. 

●  Evento formativo 

- Partecipazione “12° Congresso Nazionale SIMPIOS 4-6 novembre 2024 Riccione. 
Provider MZ Congressi codice 431576 

- “Dal burnout alla valorizzazione dell’infermiere: come cambiare il presente di una 
professione che necessita di un nuovo futuro”, SERES, 19 ottobre 2024 Ancona. 

- Convegno ANIPIO “Infection control oltre l’Ospedale?”- Bari, 20-21 settembre 2024. 

- “Cyber Security Awareness”, programma formativo in 12 moduli su piattaforma Cyber 
Guru Enterprise 

 
 

   2023 

●   Formazione aziendale e regionale 
 

- Corso di formazione e aggiornamento del personale” I Comitati ICA: funzioni operative 
di sorveglianza e prevenzione delle infezioni correlate all’assistenza (PNRR 
Investimenti Missione 6 Salute C2 Intervento 2.2b-DGRM 398 del 27.03.2023), 
INRCA, 21.09.2023 DOCENTE 

- Corso di formazione “Piano della Prevenzione 2020-2025:Programma Predefinito 
“Misure di contrasto all’antimicrobicoresistenza”. Health Equity Audit-Prevenzione e 
trattamento delle infezioni da cateterismo vescicale, ARS Regione Marche, 20 ottobre 
2023 RELATORE 

- “Nursing in medicina interna d’urgenza e sub-intensiva: corso di inserimento per 
neoassunti/neoassegnasti”, AOU delle Marche, 17-24 ottobre 2023, DOCENTE 

- “Il Piano Pandemico Ospedaliero (PPO) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria delle 
Marche: preparazione e risposta”, AOU delle Marche, 08 novembre 2023 ed 2 codice 
23597 

- L'AUDITING INTERNO IN CONFORMITA' ALLE NORME: ISO 22301:2019 
"BUSINESS CONTINUITY IN SANITA' RISPETTO ALLA CONTINUITA' OPERATIVA 
PER PDTA" ISO9001:2015 "CAPACITA' DI PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI 
CURE DI ALTA QUALITA' ASSISTENZIALE ATTRAVERSO I PDTA" - 
AGGIORNAMENTO E NUOVA FORMAZIONE PER AUDITOR, AUO delle Marche, 18 
dicembre 2023, codice 2762 - 23764. 

- “I comitati ICA:funzioni Operative di sorveglianza e prevenzione delle infezioni 
correlate all’assistenza” corso modulo D-PIANO FORMATIVO REGIONALE-PNRR 
INV.M6 C2 INT.2.2B, 18-20 dicembre 2023, AOU delle Marche 

●   Attività di miglioramento 
- “DIFFUSIONE, IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DI 

BUDGET 2023 ASSEGNATI ALLE VARIE SOD DEL DIPARTIMENTO DEI SERVIZI”, 
AOU delle MArche, dal 12 settembre al 31 dicembre 2023 

●  Evento formativo 
- Partecipazione Workshop “Utilizzo dell’ozono per la riduzione del rischio infettivo. 

Nuove frontiere tecnologiche”, Sanity System, 12.01.2023 
- Partecipazione Seminario “sostenibilità nel mondo dei medical device”, ASCCA 

(Associazione per lo studio e il controllo della contaminazione ambientale), 
20.04.2023 

- Partecipazione Corso “Il CCNL AREA COMPARTO - INNOVAZIONI - 
VALORIZZAZIONI - APPLICAZIONI”, OPI Ancona, 22.04.2023 

- Partecipazione incontro “L’evoluzione della disinfezione e reprocessing in ambito 
medicale per il controllo delle infezioni correlate all’assistenza alla luce del nuovo 
regolamento MDR n. 745/2017”, ADRANOX, 23.06.2023 

- Convegno Intersocietario “Integrare le competenze infermieristiche nella gestione 
delle infezioni correlate all’assistenza: qual’è il valore aggiunto?”- ANIPIO, Roma 
UCBM Academy, 30 settembre 2023. 
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- Partecipazione “11° Congresso Nazionale SIMPIOS “Principi, procedure e strumenti 
per il governo clinico delle attività sanitarie”, 23-25, ottobre,2023 Riccione. Provider 
MZ Congressi codice 393752 

- Partecipazione “Innovation workshop:esplorando il futuro della prevenzione e controllo  
delle infezioni”, BBRAUN- 13-14 novembre 2023, Lucerna RELATORE 

2022 

●   Formazione aziendale 

- Corso di formazione L’auditing interno in conformità alla norma “La business continuity in 
sanità-ISO 22301 e sua certificazione con ISO 9001”-aggiornamento Auditor, 12.05.2022, 
codice 22111 ed.2 

- Corso di Formazione “Corso Referenti CIO 2022” 10 edizioni dal 05.10 al 07.12. Codice 22450 
DOCENTE 

●   Attività di miglioramento 

- Formazione sul campo Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: “Diffusione, implementazione, e 
monitoraggio degli obiettivi di budget 2022 assegnati alle varie SOD del dipartimento dei servizi” 
dal 27.10.2022 al 06.12.2022, durata 10 ore; Codice n°22481, ed 1 

●  Evento formativo 

- Partecipazione Webinar “La rivista Orientamenti”, 16.02.2022 ANIPIO 

- Partecipazione Webinar “Come scrivere un articolo scientifico”, 01.03.2022 ANIPIO 

- Partecipazione Webinar “Criteri di scelta antisettici e disinfettanti”, 30.03.2022 ANIPIO 

- Corso di formazione a distanza “Piano di emergenza intraospedaliero- Piano di evacuazione 
01.06.2022 

- Partecipazione “BEST PRACTICE nella prevenzione e trattamento delle infezioni in chirurgia”, 
10.06.2022 S.I.FI.PA.C. 

- Partecipazione “XII Convegno Annuale ANIPIO –Gli infermieri dopo il COVID. Cosa deve 
cambiare nella stewardship antimicrobica e nell’infection control”, 16-17, settembre,2022 
Milano. Provider Planning Congressi codice 38-354659 ed.1 

- “Programma di formazione interaziendale per il contrasto dell’antibiotico resistenza sia in 
ambito umano che veterinario”, 23.09.2022, Ancona AZIENDA SANITARIA UNICA 
REGIONALE. Codice 22329 DOCENTE 

- Partecipazione “10° Congresso Nazionale SIMPIOS “Prevenzione e controllo delle ICA e degli 
MDRO:è ora di cambiare”, 26-28, settembre,2022 Ancona. Provider MZ Congressi codice 
357317 ed.1 

 
2021 

● Formazione aziendale 
- Corso di formazione: “Le Raccomandazioni ministeriali per la prevenzione degli eventi 
sentinella” 12.10.2021 

● Evento formativo 
- 03.06.2021 Multiresistenze e strategie di prevenzione: la prevenzione delle multiresistenze in 
area critica. FAD SINCRONA 

 
2020 

● Formazione aziendale 
- Corso di Formazione a distanza “Utilizzo dei DPI per infezione da SARS-COV-2 nelle attività 
sanitarie e sociosanitarie”, 22.09.2020/Provider APSI, codice 295544, ed 1 
- Corso di Formazione a distanza “Formazione aggiornamento generale e specifica alto 
rischio”, anno 2020/Provider APSI, codice 306903, ed 1 
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2019 

● attività di miglioramento  
- all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: “Gestione integrata Direzione Medica 
Ospedaliera-Sod Igiene Ospedaliera delle malattie infettive soggette a notifica obbligatoria” 
27.03.2019-29.05.2019, durata 15 ore, codice 19102, ed.1 

● Formazione aziendale 
- Corso di Formazione “Auditor/Lead Auditor sistemi di gestione: Metodologie di Audit” 15,21 
feb- 04,12 marzo 2019 
- Formazione Residenziale “La certificazione ISO 9001:2015”, 07.03.2019, codice 18953, ed.3. 
- Corso di Formazione “Corso Referenti CIO 2019” 16 dicembre 2019. Codice 20271, ed.2 
- Corso di formazione residenziale "I protocolli aziendali per la qualità delle cure" ed. I 
26.02.2019, ed. II 28.05.2019, ed. IV 16.10.19, ed V. 29.10.19, ed. VI 26.11.19(docente), 
codice 18922 

● Evento formativo/Congressi 
- 09 maggio 2019 EVENTO “Cure pulite per tutti: è nelle tue mani”, Auditorium 

Ministero della Salute, Roma 
- 31 maggio 2019 “Best practice nella prevenzione e trattamento delle infezioni in 

chirurgia”, Ancona 
- 23 settembre 2019 EVENTO FORMATIVO “Il Progetto multi-societario italiano sul 

controllo dell’antimicrobico resistenza-musicare”, Bologna/ Provider MZ, codice 
271280, ed.1 

- 18-19 ottobre 2019 XI Congresso Nazionale ANIPIO, “Controllare il rischio infettivo. 
Oltre gli ostacoli verso la sicurezza delle cure, Roma 

- 21 novembre 2019 Congresso SEPSI 2019: Highlights, Ancona/ Provider Congredior, 
codice 267238, ed.1 

 
2018 

o attività di miglioramento  

● all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: “PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL SITO 
CHIRURGICO”, Attività di Ricerca C 18099 II Edizione, durata 15 ore. 

o Formazione aziendale 

● “ I Protocolli Aziendali per la qualità delle cure” codice 18382 Ed. I 09/10; Ed II 16/10; Ed III 
23/10; Ed IV 06/11; Ed V 20/11; Ed VI 27/11,formazione residenziale (docente). 

o Evento formativo/Congressi 

● 23 marzo 2018 “Controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza: esperienza di controllo e 
monitoraggio microrganismi multiresistenti nell’AOU Ospedali -riuniti di Ancona”, Corso ASUR 
Marche (relatore) 

● 11 maggio 2018 “Convention Probiotic-Based Cleaning Hygiene System”, ANIPIO Ferrara 

● 21-23 maggio 2018 –"Attualità e prospettive nella prevenzione e controllo delle infezioni nelle 
organizzazioni sanitarie". 8° Congresso Nazionale SIMPIOS, Bergamo 

● 7 novembre 2018 Congresso “SEPSI 2018: Highlights,” Ancona/ Provider Congredior, codice 
234673, ed.1 

 
2017 

o attività di miglioramento- Ricerca 

● all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti, dal 01/07 al 31/12/2017: Esiti Assistenziali 
(cod.15840, ed2) per 15 ORE - Formazione sul campo. 

o Formazione aziendale 

● ed. I 6.12.2017, ed II 12.12.2017: Corso di formazione per Referenti CIO** "Come sorvegliare 
e prevenire le infezioni correlate all'assistenza (docente)/codice 17173. 

● 18/27 ottobre 2017 “Controlli microbiologici emocomponenti” Corso interno per personale Lab. 
Batteriologia SOD Igiene Ospedaliera 

● 3/10 novembre 2017: “Antisettici e disinfettanti: requisiti, caratteristiche, utilizzo”, Corso interno 
per personale Lab. Batteriologia SOD Igiene Ospedaliera 

o Evento formativo/Congressi 

● 03 aprile 2017 Convegno "La gestione del rischio infettivo nelle strutture sanitarie: attualità e 
prospettive", Bioskills- Milano  

● 05 maggio 2017 Convegno "Antibiotico-resistenza in Italia: problemi attuali e impegni futuri", 
Istituto Superiore di Sanità- Roma 
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● 12 maggio 2017 Evento Endoday 2017, Workshop itinerante dedicato al reprocessing in 
endoscopia, 3M/Steelco/Servizi Ospedalieri Sasso Marconi 

● 06 ottobre 2017 Incontro 3a0 contro le infezioni, soluzioni integrate per la riduzione delle 
complicanze nella gestione dell'accesso vascolare, 3 M Roma 

● 07 novembre 2017, II Conferenza Nazionale SIMPIOS (Società Italiana Multidisciplinare 
Infezioni Organizzazioni Sanitarie) “Pulizia, antisepsi e disinfezione in ambito sanitario”, 
Milano/ Provider MZ, codice 208755 ed. 1. 

● 30 novembre 2017 Congresso “SEPSI 2017: Highlights,” Ancona/ Provider Congredior, codice 
203548, ed.1. 

2016 
o attività di miglioramento  

- all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti, dal 15/04/ al 31/12/2016: Notifica delle malattie 
infettive (cod.14720) per 15 ORE   Formazione sul campo 

- all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti, dal 22/10/ al 31/12/2016 ed.1 – Organizzazione 
dello studio di prevalenza sulle infezioni correlate all’assistenza e sull’uso degli antibiotici negli 
ospedali per acuti – anno 2016 – codice 15417 per 15 ore Formazione sul campo 

- Attività di miglioramento aziendale:“Progetto emocoltura 2016” 
o Formazione aziendale 

- Controlli microbiologici ambientali nei Reparti “critici” e nelle sale operatorie. 
14 e 16.06.2016 
- Terreni di coltura in batteriologia 25.07.2016 
- 26/10/2016 – Corso per Referenti CIO ed 1 - anno 2016 – codice 15425 per 5 ore 
- 02/11/2016 – Corso Formazione per referenti CIO “Gestione accesso venoso”, “Gestione catetere 

vescicale” Presentazione studio di prevalenza europeo. 
o Evento formativo/Congressi 

- 9-11 Maggio 2016 – 7 ° Congresso Nazionale SIMPIOS, Rimini (DISCENTE)/ provider MZ, 
codice 156068, ed.1-Precongressuali 

  9-11 Maggio 2016 –"Sorveglianza dei multiresistenti: luci ombre". 7 ° Congresso Nazionale 
SIMPIOS, Rimini (relatore) 

  27 Maggio 2016- " Linee assistenziali di comportamento nel paziente multiresistente". Corso di 
Formazione "La terapia antibiotica empirica (TAE) nel paziente medico, Fabriano (relatore) 

o Ottobre 2016 - X Congresso Nazionale A.N.I.P.I.O, Riva del Garda “L’infermiere e le 
infezioni correlate all’assistenza. Un cambio di paradigma nella multidisciplinarietà 
del sistema sanitario attuale” – anno 2016 – codice 38/167591-ed.1. 

- all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti 14/9/2016 ed.1 – “Malattie infettive sottoposte a 
notifica obbligatoria norme comportamentali e gestione dei contatti” – anno 2016 – codice 15092 
ed 1 per 4 ore (docente). 
- all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti, dal 15.11 al 19.12.2016 (ediz.1) – La sicurezza 
nei luoghi di lavoro per gli operatori e gli utenti – anno 2016 – codice 15490 per 15 ore 
Formazione Residenziale (docente) 
-all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti, dal 22.11 al 12.12.2016 (ediz.2) – La sicurezza nei 
luoghi di lavoro per gli operatori e gli utenti – anno 2016 – codice 15490 per 15 ore Formazione 
Residenziale(docente) 
-all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti, dal 14.11 al 29.12.2016 (ediz.3) – La sicurezza nei 
luoghi di lavoro per gli operatori e gli utenti – anno 2016 – codice 15490 per 15 ore Formazione 
Residenziale(docente) 

 
2015 

● attività di miglioramento: all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: 
RAZIONALIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI SANITIZZAZIONE 
AMBIENTALE NEL BLOCCOOPERATORIO; Progetto Emocoltura. 

● Formazione aziendale 
     12/11 Incontri aziendali sulle Vaccinazioni –Direzione Aziendale 
      09/12 L’uso degli antisettici (cute lesa/cute integra). Trattamento dei dispositivi riutilizzabili 
prima della sterilizzazione 

● Evento formativo/Congressi 
- Aprile 2015, Corso per la formazione dei referenti di unità operativa per le infezioni 

correlate all’assistenza sanitaria: corretta gestione e presa in carico dei pazienti con 
patologia infettiva, anche di potenziale gravità - ASUR Marche-AV2, Ospedale 
Senigallia (docente) 

- 11/09 BLS per operatori sanitari –America Heart Association; 
- 06/10 Seminario Nazionale SIMPIOS, Cremona “Controllo della diffusione delle 

resistenze             antimicrobiche. Una strategia condivisa” 
- 5/12 AMCLI “Infezioni delle protesi articolari e dei mezzi di osteosintesi” 
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2014  

● attività di miglioramento all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: Igiene delle mani 
(obiettivo di budget 2014); Progetto Emocoltura; Laboratorio IGH (circolo di lettura): controlli 
microbiologici nei liquidi dialitici; Laboratorio IGH (corso interno): Manuale sicurezza 
laboratorio. 

● formazione aziendale 
- 28/02 Infezioni correlate all’assistenza: attualità in tema di epidemiologia, controllo, 

diagnosi e trattamento delle infezioni da Clostridium difficile (docente); 
- 23/05,3/10,20/10 Assistenza al paziente infetto/colonizzato in Pronto Soccorso: 

indicazioni operative per la prevenzione della trasmissione delle infezioni ai pazienti-3 
edizioni (docente); 

- 21,28/10 Budget aziendale 2014 “Igiene delle mani”-2 edizioni (docente) 
- 18.21/11 Corso 2014 per referenti CIO: prevenzione, sorveglianza e controllo delle 

infezioni da microrganismi MR: a che punto siamo? - 2 edizioni (docente); 

● Evento formativo/congresso 
- 19-21/05 6° Congresso Nazionale SIMPIOS, Montesilvano (PE) 
- 03/12 Ebola o non Ebola? Questo è il problema… per ora (discente) 

 
2013 

● attività di miglioramento all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: Progetto 
Emocoltura; Sorveglianza e controllo della circolazione di Klebsiella pneumoniae resistente ai 
carbapenemi: indicazioni pratiche; antisepsi del campo operatorio 

● formazione aziendale 
- 18/19-06-2013 Corso referenti CIO: prevenzione, sorveglianza e controllo delle 

infezioni da Enterobatteri produttori di carbapenemasi (docente); 
- 17 e 20 / 09/ 2013 Protocolli aziendali del CIO: ed. 2013 (docente); 
- Assistenza al paziente colonizzato/infetto: indicazioni operative per la prevenzione 

della trasmissione delle infezioni ai pazienti di Terapia Intensiva (docente): 7 edizioni 
- Diffusione e Implementazione dei protocolli C.I.O. nel Dipartimento di Medicina 

Interna (docente): 4 edizioni 
- Corso di formazione per Personale Ausiliario Specializzato Servizi Socio Assistenziali: 

il lavaggio delle mani (docente): 2 edizioni 
- Concetti di sterilizzazione: corso interno con docenti RR.S.Ambiente 
- Concetti base sul SGQ in base alla norma UNI EN ISO 9001-08: corso interno con 

docente RGQ SOD Ig. Osp 
- Progetto CCM (Centro Nazionale Controllo Malattie) 

“Risk Analysis per il controllo Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali nelle Unità di 
Terapia Int. e Chirurgia e per la valutazione di efficacia di strategie preventive nella pratica 
clinica” Sezione Igiene, Med. Prev. e Sanità Pubblica – Facoltà Medicina - Ancona 

● Evento formativo/congresso 
- 10/05 Gestione del rischio e controllo delle infezioni nelle aziende sanitarie: 

un’integrazione necessaria- Roma –Seminario Nazionale SIMPIOS 
- 06/06 Le infezioni correlate all’assistenza: prevenzione, sorveglianza e controllo Jesi – 

AMCLI (docente) 
- 17-19/10 Operatori, organizzazioni e cittadini alleati nel controllo delle infezioni – 

Pesaro, IX Congresso Nazionale ANIPIO 
 
2012 

● attività di miglioramento all’interno dell’Azienda AOU “OspedaliRiuniti”: Progetto Emocoltura; 
Protocollo di sorveglianza attiva della circolazione di Klebsiella pneumoniae resistente ai 
carbapenemi 

● formazione aziendale 
- 18/12/2012 Protocolli aziendali del CIO: uno strumento per la sicurezza di pazienti ed 

operatori (docente) 
- 06/12 + 22-29/11 + 06/06 + 2-9-16/05   Assistenza al paziente colonizzato/infetto: 

indicazioni operative per la prevenzione della trasmissione delle infezioni a pazienti ed 
operatori (docente) 

- 21/05 Corso teorico-pratico- Qualità e sicurezza nella gestione dell’accesso venoso 
periferico: come tradurre la best practice nella realtà assistenziale e clinica 
(discente)16/11 Studio di prevalenza sulle infezioni correlate all’assistenza e sull’uso 
degli antibiotici negli ospedali per acuti: edizione 2012 (discente). 
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- 21/05 Corso teorico-pratico- Qualità e sicurezza nella gestione dell’accesso venoso 
periferico: come tradurre la best practice nella realtà assistenziale e clinica (discente) 

● Evento formativo/congresso 
- 12/11 Problematiche attuali sulla sorveglianza e prevenzione dei germi multi resistenti 

Firenze 
- 28-30/05 5° Congresso nazionale SIMPIOS Pisa 

09/03 Profilo di competenza e curriculum formativo dell’ICI e news sul controllo delle ICA; i 
dispositivi intravascolari ANIPIO Pesaro 
 

2011 

● attività di miglioramento all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti”: 
-  Cure pulite sono cure più sicure: anno 2011 
-  Linee di indirizzo per una corretta sanificazione ambientale in ospedale 
-  Studio di Prevalenza sulle infezioni correlate all’assistenza e sull’uso degli antibiotici negli 
ospedali per acuti 
-  La qualità del vitto percepita: creazione opuscolo per la valutazione periodica 
-  Studio Prohibit:prevention of Hospital infections by intervention & training 

● formazione aziendale 
- 17/12 Le infezioni correlate all’assistenza: medicina preventiva o medicina difensiva? 
- 28/09 Come organizzare uno studio di prevalenza sulle infezioni correlate 

all’assistenza e sull’uso degli antibiotici negli ospedali per acuti 
- 13-20/06 Assistenza al paziente colonizzato/infetto: indicazioni operative per la 

prevenzione della trasmissione delle infezioni a pazienti ed operatori (docente) 
- 08/06 La storia della Medicina e dell’ospedale di Ancona 
- 15/04 La donazione di organi e tessuti 
- 11-12/04 ABC delle infezioni correlate all’assistenza (docente) 

● Evento formativo/congresso 
- 12-15/11 Eleventh Congress of the International Federation of Infection Control (IFIC) 

Venezia 
- 12/11 Seminario SIMPIOS: nuovi profili di resistenza antibiotica e controllo delle 

infezioni Venezia 
- 23/05 -La circolazione di Acinetobacter baumannii MDR nelle strutture sanitarie: alla 

ricerca di nuovi strumenti di conoscenza e di controllo –ISS Roma 
- 17/12 Le infezioni correlate all’assistenza: medicina preventiva o medicina difensiva? -  

UNIVPM, Ancona 
 

2010 

● attività di miglioramento all’interno dell’Azienda AOU “Ospedali Riuniti: 
- Profilassi antibiotica in chirurgia 2010: razionalizzazione dell’uso degli antibiotici nel 

paziente chirurgico 
- Cure pulite sono cure più sicure 2010 

● formazione aziendale 
- 02/12 La medicina trasfusionale: dal donatore al paziente 
- 29/10 Conferenza regionale:alcool e droga/Sicurezza stradale 
- 26/10 Il processo di gestione del rischio clinico nei Dipartimenti di Scienze 

Radiologiche e Servizi Generali dell’Azienda “Ospedali Riuniti 
- 22/01 Sicurezza in chirurgia: la check list di sala operatoria 

● Evento formativo/congresso 
- 30/09-02/10 VIII Congresso Nazionale ANIPIO (Ass. Naz. Infermieri Prevenzione 

infezioni ospedaliere – Orvieto 
- 10-12/05 4° Congresso Nazionale SIMPIOS (Società italiana multidisciplinare per la 

Prevenzione delle infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie -Torino 
- 10/05 Corsi precongressuali SIMPIOS: come raccogliere e diffondere i dati su 

resistenze microbiche e consumo di antibiotici – Tori 
- 05/10 Giornata mondiale sull’igiene delle mani: valutazione a lungo termine della 

campagna “Cure pulite sono cure più sicure” -Bologna 2010 
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  ITALIANO 

Altra(e) lingua(e) INGLESE 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua  X  X  X  X  X  

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  CERTIFICAZIONE B1 

Ulteriori informazioni 
 
 
 
 
 
 

 

  PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 
ATTIVITA’ DIDATTICA 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Allegati 
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI 
 

1) D’Errico MM, Marigliano A, Pellegrini I, Gioia MG, Savini S, Gigli M, Martini E, Manso E, 
Barbadoro P. Reporting of a surveillance system of multidrug – resistant organism in an 
Italian hospital. Abstract ICPIC 2011; 5 (Suppl 6): P298 

2) D’Errico MM, Barbadoro P, Martini E, Prospero E.& ICA.net Marche Collaborative 
Group……Gioia MG Infezioni correlate all’assistenza e uso di antibiotici negli ospedali per 
acuti: studio di prevalenza nella Regione Marche. Dossier 01/2013, ICA net Marche. 

3)  ICA net Marche Collaborative Group…Gioia MG. Il controllo dei microrganismi 
multiresistenti (MR) in ambito assistenziale.Dossier 02/2014. 

4) P. Barbadoro, E. Manso, E. Martini, M. Gigli, M. G. Gioia, R. Stoico, S. Savini, M. G. Pompa, 
E. Prospero, Marcello M. D’Errico & ICA.net collaborative group Risk Analysis per il controllo 
delle IOS: epidemiologia dei patogeni sentinella nelle strutture socio-sanitarie della Regione 
Marche Gimpios 2015;5(1):15-21  

5) P. Barbadoro , F. M. Labricciosa , C. Recanatini ,F. Tirabassi , E. Martini , M. G. Gioia , M. 
M. D’Errico , E. Prospero , G. Gori Catheter-associated urinary tract infection: Role of the of 
setting catheter insertion AJIC xxx (2015) 1-4 

6) P.Barbadoro, R.Bruschi, S.Savini, MG Gioia, R.Stoico, E.Di Tondo, M.M.D’Errico 
dell’Azienda Ospedaliero universitaria Ospedali Riuniti di Ancona– IMPACT OF MALINAR 
AIR FLOW ON OPERATING ROOM CONTAMINATION, AND SURGICAL WOUND 
INFECTION RATES IN CLEAN AND CONTAMINATED SURGERY  su EJSO – (European 
Journal of Surgical Oncology) – Published by  Elseiver Ltd, 21 Giugno 2016 . 

7) Barbadoro P., Martini E., Gioia M.G., Stoico R., Savini S., Prospero E., D’Errico M.M. 
Checking rounds for isolation precautions in the control of Multi Drug-Resistant Organisms: 
reduction achieved. European Journal of Clinical Microbiology & Infectious Disease, (2017) 
36: 1105-1109. 

8) Barbadoro P., Di Buono V.P., Dolcini J., Napolitano L.R., D’Errico M.M. & ICA.net Marche 
Collaborative Group “Infezioni correlate all’assistenza e uso degli antibiotici negli ospedali 
per acuti: studio di prevalenza nella Regione Marche REPORT 2016 “(previsto nell’ambito 
delle azioni centrali del programma di attività del CCM per l’anno 2015). Dicembre 2017. 

9) Lucesoli A, Martini E, Gioia MG, Mengoni D, D’Errico M M. La protezione del corpo per gli 
operatori sanitari: la scelta corretta sulla base della valutazione del rischio. GImPIOS — Vol. 
11, n. 2, aprile-giugno 2021: 81-91 

10)  Genga A., Acquaviva G., Arsego D., Gioia M.G., Mengoni D., Martini E., Barbadoro P. 
L’antibiotico resistenza ai tempi della pandemia da Covid-19: nonostante i dati contrastanti, 
la minaccia resta sempre attuale. GImPIOS — Vol. 12, n. 1, gennaio-marzo 2022 

11) Barbadoro P.,Dolcini J., Fortunato C., Mengarelli detto Rinaldini D., Martini E., Gioia MG., 
et al., Point-prevalence survey of antibiotic use and HAIs in acute care hospitals: a 
comprehensive report from Marche Region of Italy, Published by Elsevier, Journal of 
Hospital Infection, luglio 2023, https://doi.org/10.1016/j.jhin.2023.07.025 

 
 

ATTI CONVEGNI, POSTER, ABSTRAT 
 

12) Barbadoro P, Gioia MG, Manso E, Martini E, Marra F, Marigliano A. Sorveglianza della 
circolazione dei microrganismi alert in un’azienda ospedaliera. Atti del IV Congresso 
Nazionale SIMPIOS. Torino 10-12 maggio 2010 

13) Savini S, Gigli M, Gioia MG. Controllo microbiologico delle superfici in aree critiche. Atti 5° 
Congresso Nazionale SIMPIOS, Pisa, 2012; sezione poster. 

14) D’Errico MM, Prospero E, Martini E, Gigli M, Gioia MG, Savini S, Barbadoro P. Network per 
la sorveglianza ed il controllo dei microrganismi multiresistenti: la realizzazione del progetto 
nella regione Marche. Atti 47° Congresso Nazionale S.It.I. Riccione, 1-4 ottobre, 2014, 
sezione poster 

15) D’Errico MM, Prospero E, Gigli M, Gioia MG, Martini E. Savini S, Barbadoro P. Introduzione 
di una check-list per la valutazione dell’utilizzo delle precauzioni di isolamento. Atti 47° 
Congresso Nazionale S.It.I. Riccione, 1-4 ottobre, 2014, sezione comunicazioni brevi 

16) G. Zocco , S. Galmozzi , A. D'alleva, C. Recanatini , P. Barbadoro , M. G. Gioia , R. Stoico 
, E Martini Congiuntiviti neonatali: studio epidemiologico nel reparto di terapia intensiva 
neonatale dell’Ospedale G.Salesi Ancona, Atti 48°Congresso Nazionale SITI. Milano,14-17 
ottobre 2015  Abstrat BooK Sezione Poster 

17) D’Errico M.M., Martini E., Gioia M.G., Stoico R., Manso E., Ponzio E., Savini S., Barbadoro 
P. Prospero E 782”Strategia multimodale per il controllo della diffusione di Klebsiella 
pneumoniae resistente alle carbapenemasi: esperienza dell’AOU Ospedali Riuniti Ancona” 
Atti 48°Congresso Nazionale SITI. Milano 14-17 ottobre 2015  Abstrat BooK Sezione Poster  

18) Barbadoro P., Brighenti A., Carfagnini F., Scandali V.M., Manso E., Martini E., Gioia M.G., 
Stoico R., Ciancia G., Di Vincenzo M., Andreoni C., Savini S Strategie d'indirizzo della 
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terapia empirica delle infezioni delle vie urinarie: progetto dell’AOU Ospedali Riuniti di 
Ancona. Atti 7° Congresso Nazionale SIMPIOS, Rimini, 9-11 maggio 2016; sezione poster. 

19) G.Zocco, S.Galmozzi A. D’Aleva, M.G. Gioia, R. Stoico, L.Compagnoni , P.Barbadoro, 
INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA: 8 ANNI DI SORVEGLIANZA PROSPETTICA 
NELLA TERAPIA INTENSIVA NEONATALE NELL’OSPEDALE G.SALESI DI ANCONA –
presentato al 7 ° Congresso Nazionale SIMPIOS (Società Italiana Multidisciplinare per la 
prevenzione delle Infezioni nelle Organizzazioni Sanitarie) – Rimini, 9-11 maggio 2016;- 
pag.24 GImPIO vol.6 numero - Gennaio giugno – Sorveglianza clinica delle IOS  

20) P. Barbadoro, E. Martini, M.G. Gioia, R. Stoico , E. Manso, S. Savini, E. Prospero, M.M. 
D'Errico & MICA-NET WCG. Epidemiologia e pattern di antibiotico - resistenza in 
microrganismi gram negativi circolanti nella regione Marche. Atti 49° Congresso Nazionale 
SItI, Napoli 16-19 novembre 2016. 

21) Napolitano L.R., Dolcini J., Di Buono V.P., Martini E., Gioia M.G., Stoico R., Barbadoro 
P.,D’Errico M. 527 “Studio di prevalenza sulle infezioni correlate all’assistenza: Regione 
Marche 2016” 50° Congresso Nazionale SITI Torino, 22-25 novembre 2017 Abstrat Book 

22)  Napolitano L.R., Martini E., Gioia M.G., Mengoni D., Orecchini F., Arsego D., Di Buono V., 
Di Vincenzo M., Dolcini J., Sciarra I., Savini S., Barbadoro P., D’Errico M. “Progetto 
Emocoltura: miglioramento continuo della qualità” 44° Congresso Nazionale ANMDO 
Padova, 19-21 novembre 2018 Abstrat Book. 

23) Masucci A., Pocognoli A., Orecchioni F., Piersimoni C., Moretti M., Gioia M.G., Martini E. 
“Epidemiologia delle Enterobacterales ESBL nelle emocolture nel biennio 2017-2018” 
Concorso in Infettivologia SHARE (Sharing Hospital Anti-Infective Real life) Roma, 24 
ottobre 2019 Elaborato selezionato. 

 
 

 
1. ENTE: Lab Formazione Professionale, Corso Operatore Socio Sanitario COD A/20 

– 1018874, UNITA’ DIDATTICA:1.3 PRINCIPI DI IGIENE E SICUREZZA SUL 

LAVORO; 20 ORE, 28 SETTEMBRE 2020-30 SETTEMBRE 2021 
2. ENTE: Lab Formazione Professionale, Corso Operatore Socio Sanitario DDPF 

N°142 DEL 17/12/2020 CODICE SIFORM 1058952 POR MARCHE FSE 2014-
2020 ASSE 2 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTÀ P.I. 9.1 

(INCLUSIONE ATTIVA) RA 9. UNITA’ DIDATTICA:1.3 PRINCIPI DI IGIENE E 

SICUREZZA SUL LAVORO; 35 ORE APRILE 2021- APRILE 2022 
3. MODULO DIDATTICO CORSI DI STUDIO PROFESSIONALIZZANTI DI AREA 

SANITARIA IN INFERMIERISTICA APPLICATA ALLA MEDICINA INTERNA 

GENERALE (S.S.D.MED/45 – C.I.INFERMIERISTICA APPLICATA ALLA 

MEDICINA INTERNA GENERALE, GERIATRICA E CHIRUGICA, 2° ANNO – 1° 

SEMESTRE) NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA, 
SEDE DI ANCONA, CANALE A, PER IL TRIENNIO ACCADEMICO 2021/2022 – 

2022/2023 – 2023/2024. IL PREDETTO MODULO DIDATTICO, PARI A N°2 CFU, 
COMPORTERÀ UN IMPEGNO DI N°24 ORE. 

4. ENTE: Lab Formazione Professionale, Corso Operatore SocioSanitario CODICE 

A/21 – 1060799 DEL 17/09/2021 UNITA’ DIDATTICA:1.3 PRINCIPI DI IGIENE E 

SICUREZZA SUL LAVORO; 35 ORE 01 OTTOBRE 2021- 31 OTTOBRE 2022. 
5. TUTOR STUDENTE MASTER I LIVELLO IN “MANAGEMENT DEL RISCHIO 

INFETTIVO CORRELATO ALL’ASSISTENZA SANITARIA” – (UNIVERSITÀ DEGLI 
STUDI DI PARMA) OTTOBRE –NOVEMBRE 2021 

6. ENTE: Lab Formazione Professionale, Corso Operatore SocioSanitario CODICE 

A/22 – 1085266 DEL 24.03.2022  UNITA’ DIDATTICA:1.3 PRINCIPI DI IGIENE E 

SICUREZZA SUL LAVORO; 35 ORE SETTEMBRE  2022- OTTOBRE 2023. 

7. CONFERIMENTO INCARICO DET. DG N.414 DEL 31_05_2023 DGR 

N.398/23 PIANO FORMATIVO REGIONALE SULLE INFEZIONI 
CORRELATE ALL’ASSISTENZA (ICA) IN AMBITO OSPEDALIERO. 
PNRR MISSIONE 6 SALUTE C2 INTERVENTO 2.2 B SVILUPPO DELLE 

COMPETENZE TECNICHE-PROFESSIONALI, DIGITALI E 

MANAGERIALI DEL PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO-CORSO 

DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE. CORSO BASE E-
LEARNING MOD.A “INTRODUZIONE ALLE INFEZIONI CORRELATE 

ALL’ASSISTENZA” 
8. MODULO DIDATTICO CORSI DI STUDIO PROFESSIONALIZZANTI DI AREA 

SANITARIA IN INFERMIERISTICA APPLICATA ALLA MEDICINA INTERNA 

GENERALE (S.S.D.MED/45 – C.I.INFERMIERISTICA APPLICATA ALLA 

MEDICINA INTERNA GENERALE, GERIATRICA E CHIRUGICA, 2° ANNO – 1° 

SEMESTRE) NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA, 
SEDE DI ANCONA, CANALE A, PER L’ANNO ACCADEMICO 2024/2025.. IL 
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PREDETTO MODULO DIDATTICO, PARI A N°2 CFU, COMPORTERÀ UN 

IMPEGNO DI N°24 ORE 
 

“autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 
2016/679 "Codice in materia di protezione dei dati personali” come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 
101 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante 
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali 
 
 

Il sottoscritto GIOIA MARIA GRAZIA consapevole delle conseguenze penali cui incorre nelle ipotesi di 
dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi (art. 76, 1° comma D.P.R. 28/12/2000 n. 445) e consapevole, inoltre, 
che la non veridicità del contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 28/12/2000 n. 445), dichiara che le 
allegate fotocopie, di seguito descritte, sono conformi all’originale  
 
 

Firma  
 
 

 


