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STUDI
- 27.07.1994: Diploma di Ragioniere Programmatore presso I1.T.C. per programmatori
“B. Pascal” di Teramo.
- 02.07.1997: Diploma di Infermiere Professionale presso la Scuola per Infermieri
Professionali “S. Caterina da Siena” di Teramo.
- 22.07.1997: Abilitazione allEsercizio della Professione di Infermiere Professionale col
seguente punteggio:

Prova scritta punti 56/80

Prova orale punti 80/80

Prova pratica punti 80/80
- 01.12.2003: Laurea in Infermieristica con Lode classe 1, D.M. 509/1999, Universita
degli Studi Dell’Aquila, Facolta di Medicina e Chirurgia.
- 13.12.2008: Master per le Funzioni di Coordinamento nellInfermieristica, Universita
degli Studi dell’Aquila, Facolta di Medicina e Chirurgia.
- 17.12.2010: Laurea Specialistica in Infermieristica con Lode classe SNT/01/S, DM
509/1999, Universita degli Studi Dell’Aquila, Facolta di Medicina e Chirurgia.
- 16.04.2019: Master in Management del Rischio Infettivo Correlato all’Assistenza
Sanitaria con Lode, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

LINGUE STRANIERE
- - Inglese scolastico

- . Francese scolastico

ESPERIENZE LAVORATIVE
. Dallo 02/09/1999 al 15/07/2000, Infermiere Professionale con Incarico a Tempo
Indeterminato presso 'Ospedale Maggiore (Policlinico) IRCCS di Milano.
. Dal 16/07/2000, Infermiere Professionale con Incarico a Tempo Indeterminato

presso 'Azienda USL di Teramo.



- Dal settembre 2014 allottobre 2017 ha provveduto a sostituire la Coordinatrice
dell'Unita Operativa Complessa di Chirurgia Generale, nei periodi di assenza.

. Dallo 02/11/2017. Infermiera Professionale presso I'U.O.C. di “Medicina Legale,
Necroscopica e Risk Management” assegnata all'U.O.S. “Gestione rischio clinico e

sicurezza nelle cure”.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE
1. DIVISI D, DI_FRANCESCO C, DI LEONARDO G, CRISCI R. Preoperative
pulmonary rehabilitation in patients with lung cancer and chronic obstructive

pulmonary disease. Eur J Cardiothorac Surg 2013: 43; 293 - 296. Advance
Access publication May 15, 2012; doi: 10.1093/ejects/ezs257.

2. DI_FRANCESCO C. Nwovi strumenti operativi: la cartella infermieristica.

Professione Infermiere 2001; 14: 4-5.

3. DI FRANCESCO C. Autonomia, responsabilita giuridica e professionale del 12

ottobre scorso. Professione Infermiere 2001; 14: 10-11.

ATTIVITA DIDATTICA
- Titolare dell'lnsegnamento sul tema “Assistenza nell’Alimentazione” al Corso OSS
per I'anno 2010, svoltosi presso 'ASL di Teramo.
- Titolare delllnsegnamento sul tema “Assistenza nellAlimentazione” al Corso OSS
per I'anno 2011, svoltosi presso 'ASL di Teramo.

ATTIVITA DI FORMAZIONE/TUTORAGGIO
Formazione mediante audit al personale delle UU.OO. dellAzienda Sanitaria Locale di
Teramo inerente la Procedura Aziendale “Segnalazione/Gestione di Infezione

Colonizzazione da Alert Organism”.

CONGRESSI IN QUALITA DI RELATORE
- Corso di Aggiornamento in Endoscopia Toracica organizzato dall'u.O. Clinicizzata
di Chirurgia Toracica dellASL di Teramo, il 24.10.2003, con argomento: “Il ruolo

dell'l.P. durante 'esame di broncoscopia”.



Seminario (Aftivita Didattica Opzionale) al Corso di Laurea in Infermieristica,
Universita degli Studi DellAquila, svoltosi a Teramo |l 17.05.2007 sul tema:
“| 'anestesia locale nell'esame fibrobroncoscopico”.

Seminario (Attivitda Didattica Opzionale) al Corso di Laurea in Infermieristica,
Universita degli Studi Dell’Aquila, svoltosi a Teramo il 29.05.2008, sul tema: “ll
cancro del polmone”.

Corso di Formazione presso 'AUSL di Teramo, in data 08.10.2018, sul tema:
“Rischio infettivo ed evidenze scientifiche. Strategie di prevenzione & buone
pratiche assistenziali”.

Corso di Formazione presso I'ASL di Teramo, in data 27.06.2019, sul tema:
“Gestione e prevenzione delle infezioni correlate all'assistenza. Strumenti e
modalita operative”.

Corso di Formazione presso 'ASL di Teramo, in data 11.12.2019, sul tema:

“Corretta acquisizione del consenso informato: buona pratica sanitaria”.

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO PER LA STESURA DI PROCEDURE
AZIENDALI

Componente del gruppo di lavoro per la redazione della seguente Procedura
Aziendale: “Segnalazione/Gestione di Infezione/Colonizzazione da Alert Organism’”.
Deliberazione n°1721 del 25 ottobre 2018.

Componente del gruppo di lavoro per la redazione della seguente Procedura
Aziendale: “Protocollo Operativo: Accesso al Triage o Ricovero nei Casi di
nCoronavirus 2019 (COVID-19)". Deliberazione n°® 447 del 17 marzo 2020.
Componente del gruppo di lavoro per la redazione della seguente Procedura
Aziendale: “Istruzione Operativa Esecuzione Test Diagnostico SARS-CoV-2
Ricerca Agente Eziologico”. Deliberazione n® 479 del 20 marzo 2020.

Componente del gruppo di lavoro per la redazione della seguente Procedura
Aziendale: ‘“Istruzione Operativa Esecuzione Test Diagnostico SARS-CoV-2
Ricerca Agente Eziologico. Approvazione revisione n. 1°. Deliberazione n° 497 del
26 marzo 2020.

Redazione della Procedura Aziendale: “Igiene delle mani”. Deliberazione n°® 1519
del 12 ottobre 2020.



PARTECIPAZIONE A COMITATI AZIENDALI
- Componente del Comitato Aziendale per la Sorveglianza, la Prevenzione ed |l
Controllo delle Infezioni Correlate ai Processi Assistenziali in qualita di Infermiera
addetta al controllo delle infezioni. Deliberazione n°74 del 18 gennaio 2018.
. Referente Aziendale per lo Studio Multicentrico Nazionale “Audit Accessi Venosi
Centrali e Periferici a Gestione Infermieristica” promosso dalla Societa Scientifica
ANIPIO, condotto nei mesi di aprile, maggio, giugno 2019.

CORSI ECM

In regola con i crediti per la Formazione Continua in Medicina.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. L. 30 giugno 2003 n. 196.
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