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INFORMAZIONI PERSONALI  Perrotta Tiziana

@ Via Achille Grandi n.13/U — Loc. Ghezzano, 56017 San Giuliano Terme (PI) (Italia)
B 3477746323 [43497532598 ‘Z 050879095 Z 0815012276

) | ¥4 tiziana.perrotta@hotmail.it — tperrotta@ftgm.it
-
Sesso Femminile | Data di nascita 25/08/1987 | Nazionalita ltaliana
ESPERIENZA
PROFESSIONALE u

15/07/2020 - alla data attuale  Rappresentate di Sezione Regionale ANIPIO — Regione Toscana per il triennio
2019-2022

05/07/2013-alla data attuale  co|lahoratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat. D, con un rapporto di

lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno (orario di lavoro pari a 36 ore
settimanali)

Fondazione CNR/Regione Toscana per la Ricerca Medica e di Sanita pubblica“ Gabriele
Monasterio”

Via Trieste n. 41, Pisa (Italia)

www.ftgm. it

07/08/2018-01/02/2019  Componente Collegio tecnico regionale preposto all'lstruttoria della gara da
attivare relativa alla fornitura degli SFIGMOMANOMETRI

FTGM - ESTAR

28/09/2017-31/12/2020  Incarico di Tutor Clinico per gli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica
triennio 2017-2020
Universita degli Studi di Pisa, Pisa (ltalia)

01/10/2012-04/07/2013  Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, Cat. D, con un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno (orario di lavoro pari a 36 ore
settimanali)

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda

Piazza Ospedale Maggiore n.3, Milano (Italia)
www.ospedaleniguarda.it/

Attivita o settore Dipartimento Materno- Infantile — U.O. Pediatria Multispecialistica

02/03/2012-02/04/2012  Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, Cat. D, con un rapporto di
lavoro a tempo determinato e a tempo pieno (orario di lavoro pari a 36 ore
settimanali)

Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza — Presidio Ospedaliero di Piacenza “Guglielmo
da Saliceto”
Via Anguissola n.15, Piacenza (ltalia)

www.ausl.pc.it
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Attivita o settore Dipartimento Medicine Specialistiche — U.O. Cardiologia

Master Universitario di I° Livello in “Management del Rischio
Infettivo correlato allassistenza sanitaria” con votazione 110/110
lode

Universita degli Studi di Parma

Tesi: “STUDIO ESPLORATIVO SULL'UTILIZZO DEL WEB TRA GLI
INFERMIERI, NELLA CONDIVISIONE E NEL CONFRONTO RELATIVI
ALL’APPLICAZIONE DELLE ISTRUZIONI OPERATIVE E DEGLI STRUMENTI DI
ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT AZIENDALE, PER LA PREVENZIONE
ED IL CONTROLLO DELLE MULTIRESISTENZE

Master Universitario Il Livello in “Management Sanitario”
Universita Telematica Niccold Cusano, Roma

Tesi : “IL RUOLO DEL WORK ENGAGEMENT NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE IN
SANITA”

Documenti collegati MASTER MANAGEMENT SANITARIO.pdf

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche con
votazione 110/110 e lode

Universita degli Studi di Pisa, Pisa (ltalia)

Tesi: E-HEALTH E NUOVI MODELLI ASSISTENZIALLI: IL MONITORAGGIO REMOTO E
L’AMBULATORIO INFERMIERISTICO DEDICATO AL PAZIENTE CON SCOMPENSO
CARDIACO PORTATORE DI DISPOSITIVO IMPIANTABILE PER LA CRT-D

Documenti collegati LAUREA MAGISTRALE.pdf

Master universitario di I° Livello in “Management per le funzioni di
coordinamento nell'area infermieristica, ostetrica e pediatrica”

Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Tesi: “OSPEDALE CARE-FOCUSED: IL COORDINATORE INFERMIERISTICO E | NUOVI
MODELLI MODULARI DI CURA”

Documenti collegati MASTER COORDINAMENTO. pdf

Laurea in Infermieristica con votazione 110 e lode - Classe di
laurea: SNT/1-Classe delle lauree in professioni sanitarie,
infermieristiche e professione sanitaria ostetrica

Universita degli Studi di Napoli "Federico II"

Tesi : “PRIMO SOCCORSO NELLA SCUOLA ITALIANA: DA UN DISEGNO DI LEGGE AD UNA
FUTURA LEGGE”

Documenti collegati LAUREA IN INFERMIERISTICA.pdf

MATURITA SCIENTIFICA con votazione 98/100
Liceo Scientifico Statale "E. Fermi"
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10/12/2020

20/12/18

12/12/2020

21/11/2020

12/11/2020

07/11/2020

03/11/2020

27/10/2020

14/10/2020

06/11/2018

01/09/2018
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Via E. Fermi, 81031 Aversa (ltalia)

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA
VIDEOCONFERENZA “RSA, gestire Multiresistenti e COVID”
Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA
VIDEOCONFERENZA “Ricerca della letteratura scientifica:
Scanning, Searching, Finding”

Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA
VIDEOCONFERENZA “Strategie di prevenzione e controllo delle
infezioni durante I'emergenza COVID-19”

Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA
VIDEOCONFERENZA “DIGITAL: INTERAZIONE E
VALUTAZIONE”

Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO FAD “Emergenza
sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2;
preparazione e contrasto”

Istituto Superiore di Sanita -
Via Regina Elena,299 — 00161 Roma (ltalia)

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA VIDEOCONFERENZA “Igiene delle
mani, igiene ambientale: cosa ci ha insegnato il COVID?”
Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA VIDEOCONFERENZA “DIGITAL -
MODULO II: LCMS e VCMS”
Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA VIDEOCONFERENZA “Web-
Conferencing System: Zoom”
Organizzata da ANIPIO

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLA VIDEOCONFERENZA “Etichetta in
Video”
Organizzata da ANIPIO

ADVANCED CARDIOVASCULAR LIFE SUPPORT, con
l'acquisizione di 20 crediti formativi E.C.M.

BIOS, AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI PARMA — FTGM (training center 1D
Z7721229), Pisa (Italia)

Attestato di partecipazione all'evento formativo FAD “Codice di
comportamento e conflitto di interesse” (n.1320170564452) con
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25/05/2018-06/06/2018

10/05/2018

08/05/2018

26/04/2018-18/05/2018

18/03/2018

18/03/2018

18/03/2018

17/03/2018

08/11/2017

Curriculum vitae — Perrotta Tiziana

I'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M.
ESTAR

Attestato di partecipazione all'evento formativo, in qualita di
Docente, “L’infermiere ambulatoriale: dallattivita in front office alla
pianificazione e gestione di attivita specialistiche (62018056761),
con l'acquisizione di 6 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all’evento formativo “LATUTELA DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI NEI LUOGHI
DI LAVORO :IL RISCHIO BIOLOGICO (62017056543), con
'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all’evento formativo “Basic Life Support
(BLS)” (62018057557), con l'acquisizione di 8 crediti formativi
E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all'evento formativo “lIl ruolo
dellinfermiere in Pet, Medicina Nucleare, e Risonanza Magnetica”
(62018057277), con I'acquisizione di 7/8 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all'evento formativo FAD “Stomie
intestinali: gestione del paziente” (n.218154) con l'acquisizione di 5
crediti formativi E.C.M.

ZADING in collaborazione con la Federazione IPASVI

Attestato di partecipazione all'evento formativo FAD “Il paziente
disfagico:valutazione e gestione” (n.218206) con l'acquisizione di 5
crediti formativi E.C.M.

ZADING in collaborazione con la Federazione IPASVI

Attestato di partecipazione all’evento formativo FAD “La
gastrostomia endoscopica percutanea:istruzioni d'uso” (n.218157)
con l'acquisizione di 5 crediti formativi E.C.M.

ZADING in collaborazione con la Federazione IPASVI

Attestato di partecipazione all’evento formativo FAD
“Tracheostomia: gestione del paziente” (n.218166) con
I'acquisizione di 5 crediti formativi E.C.M.

ZADING in collaborazione con la Federazione IPASVI

Attestato di partecipazione all'evento formativo “CONTROLLO
REMOTO DEI DISPOSITIVI IMPIANTABILI”, (62017054845), con
l'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M
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Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all'evento formativo “GESTIONE
DELL'EMERGENZA CLINICA IN MEDICINA NUCLEARE,
POLIAMBULATORI, RISONANZA MAGNETICAE PET”,
(62017055510), con l'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all'evento formativo “L’infermiere clinico
istruttore esperto: il sistema tutoriale”, (9012017055338), con
'acquisizione di 13 crediti formativi E.C.M.

Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana

Attestato di partecipazione all’evento formativo “GESTIONE
DELL'EMERGENZA CLINICA NEGLI AMBULATORI DELLO
STABILIMENTO DI PISA”, (62015048747), con I'acquisizione di 3
crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione all’evento formativo “NORMATIVE E
PROCEDURE DI SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA”,
(62015048699), con I'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

Attestato di partecipazione allevento formativo “ULCERE DA
PRESSIONE STADIAZIONE E TRATTAMENTO”, (62016051208),
con l'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO “BASIC LIFE
SUPPORT RETRAINING ANMCO-AHA” — secondo le Linee Guida
ILCOR

ANM.C.O.eAHA.

Attestato di partecipazione all’evento formativo “NORMATIVE E
PROCEDURE DI SICUREZZA IN RISONANZA MAGNETICA”
(620170564 38), con l'acquisizione di 3 crediti formativi E.C.M.

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE ALLEVENTO FORMATIVO
FAD - codice ECM 107488 - “L'EVIDENCE BASED PRACTICE
DELLE PROCEDURE INFERMIERISTICHE” — con il
conseguimento di n. 12 Crediti formativi E.C.M.

Provider: FNOMCeO, codice provider 2603, in collaborazione con IPASVI.

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale “LA
SORVEGLIANZA DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO,
RISULTATI DEL FOLLOW UP 2013, RISULTATI DELLE
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04/02/2014

04/12/2013

28/10/2013

03/10/2013

05/08/2013

15/05/2013

13/03/2013

07/02/2013
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OSSERVAZIONI CORRELATE CON LA BUONA PRATICA” —
CODICE:62013040151 — con il conseguimento di n. 3 Crediti
formativi E.C.M.

PROVIDER: FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER LA RICERCA MEDICAE DI
SANITA PUBBLICA

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale
“CORSO AVANZATO DI ELETTROCARDIOGRAFIA” —
CODICE:62013039294 — con il conseguimento di n. 3 Crediti
formativi E.C.M.

PROVIDER: FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER LA RICERCA MEDICAE DI
SANITA PUBBLICA

Attestato di partecipazione all'evento formativo residenziale *
ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE — CODICE REGIONALE:
62012039098 - con il conseguimento di n. 3 Crediti formativi E.C.M.

PROVIDER: FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER LA RICERCA MEDICA E DI
SANITA PUBBLICA

Attestato di partecipazione all'evento formativo residenziale “ BLSD
RETRAINING” — CODICE EVENTO 62013038590 - con il
conseguimento di n. 4 Crediti formativi E.C.M.

PROVIDER: FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER LA RICERCA MEDICAE DI
SANITA PUBBLICA

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale “LA
TUTELA DELLA SALUTE E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI IN
AMBIENTE LAVORATIVO: IL RISCHIO BIOLOGICO” — CODICE
EVENTO 62013038591 - con il conseguimento di n. 3 Crediti
formativi E.C.M.

PROVIDER: FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER LA RICERCA MEDICAE DI
SANITA PUBBLICA

Attestato di partecipazione all'evento formativo FAD - codice ECM
66270 - “GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI, MONITORAGGIO,
PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE” — con il
conseguimento di n. 20 Crediti formativi E.C.M.

Provider: FNOMCeO, codice provider 2603, in collaborazione con IPASVI

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale
“‘FORMAZIONE SPECIFICAD.LGS.81/08”

Provider: A.O. OSPEDALE NIGUARDA CA GRANDA

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale “LA
RESPONSABILITA INFERMIERISTICA NELLA GESTIONE
DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA”

Provider: A.O. OSPEDALE NIGUARDA CA GRANDA

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale
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“IMPIEGO DEI FARMACI CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI”
Provider: A.O. OSPEDALE NIGUARDA CA GRANDA

Attestato di partecipazione all'evento formativo residenziale -
EVENTO n.316 - “CORSO ESECUTORE PBLS-D” —con il
conseguimento di n. 7 Crediti formativi E.C.M.

Provider: A.O. OSPEDALE NIGUARDA CA GRANDA

Attestato di partecipazione all’evento formativo residenziale -
EVENTO n.315 - “CORSO PER NEOASSUNTI” - con il
conseguimento di n. 6 Crediti formativi E.C.M.

Provider: A.O. OSPEDALE NIGUARDA CA GRANDA

Attestato di partecipazione all'evento formativo FAD - codice ECM
S321113 — “IL GOVERNO CLINICO: LA SICUREZZA DEI
PAZIENTI E DEGLI OPERATORI ” — con il conseguimento di n. 15
Crediti formativi E.C.M.

Provider: Ministero della Salute, in collaborazione con FNOMCeO e IPASVI

Attestato di partecipazione all’evento formativo “LAUDIT CLINICO”
—con il conseguimento di n. 12 Crediti formativi E.C.M.

Provider: FNOMCeO, codice provider 2603, in collaborazione con IPASVI

Attestato di partecipazione all'evento formativo - n. 409-2956,
edizione n.1 - “ ACCESSI VASCOLARI E MANTENIMENTO
DELLE VIE INFUSIONALLI”, con il conseguimento di n.12 Crediti
Formativi.

Provider: Gutenberg Sicurezza in Sanita, accreditato dalla Commissione Nazionale per la
Formazione Continua — accreditamento n.409.

Attestato di partecipazione all’evento formativo “ROOT CAUSE
ANALYSIS (RCA) ” — con il conseguimento di n. 12 Crediti formativi
E.C.M.

Provider: Ministero della Salute, in collaborazione con FNOMCeO e IPASVI

Attestato di partecipazione “VIIl CONGRESSO NAZIONALE
SISTEMA 118 - EMERGENCY MEDICAL SYSTEM - IL SISTEMA
118 IN UNA SANITA' IN EVOLUZIONE"

MZ CONGREZZI Via C. Farini n°81, 20159 Milano

Corso di Formazione Professionale "COMPETENZE E
RESPONSABILITA SANITARIE: DIRIGENTI, COORDINATORI,
INFERMIERI E ASSISTENTI SANITARI NELLA GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO’.

Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Progetto formativo aziendale "ATTRIBUZIONI E
RESPONSABILITA' DELL'INFERMIERE E DELL'OSTETRICA
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10/05/2008
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NELL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE”.
ASL NAPOLI 2 NORD VIA P.M. VERGARA n° 288, 80027 Frattamaggiore (NA)

Attestato di ESECUTORE PBLS-D (Pediatric Basic Life Support
and Early Defibrillation)

IPASVI CASERTA Via Appia per Centurano, Parco dei Pini - Sc. A, 81100 Caserta

Corso di Formazione con relativo attestato di PREHOSPITAL
TRAUMA CARE - PTC MODULO BASE- Approccio e trattamento
pre-ospedaliero al traumatizzato secondo le LINEE GUIDA "
ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL"

IPASVI CASERTA Via Appia per Centurano, Parco dei Pini - Sc. A, 81100 Caserta

Gestione delle bombole di ossigeno;
Come operare ed ottenere la sicurezza sulla scena dell’evento;
L a strategia ( dispatch, allertamento ALS, scoop and run o stay and play);

Primary survey e support vitale:Airway: mantenimento delle vie aeree e controllo del rachide
cervicale;

Breathing: respirazione e ventilazione;
Circulation: circolazione e controllo delle emorragie;
Disability: valutazione dello stato di coscienza (scala Glasgow e scala AVPU);

Exposure: valutazione neurologica periferica e lesioni distrettuali, prevenzione ipotermia e prima
rivalutazione dei parametri.

Secondary survey:
anamnesi e dinamica;
immobilizzazione delle fratture e scelta dei presidi di trasporto;
Il trauma nel bambino;
Il trauma in gravidanza;
Le ustioni;
Ipotermia accidentale;
Il ferito con necessita di estricazione (estricazione rapida: presa di Rautek);

Le tecniche di immobilizzazione (regole generali per 'immobilizzazione, collare cervicale, rimozione
del casco integrale, immobilizzatori per arti);

Immobilizzazione traumatica: manovra di prono-supinazione (il “ROLL-OVER”), barella traumatica
(“a cucchiaio”), gli immobilizzatori spinali (dispositivi di estricazione a corsetto: KED e SED), tavola
spinale e tavola spinale corta, il materasso a depressione);

Triage preospedaliero nelle emergenze multiple e maxiemergenze.

Attestato di "ESECUTORE BLSD" - Basic Life Support and Early
Defibrillation - Rianimazione Cardiopolmonare di Base e
Defibrillazione precoce con uso di defibrillatore semiautomatico
esterno - corso eseguito secondo le linee guida scientifiche IRC
(ITALIAN RESUSCITATION COUNCIL)
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COMPETENZE PERSONALI .

Lingua madre  Italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese B2 B2 B2 B2 B2
Certificato Trinity College London - Grade 6 conseguito il 02/05/2006
Francese A2 A2 A2 A2 A2

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = Capacita di sapersi relazionare con le persone assistite nelle diverse fasce d’etd, identificandone i
bisogni fisici (es. riposo e confort, igiene, alimentazione) psicologici e sociali (es. accoglienza,
riservatezza, relazione infermiere-paziente); nonché capacita di sapersi relazionare con le loro
famiglie secondo i principi dell’etica professionale (dignita personale, rispetto di religione, razza,
cultura);

= Capacita di ascolto attento del paziente;

= Capacita di instaurare una buona relazione con il paziente, con i familiari, con i colleghi e con le
altre figure professionali;

Competenze organizzative @« Capacita di portare a termine con precisione un’attivita che rientra nelle mie competenze;

20/12/18

estionali
g = Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al rapporto con il pubblico;
= Capacita di collaborare con gli altri operatori sanitari allo scopo di erogare un’assistenza
potenzialmente completa.

Competenze professionali  « Capacita di identificare e analizzare il/i problema/i manifestato/i dal paziente, determinare le
soluzioni possibili per risolverlo/i considerare le conseguenze di ogni soluzione possibile e
sceglierne una, attuarla e valutarne i risultati;

= Capacita di raccogliere le informazioni necessarie per una valutazione infermieristica nei vari
contesti assistenziali e nelle varie fasce d’eta;

= Capacita di rispettare, nel fornire prestazioni assistenziali, i principi scientifici fondamentali della
professione (evidenze scientifiche);

= Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse e con modalita orarie varie.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza -
. - Contenulti problemi
informazioni
Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo | Utente autonomo Utente base

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione
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= Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office (in particolare Word, PowerPoint,
Excel, Access e Publisher);

= Buona capacita di navigare in Internet.

Patente diguida B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ISCRIZIONE ALBO
PROFESSIONALE

VOLONTARIATO

Trattamento dei dati personali

Dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 e s.m.i.

DATA

FIRMA

ALLEGATI

20/12/18

Curriculum vitae Perrotta Tiziana

08/06/2020 alla data attuale: iscrizione OPI di Pisa, n° 5045

20/11/2010 al 08/06/2020: iscrizione presso OPI di Caserta, n°6317

2007: attivita di volontariato presso la comunita parrocchiale di Succivo.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.
Lgs. 196/2003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali.

“ll sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli efetti degli artt. 46 e 47
del citato DPR 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo e
professionale corrisponde a verita”.
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Tiziana Perrotta

= MASTER MANAGEMENT SANITARIO.pdf
= LAUREA MAGISTRALE.pdf

= MASTER COORDINAMENTO.pdf
LAUREA IN INFERMIERISTICA.pdf
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visto il verbale d'esame,
visti gli atti di ufficio

SI CERTIFICA CHE

Istituita con D.M. 10/05/06 G.U. n. 140 Supp. Ord. n. 151 del 19/06/2006

UNICUSANO
data: Y 2017

Prot. .. '@5} -

Il Candidato Tiziana Perrotta Mat. 005931 nato a Napoli (NA) il 25/08/1987, ha conseguito nell'anno accademico

2016-2017 in data 13/11/2017

il Diploma di Master di Il livello in

"Management sanitario”

Il piano di studi prevede i seguenti insegnamenti

SSD Insegnamento
Modulo 1 Psicologia del lavoro ¢ delle organizzazioni - La relazione oper
M-PSL06 icazione, analisi umanizzaziong ¢ responsabilizzazione
M-PSIA06  L'efficienza di gruppa ¢ le strateie comunicative
M-PSI06  Lu comunicazione adeguata od efficace rivolta al malato
Modulo 2 Psicologia sociale - Qualit assistenziale e gestione dei servizi sanitari
M-PSI05  1.a qualitd assistenziale relazionale ¢ gestione dei servizi
M-PSIO5  Lanalist ionale nella e ione inter
M-PSIGS  La negorztazione ¢ risoluzione di conflit
M-PSI0S  Cultura organizzativa ¢ gestione defle risorse umane
Modulo 3 Diritto Pubblico - Quadro istituzionale ¢ profili normativi del SSN
TUS/OS  Profili evolutivi del quadro istitizionale, strategico ¢ organizzativo del SSN
1US/0% 1 federalisma sanitario
1US/0%  Repartizione delle competenze delle azienda sunitanie nel SSN
WS09 ¢ delle p ioni ¢ i tra PSN, PSR ¢ Piani aziendali
1S9 T ruolo delle strutture private: auterizzazioni e scereditamento
Modulo 4 Feonomia Aziendale - 1t bitancio ¢ il controllo di gestione nelle aziende sanitaric
SECS-PAO7 Strumenti innovalivi di contabilita (activity based costing)
SECS-P/07 Fond i di contabilita pari le e di bilancio nelle aziende sanilane
Struttura ¢ contenuti del bilancio =
SECS-PO7 Il contralln di gestione ¢ il sistema di budget
Modulo S Economis ¢ Gestione delle Imprese - Governance e Management nelle aziende sanitaric
“S-Pi10 Gavemnance ¢ Manugement sanitario
{10 Lapp Per processi
SECS-PA0 11 project management
SECS-P/10 La clinical governance
-PA0 T risk managernent
10 1La ione ¢ il Marketing nel scttore s
SECS-P/10 Logistica e approvvigionamento dei serviz nel sistema sanitario
SECS-P/10 L'analisi dei bisogni di beni e servizi nelle aziende sanitarie
SECS-P/10 Programmazione ¢ gestione degl acquisti nelle azicade sanitarie
SECS-P/101 4 sclezi la valutazione ¢ i o dei lumitort
Modulo 6 Informatica - Tnformation technology nelle aziende sanitarie
INFO1 Sisterni vperativi: windows ¢ linux; sistemi virtuali
INF/01 CT in sanita
INFIOT  Manag IT: pi ione ¢ eProui
Modulo 7 Dirirto del lavoro - Responsabilita giuridica nella sanita
1Us07 La responsabilitd civile ¢ penale del medico
sn7? La responsabilita giuridica del management sanitario
Modulo 8 Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica
SECS-$/02 L'Utilizzo della statistica per il miglioramento el servizio sanitario
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Moduls 9 Statistica sociale - Valutuzione dei servizi sociali e sunitari & 150
SECS-5105 T'earie, modelli, metodi € tecniche ) ) i

SECS-505 La qualita in sanitd

SECS-5/05 Steuenenti di analist & verifica delle prostacioni

Moduls 10 Crganizeaxione axiendale « Lo sviluppo urgxniﬁ:{ﬁ\'u nella sanith a 130
SECS-PA0 1 ruolo defla dirigen & mudelli direzionali

SECS-PAD Determinanti del compartamenta Ur;eﬁﬁiz:zali\'ﬂ

SECS-PA10 Cultura aziendale ¢ miglioramento continue.

SECE-P0 Leadereship & coordinamento

SECS-PAD Gestione del persoirale ¢ cuordimamento di squadsa

SECH-PAN Valutazione del personale, prestazioni ¢ polenziale

Moduls 11 Lingua e traduzione - Lingua inglese ' 4100
L-LIMAZ  Lingus e traduzione - Lingua inglese
Esainc finale 41w
Talale nll 1300

Il prasgente coniicabn non pod sxs8ne prodols agli organi dalla Pubbica A mmislasone o o
privet] gastan di publlice sarvizio, (Legge 12 Mewembre 2019 0183

DIRETTORE GEMERAILE

Ayy. Fabio Santella

| dah ded gresame carlilficans sana ricavali dallarshisio nlomalizzats del ssrvizia
siudenti di questa Universitd [Dacrelo Lagstalivn 12 Feborae 13493 0380 La e &
amassa &l sens) dell'arn. 3 del Duecen Legislsor ns del 12 Febbrao 1953,
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REPUBBLICA ITALIANA

UNIVERSITA DI P1sA

No1 MAGRITICO RETTORE

VISTO LO STATUTO E IL REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO
VISTI €11 STUDI COMPIUTI
VISTO [L RISULTATO DELLA PROVA FINALE SUPERATA IL 16 DICEMBRE 2016
IN NOME DELLA HHOQM CONFERIAMO

Sivvirsoez @\S\\\\&

NATA A NAPOLI (NA) IL 25 AGOSTO 1987
LA LAUREA MAGISTRALE E LA QUALIFICA ACCADEMICA DI DOTTORE MAGISTRALE IN
SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

A0h>mmm DELLE LAUREE MAGISTKALI HZ SCIENZE INFERMILERISTICHE E Om.ﬂm,::n:_;
coN LoDE

IL PRESENTE DIPLOMA VIENE RILASCIATO IL RETTORE

A TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE.

DIPLOMA N. 309853
3 PI1SA, 13 FEBBRAJIO 2017
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SCIENTIARUM HAUSTUM

2 " s .
o~ REPUBBLICA ITAANA |
IN NOME DELLA LEGGL NOI PROFESSOR E

MASSIMO MARRELLI
RETTORE
pec UNIVERSITA prcu STUDI on NAPOLL FEDERICO [

ADDI 15, X1 2010

ABBIAMO CONFERITO CON LODE
LA LAUREA
IN

INFERMIERISTICA

CLASSE NCSNIA - CLASSE 130 LU LAURLL IN
PIROUESSIONE SANTTARI L, INFERMILIS TICHE T PROESSEONT SANTTARIA QETUHUTA - DM, 309/1999

,\

Tiziana Perrotta

NALA A NAPDLLIL 25 Vil 1987

WO N 43

LP233906 Rid.

I PRUSENTE DIPLOMA VIENE IULASUIATO A NAPOU I 26, 1V, 201
MDUTTCLEATTESTATT DIGU S TUDECOMPML L
‘) L FHCRISULTAIC DILL 1SAME TINALL

B Woeai : ;
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO B YL PRESIDEDELLA FACOLTA
I RETTORE

Wova Bwgs @ o Mi.00.- X e
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e ANIPIO

SOCIE SCIEN
MFERMIER| SPECIALIS
DEL RISCHIO INFETTIVOD

FICA MAZIONALE

S www.anipio.it — www.rischioinfeftivo. it

Bologna, 15.07.2020
Prot.: N° 54/2020

A Tiziana Perrotta
tiziana.perrotta@hotmail.it

Oggetto: Nomina Rappresentante di Sezione Regionale ANIPIO — 2019-2022 — Regione Toscana

Gentilissima,

siamo lieti di comunicarLe che & stata nominata dal Consiglio Direttivo ANIPIO in qualita di
Rappresentante di Sezione Regionale ANIPIO — Regione Toscana, per il triennio 2019-2022.

La informiamo che pubblicheremo la Sua fotografia, unitamente al Suo CV e al suo indirizzo e-mail
personale sul sito web ANIPIO nella Sezione dedicata ai Rappresentanti di Sezione Regionale.

La ringraziamo per la preziosa disponibilita e la collaborazione, con I'augurio di un buon e proficuo
lavoro, sicuramente di qualita.

Con i migliori saluti

A La Presidente

W
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