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Paola Furlanetto
http://linkedin.com/in/paola-furlanetto-0b4a907a

Da luglio 2003 a dicembre 2004
Cooperativa Animazione Valdocco s.c.a.r.l.

Operatore Socio Sanitario

Assistenza Domiciliare e Supporto al Nucleo Familiare

Assistenza Personalizzata: Assistenza domiciliare domestica, alberghiera e igienico-
sanitaria a persone con diversi livelli di complessita di cura e autonomia, garantendo
un approccio individualizzato che risponda alle specifiche esigenze di ciascun
paziente.

Educazione Sanitaria: Attivita di educazione sanitaria, promuovendo Ia
consapevolezza e la comprensione delle pratiche di cura e prevenzione tra i pazienti
e i loro familiari, contribuendo a migliorare la qualita della vita e I'autonomia del
paziente.

Supporto al Nucleo Familiare: Assistenza e sostegno ai nuclei familiari, facilitando la
gestione delle esigenze quotidiane e creando un ambiente di supporto che favorisca il
benessere complessivo.

Da marzo 2008 a gennaio 2009

Associata allo studio “A.I.C." (Associazione Infermieristica Professionale Cuneese) di
M.T.Cavallo in qualita di Libera Professionista

Assistenza Infermieristica presso "Casa Nostra" (Beinette) e "Residenza Giubergia"
(Margarita)

Assistenza su piu livelli di complessita: Assistenza infermieristica a pazienti con diversi
livelli di complessita di cura e autosufficienza, garantendo un approccio personalizzato
e attento alle specifiche necessita di ogni individuo.

Gestione e Coordinamento del Personale: Svoto ruolo attivo nella gestione e
coordinamento del personale di supporto, oftimizzando le risorse disponibili per
garantire un'assistenza efficace e tempestiva.

Implementazione della Documentazione Infermieristica: Sviluppato e implementato
una documentazione infermieristica dettagliata, facilitando la continuita assistenziale
attraverso una visione di collaborazione multidisciplinare, favorendo I'integrazione di
competenze di diversi professionisti sanitari e migliorando la qualita dell'assistenza
fornita.

Supporto ai Familiari; Sostegno e supporto ai familiari dei pazienti, creando un
ambiente comunicativo aperto e collaborativo che faciliti la comprensione delle
esigenze assistenziali e il coinvolgimento nella cura.

Da febbraio 2009 a Maggio 2023

ASL CN1 Via Carlo Boggio n.12 Cuneo

Infermiere presso il Blocco Operatorio Ospedale Regina Montis Regalis, Mondovi e
Poveri Infermi, Ceva

Punti di Forza Professionali

Competenze Tecniche: Conoscenze approfondite in presidi medici ed elettromedicali
per la gestione anestesiologica e il monitoraggio del paziente.

Organizzazione e Gestione: Esperienza nella gestione e approvvigionamento di
materiale di consumo e presidi di anestesia all'interno dell'unita operativa.
Aggiornamento Professionale: Costante aggiornamento sulle nuove tecnologie e
metodologie di monitoraggio.

Supporto ai Colleghi: Referente per I'affiancamento e supporto ai nuovi inserimenti nel
team.

Gestione delle Emergenze; Eccellente padronanza nelle tecniche assistenziali, con
capacita di autocontrollo in situazioni critiche.



Monitoraggio Avanzato: Preparazione nelle metodiche di monitoraggio invasive e non
invasive.
Induzione Anestesiologica: Supporto tecnico nelle fasi di induzione, mantenimento e
risveglio anestesiologico.
Gestione del Dolore Post-Operatorio: Competenze nello sviluppo di metodologie
« Date locoregionali ed ecoguidate per la gestione del dolore.
Da maggio 2023
ASL CN1 Via Carlo Boggio n.12 Cuneo
S.S PRICA Prevenzione Rischio Infettivo Correlato all'Assistenza
ISRI “Infermiere Specialista in Infezioni Correlate all'Assistenza Ospedali Territorio
ASL CNT1
Competenze Professionali Avanzate
Epidemiologia e Controllo delle Infezioni: Sviluppo e implementazione di strategie per
la prevenzione e il controllo delle infezioni correlate all'assistenza (ICA) in vari contesti
sanitari e socio-sanitari, contribuendo attivamente alla salute pubblica.
Gestione  Clinico-Gestionale:  Coordinamento delle  attivita di  sorveglianza
epidemiologica, raccolta ed elaborazione di dati sui microrganismi sentinella, e
gestione dei percorsi per pazienti infetti o colonizzati, con particolare attenzione ai
pazienti fragili o immunocompromessi.
Programmazione di Interventi: Partecipazione attiva a programmi di Antibiotic
Stewardship, contribuendo alla riduzione dell'uso inappropriato degli antibiotici e
promuovendo pratiche cliniche sicure.
Redazione di Protocolli e Procedure: Revisione e redazione di protocolli aziendali per
garantire standard elevati nella gestione delle infezioni, assicurando la compliance con
le normative vigenti.
Formazione e Sensibilizzazione: Implementazione di eventi formativi per il personale
sanitario riguardo le buone pratiche igieniche, inclusa l'introduzione di nuove tecniche
per il monitoraggio delligiene delle mani.
Attivita di Consulenza: Fornire consulenze specialistiche in materia di prevenzione
delle infezioni, supportando le strutture sanitarie nel miglioramento continuo della
qualita assistenziale.

« Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date 2003
* Nome e tipo di istituto di Centro di Formazione Professionale Cebano-Monregalese
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero alla persona; intervento igienico -
professionali oggetto dello studio sanitario e di carattere sociale; supporto gestionale, organizzativo e formativo.
* Qualifica conseguita Qualifica professionale di operatore sociosanitario
Date 2004-2007
« Nome e tipo di istituto di Universita del Piemonte Orientale “A. Avogadro” di Novara sede di Alba
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Infermieristica generale e teoria del nusing, infermieristica clinica,tecniche
professionali oggetto dello studio infermieristiche, anatomia umana, patologia medica e chirurgica. Tirocinio
+ Qualifica conseguita Laurea "Dottore in infermieristica abilitante alla professione sanitaria di

infermiere"

* Date 2015/2016

+ Nome e tipo di istituto di Master Universitario di | livello “Assistenza Infermieristica in area medica: nursing della
istruzione o formazione complessita, cura e assistenza nell'instabilita cronica” Universita del Piemonte Orientale
“A. Avogadro” Dipartimento Medicina Traslazionale, Novara
* Principali materie / abilita Sviluppo competenze avanzate nella gestione di situazioni assistenziali complesse,
professionali oggetto dello studio nell'utilizzo di strumenti tecnologicamente avanzati e nell'attuazione di processi per lo

sviluppo della qualita dell'assistenza
Pianificazione assistenza personalizzata e gestione percorso pazienti.
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* Qualifica conseguita

» Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Competenze assistenziali, relazionali-educative ed organizzative

Collaborazione in team interprofessionali

Effettuazione consulenze

Tirocinio presso terapia sub intensiva cardiopolmonare dell'Ospedale Mauriziano;
Torino

Dottore con titolo di master in “Assistenza Infermieristica in area medica: nursing
della complessita, cura e assistenza nell’instabilita cronica”

2017/2018

Master Universitario di | livello: “Infezioni correlate all'assistenza ICA): Epidemiologia,
prevenzione e gestione del rischio clinico”

Acquisizione competenze professionali avanzate di carattere epidemiologico, clinico,
gestionale, organizzativo e relazionale volte alla prevenzione ed il controllo delle
infezioni correlate all'assistenza sia in ambito di autonomia professionale sia in
collaborazione nei contesti sociosanitari pubblici e privati.

Tirocinio presso il CIO dell'Ospedale Gaslini, Genova

Dottore con master di qualifica di” Infermiere specialista del rischio infettivo -
ISRI-“,con votazione di 110/110

2020/2021

Master Universitario di | livello: “Management per le funzioni di coordinamento nell'area
delle professioni sanitarie” Universita telematica Pegaso

Pianificare e gestire I'organizzazione dell'assistenza e del servizio

Gestire le risorse umane e materiali

Sostenere lo sviluppo della qualita del servizio e dell'assistenza

Favorire lo sviluppo delle competenze professionali proprie e di altri

Promuovere e realizzare attivita di ricerca

Tirocinio

Dottore con titolo di master “Management per le funzioni di coordinamento
nell’area delle professioni sanitarie”, con votazione di 30/30

2023/2024

Master Universitario di | livello: “ARTE: Intelligenza artificiale e telemedicina” Universita
di Parma

Implementazione di piattaforme di telemedicina, utili a migliorare I'accesso alle cure el
monitoraggio a distanza dei pazienti;

Utilizzo di dispositivi indossabili e tecnologie 10T, per il monitoraggio continuo dei
parametri clinici in tempo reale;

Utilizzo dell'intelligenza artificiale per il supporto diagnostico e decisionale, con
applicazioni pratiche nell'analisi predittiva e nella personalizzazione delle cure;,
Gestione dei dati sanitari, con particolare attenzione alla sicurezza informatica e alla
conformita alle normative sulla privacy.

Dottore con titolo di master in “Telemedicina e Intelligenza Artificiale”, con
votazione di 110/110 lode



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
COLLABORAZIONE ALLA DIDATTICA
Partecipazioni a corsi formativi in qualita di relatore

o Svolta didattica nelle edizioni dell'anno 2024 dell' evento formativo della regione Piemonte relativo al PNRR M6 - C2 -
2.2 intitolato “Infezioni correlate allassistenza (1.C.A.) in ambito ospedaliero - modulo B e C" Obiettivi formativi tecnico-
professionali finalizzati a migliorare la consapevolezza negli ambiti di intervento della politica aziendale sulla gestione
delle infezioni correlate all'assistenza e conoscere le principali indicazioni contenute nelle procedure aziendali al fine di
favorire la compliance operativa

e Da presa servizio presso la struttura del Blocco Operatorio ASL CN 1, anno 2009, fino a trasferimento, maggio 2023,
partecipazione attiva a revisione, organizzazione, elaborazione ed archivio di procedure specifiche e generali, istruzioni
operative e stesura protocolli di struttura ed Aziendali inerenti alle specifiche dell'area critica € amministrativa,

e Dal 2016 organizzazione e docenza dei refresh annuali (passato a cadenza trimestrale dal 2021) a personale interno di
diverse unita operative su attivita, protocolli e modulistica da utilizzare nelle emergenze ostetriche, codice rosso.

e “Gestione delle emergenze anestesiologiche in sala operatoria”, corso organizzato dal'ASL CN1, svoltosi in due
edizioni a dicembre 2016 e a gennaio 2017,

e "Gestione emergenze ostetriche”, (12 edizione 21 ottobre 2015) svoltosi presso la sala conferenze del presidio
ospedaliero Regina Montis Regalis, Mondovi.

e "11° corso per infermieri di sala operatoria’, svoltosi parallelamente al Congresso di Chirurgia dell'Apparato Digerente,
il 22 e 23 Maggio 2014, presso I'Auditorium del Massimo (Roma Eur);

PUBBLICAZIONI/COLLABORAZIONI STUDI SCIENTIFICI

e Partecipazione allo studio “Nursing Clinical Competence in area medica” di F. Bertoncini, C.Gatta, G. Pentella, gruppo
di ricerca associazione ANIMO, pubblicato sula rivista ltalian Journal of Medicine, volume 6,
2018htips://www.italimed org/index.php/iim/article/download/itim.q.2018.5/1131/

e Coautore del poster intitolato “Eschirichia Coli resistance to amoxicillin-clavulanic acid among children's urine cultures
in a Northern Italy area’, N. Sardi, E. Vinai, et al, presentato al congresso European Society for Pediatric Infectious
Diseases-ESPID- Copenhagen, maggio 2024

CORSI DI AGGIORNAMENTO
In regola con i crediti E.C.M. Il percorso formativo permanente rispetta I'acquisizione dei crediti ECM in base alla
normativa vigente del programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanita ed € pertinente al
profilo professionale

PROGETTI IN FASE DI SVILUPPO
Attualmente, sono coinvolta in progetti innovativi che mirano a migliorare I'assistenza sanitaria attraverso I'integrazione
di tecnologie avanzate e pratiche multidisciplinari. Questi progetti non solo riflettono il mio impegno per I'eccellenza
professionale, ma anche la mia ambizione di contribuire attivamente all'evoluzione del settore sanitario. Sono motivata
a esplorare opportunita che possano ampliare le mie competenze e migliorare la qualita dei servizi offerti.

AMBIZIONI PERSONALI
Sono costantemente alla ricerca di opportunita per crescere professionalmente e ampliare le mie competenze. La mia
aspirazione & quella di assumere ruoli di maggiore responsabilita nel settore sanitario, contribuendo attivamente a
progetti che promuovono I'innovazione e il miglioramento continuo della qualita assistenziale. Sono aperta a nuove
sfide che possano arricchire il mio percorso professionale e permettermi di avere un impatto positivo nel mio campo.

MADRELINGUA Italiano
Inglese Francese Spagnolo
Inglese: Livello intermedio (B1), con competenze nella comprensione e produzione di testi scritti e
nella comunicazione orale.
Francese: Livello base (A2), con conoscenze fondamentali nella conversazione e comprensione di

testi semplici.
CAPACITA E COMPETENZE Telemedicina: Esperienza nellimplementazione di soluzioni di telemedicina per migliorare
TECNICHE I'assistenza ai pazienti e la gestione delle informazioni sanitarie.

Intelligenza Artificiale: Conoscenza delle applicazioni dell'intelligenza artificiale nel settore
sanitario, con focus su analisi dei dati e supporto decisionale.

Gestione Documentale: Abilita nell'uso di software per la gestione della documentazione
infermieristica e protocolli aziendali.

Monitoraggio della Salute: Competenze nell'uso di strumenti e tecnologie per il monitoraggio della
salute dei pazienti, inclusi dispositivi di telemonitoraggio.

Formazione e Sviluppo: Capacita di progettare e condurre eventi formativi per il personale
sanitario, promuovendo pratiche migliori e aggiornamenti professionali.
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PATENTE

Mondovi, Marzo 2025
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Patente B

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 es. m. e i.

NOME E COGNOME (FIRMA)




